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1. LICNA KARTA SKOLE

NAZIV SKOLE Osnovna $kola ,,Aleksa Santi¢”
ADRESA Crkvine
OPSTINA Tutin
TELEFON 020 572 3020
TELEFON DIREKTORA 0628832233
MEJL aleksasanticcrkvine@gmail.com
SAJT SKOLE osaleksasanticcrkvine.edu.rs
BROJ SMENA U SKOLI Dve smene
JEZIK NA KOM SE I1ZVODI NASTAVA Srpski jezik, bosanski jezik
DIREKTOR SKOLE Safet Tafilovi¢

2. MISIJA SKOLE

Misija nase Skole jeste da i dalje budemo mjesto gdje se neguje ljubav, humanost, prijateljstvo, razumijevanje izmedu nastavnika i ucenika 1
medusobno postovanje, gde se bori za nultu toleranciju prema nasilju, gde se uvode principi zastite zZivotne sredine u sve segmente rada Skole 1

gde se svi trudimo da radimo na sebi i da svakog dana zajedno rastemo.



3. VIZIJA SKOLE

Unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada koriS¢enjem savremenih oblika i metoda rada, ali prije svega snaZan vaspitni rad, tako

zanemaren u porodici i drustvu.

Skola u kojoj ¢e ucenici biti motivisani i u koju ¢e rado dolaziti, jer ¢e ona biti prostor u kome ¢e moci da zadovolje svoje potrebe, interesovanja

1 da steknu trajna znanja i veStine.
Takode, Skola u kojoj se razvijaju poStovanje 1 uvazavanje svih koji u njoj uce 1 rade, kao i svih koji u nju dodu.

Hoc¢emo da budemo inkluzivna sredina i radi¢emo mnogo na tome. Zelimo da se svaki na$§ ucenik, svaki roditelj ili kolega osje¢a prihvacenim,

postovanim i voljenim.

4. MOTO SKOLE
Nas moto glasi: ,, Nasilje nije u modi! Da bi bio in - moras biti fin!*

5. MATERIJALNO - TEHNICKA OPREMLJENOST SKOLE

Redni broj Skolska sredstva Broj
1. Skolske klupe 161
2. Skolske stolice 294
3. Katedre sa dve fioke 13




4. Stolice nastavnicke 56
5. Skolske table (zelene/bele/projektne) 14/10/1
6. Fotelje 5
7. Radni sto 5
8. Pisaci sto 1
9. Racunarski sto za ucenike 12
10. Racunarski sto (nastavnici) 1
11. Ormar sa policama 13
12. Stakleni ormar 7
13. Police za biblioteku 12
14. Televizor 1
15. Stalak za karte 1
16. Kompijuteri 36
17. Stalak za crtanje 3
18. Projektori 8




5.1. PROCENJENI STEPEN OPREMLJENOSTI NASTAVNIM SREDSTVIMA

Bosanski jezik 50%

Matematika 50%

Historja 60%

Geografija 60%

Biologija 50%

Fizika 30%

Informatika 40%

Tehnika i tehnologija 40%

Likovna kultura 60%

Muzic¢ka kultura 40 %

5.2. PODACI O PROSTORU

Prostor Broj Povrsina
Zgrada 1 1530m?

Ucionice za razrednu nastavu 8 400




Ucionice za predmetnu nastavu 3 150
Sala 1 110
1 28
Sastanak nastavnika 1 50
Biblioteka 1 30
Racunovodstvo 1 9
Skolsko dvoriste 530

6. SMERNICE ZA 1ZRADU RAZVOJNOG PLANA

Unapredenje kvaliteta nastave i ucenja, sistemati¢na podrSka u€enicima i aktivno ukljuc¢ivanje svih aktera — roditelja, ucenika i lokalne
zajednice — predstavljaju osnovu za izradu Razvojnog plana Skole. Nastava koja je obogacena projektnim i tematskim pristupom, kao i
primenom aktivnih, interaktivnih i inovativnih metoda, otvorena za savremene obrazovne tokove i zasnovana na upotrebi novih tehnologija,
doprinosi razvoju trajne potrebe za u¢enjem. Ovakva praksa vodi ka vecoj motivaciji ucenika, boljim rezultatima, uspesnijem polaganju zavrsnih
ispita 1 jaCanju ugleda Skole u zajednici. Poseban znacaj ima aktivno uce$¢e ucenika u radu Skole — kroz uvaZavanje njihovih misljenja,
dodeljivanje zadataka u skladu sa njihovim sposobnostima i podsticanje njihove kreativnosti. Na taj nacin ucenik se iz pasivnog posmatraca

premesta u aktivnog ucesnika skolskih aktivnosti i zivota ustanove.

Tim za samovrednovanje definiSe klju¢ne smernice, pokazatelje i mere unapredenja koje predstavljaju osnovu za izradu Razvojnog plana
Skole. Sve oblasti kvaliteta obuhvacene su kroz istrazivanja i prikupljanje podataka, anketiranja i izradu SWOT analiza, u koje su ukljuceni

ucenici, nastavnici, roditelji 1 lokalna zajednica.



7. SWOT ANALIZA

SNAGE USTANOVE

SLABOSTI USTANOVE

1. Kvalitetan i strucan nastavni kadar;

2. Mogu¢nost koriS¢enja digitalnih udzbenika;

3. Entuzijazam zaposlenih kroz uc¢e$¢e u humantarnim akcijama;

4. Nulta tolerancija na nasilje;

5. Odgovornost i posvecenost nastavnika svom poslu:

6. Klima koja vlada u nasoj skoli, zajednis$tvo i moguénost oslanjanja
na kolege u svim situacijama;

7. Opremljenost u¢ionica IKT opremom;

8. Dobra saradnja sa roditeljima.

1. Nedeovoljna opremljenost kabineta;

2. Manjak ucionica za realizaciju dodatne i dopunske nastave, kao i
vannastavnih aktivnosti.

3. Nedovoljno sredstava za stru¢no usavrsavanje;

4. Nepostojanje dacke kuhinje;

5. Nedovoljno izdvajanje iz budzeta opstine za osnovnoskolsko
obrazovanje;

6. Smanjen broj uCenika.

MOGUCNOSTI

PREPREKE

1. JaCanje partnerstva sa lokalnom zajednicom;
2. Podsticanje i razvijanje svesti o znacaju sticanja i Sirenja znanja;
3. Saradnja sa drugim ustanovama,;

4. Saradnja sa drugim ucenicima.

1. Los kvalitet saradnje sa CSR;

2. Nedovoljno materijalnih sredstava;
3. Preobimna administracija;

4. Snabdevanje strujom i internetom,;

5. Migracija stanovniStva ka evropskim zemljama.
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8. IZVESTAJ O SAMOVREDNOVANjU RADA SKOLE

Samovrednovanje je osnova sistema obezbedivanja kvaliteta rada vaspitnih i obrazovnih ustanova, a ujedno i polazna osnova za Razvojni
plan Skole. U okviru ovog izvestaja vrednovano je svih Sest oblasti, u periodu od 2020/2021. skolske godine do 2023/24. danas (tj. poslednje
cetiri Skolske godine). Samovrednovane su sledeCe oblasti: 1. Planiranje, programiranje i izveStavanje 2. Nastava i uCenje 3. Obrazovna

postignuca ucenika 4. Podrska u€enicima 5. Etos 6. Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim i materijalnim resursima.

Najbolje ocenjena oblast jeste Etos, dok je najmanje indikatora ostvareno u oblasti Obrazovna postignuc¢a uc¢enika 2021/22. godine, kao i
Nastava i ucenje 2022/23. godine, ali je procenat ostvarenosti indikatora povec¢an u 2023/24. godini. Oblast Nastava i uenje se vrednuje svake

godine kroz posetu ¢asova.

Prioritetna oblast Skolska godina u kojoj je izvrSeno vrednovanje Procena ostvarenosti
Planiranje, programiranje i izveStavanje 2022/23. U vecoj meri ostvaren (3).
2021/22. U vecoj meri ostvaren (3).
Nastava i uéenje 2022/23. U manjoj meri ostvaren (2).
2023/24. U veéoj meri ostvaren (3).
Obrazovna postignuéa u¢enika 2021/22. U manjoj meri ostvaren (2).
Podrska ucenicima 2023/24. U veéoj meri ostvaren (3).
Etos 2023/24. U potpunosti ostvaren (4).
Organizacija rada Skole, upravljanje U vecoj meri ostvaren (3).
ljudskim i materijalnim resursima. 2020/21.
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9. PRIORITETNE OBLASTI RAZVOJA

9.1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I IZVESTAVANJE

Programiranje obrazovno-vaspitnog rada u $koli u velikoj meri je uskladeno sa Skolskim programom, Razvojnim planom i specifiénostima

ustanove. Skola sistematski planira aktivnosti nastave i vannastavnog rada, prati ostvarivanje planiranih ciljeva i obezbeduje mehanizme za

unapredenje rada.

U naprednom periodu akcenat ¢e biti na jasnije dokumentovanje mehanizama prilagodavanja nastave uCenicima sa posebnim potrebama,

integrisanje rezultata istrazivanja, spoljas$njih 1 unutras$njih evaluacija u svakodnevno programiranje rada, povecanje vidljivosti prioriteta razvoja

Skole na sajtu i u komunikaciji sa roditeljima i u€enicima.

Prioritetna oblast: Planiranje, programiranje i izveStavanje

1. Razvojni cilj: Unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz sistematsko planiranje, evaluaciju 1 korekciju nastavnih, dopunskih 1
vaspitnih aktivnosti uz aktivnu uklju¢enost nastavnika, ucenika, roditelja i lokalne zajednice

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Indikator uspeha Vremenska
dinamika

Revizija Skolskog programa sa naglaskom na | TZS, pedagoski | Usvojena nova verzija Skolskog Septembar -
prioritete razvoja Skole 1 prilagodavanje kolegijum, PP programa u skladu sa prioritetima decembar.

1.1. Povecanje aktivnostima nastave i vannastavnih sluzba. razvoja;

Programiranje efikasnosti aktivnosti.

vaspitno - operativnog — . — " .

obrazovnog planiranja i Uspostav.ljanje s1sterpa redovngg praéenja Nastaynlcl, N Redovno (na meseénom ili Januar - jun.

rada izvestavanja rezultata i efikasnosti programiranja rada stru¢ni sardnici | kvartalnom nivou) sprovedeno
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ucenika sa dodatnim potrebama.

pracenje i evidentirani rezultati.

Povecanje Razrada i1 primena internih procedura prac¢enja | Direktor, PP Vidljivo poboljsanje koordinacije i Tokom
efikasnosti 1 izveStavanja rada organa, tela i timova sluzba, koord. pracenja aktivnosti timova u skladu godine.
1.2. Planiranje operativnog timova. sa procedurama.
rada organa, tela | planiranja i
i timova izvestavanja Redovna evaluacija rada timova dva puta Direktor, struéni | Povecana efikasnost i efektivnost Decembar -
godisnje i korekcija planova na osnovu saradnici, koord. | timova na osnovu rezultata evaluacije | jun.
rezultata timova (praceno kroz konkretne pokazatelje
izvestaja i akcija).
Jacanje integracije | Sistematsko pracenje i analiza rezultata Strucni Vidljivi efekti promena u radu sa Tokom
analiticko - evaluacija dopunske nastave, slobodnih saradnici, ucenicima i povecano zadovoljstvo godine.
istrazivackih aktivnosti 1 vaspitnog rada radi prilagodavanja | nastavnici, TZS. | uCesnika (nastavnika i ucenika).
podataka i plana.
evaluacije u
1.3. Planiranje nastavu i vaspitni
nastave, rad
dopunskog rada,
vaspitnog rada i Uspostavljanje i pracenje aktivnosti koje Nastavnici, Poboljsani ishodi ucenja i Oktobar
slobodnih razvijaju medupredmetne kompetencije strucni saradnici | angazovanje ucenika kroz 2025.—jun
aktivnosti (timska nastava, integrativni projekti, medupredmetne aktivnosti. 2026.
Jacanje razvoja povezivanje nastavnih predmeta)
medupredmetnih
kompetencija Organizovanje redovnih sastanaka stru¢nih Nastavnici, Nastavnici aktivno primenjuju Tokom
vecéa radi razmene dobrih praksi u razvoju stru¢ni saradnici | dogovorene metode i podele Skolske
medupredmetnih kompetencija i pracenja iskustava na ¢asovima. godine.

ishoda ucenja

EVALUACIJA

Osobe zaduzene za evaluaciju su direktor 1 stru¢ni sluzba, Tim za kvalitet.
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9.2. NASTAVA I UCENJE

U okviru ove oblasti Skola tezi stalnom unapredivanju kvaliteta nastavnog procesa kroz planirane, sistematske i evaluirane aktivnosti..

Unapredivanje planiranja, programiranja, realizacije i vrednovanja nastave ostvaruje se kroz saradnju nastavnika, stru¢nih saradnika i

rukovodstva Skole, uz dosledno pracenje efekata i prilagodavanje prakse na osnovu rezultata samovrednovanja.

Poseban akcenat u budu¢em periodu bice stavljen na primenu savremenih nastavnih metoda, razvoj medupredmetnih kompetencija i diferenciran

pristup ucenicima, kako bi se osigurao napredak svakog deteta u skladu sa njegovim moguénostima.

Prioritetna oblast: Nastava i ucenje.

2. Razvojni cilj: Unapredenje kvaliteta nastave 1 uenja kroz efikasno upravljanje ¢asom, prilagodavanje rada obrazovno-vaspitnim
potrebama ucenika, aktivno ukljucivanje ucenika u proces ucenja, formativno vrednovanje i stvaranje jednakih prilika za uspeh svih
ucenika.

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Indikator uspeha Vremenska
dinamika
Obuke i interne radionice o planiranju i Strucna veca, Ucenici razumeju ciljeve Casa; Tokom skolske
Unapredivanje struktuiranju Casa nastavnici, nastavnici koriste raznovrsne metode; | godine
21 strukture 1 jasnocée pedagog belezi se ve¢a ucenicka aktivnost
- . nastavnog ¢asa Razmena primera dobre prakse na stru¢nim
Nastavnik veéima
efikasno
upravlja . Primena tehnika kooperativnog ucenja Ucenici se ¢esée ukljucuju u
procesom ucenja | pogsticanje diskusiju; rast broja ¢asova sa
LLES aktivne interakcije Nastavnici vrnjac¢kim uéenjem Kontinuirano
ucenika Uvodenje u€enickih pitanja i komentara kao
dela ¢asa
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2.2. Jacanje Izrada i primena materijala za razli¢ite nivoe | Nastavnici, tim | Uéenici sa IOP-om aktivno ucestvuju
Nastavnik individualizacije postignuca za IOP, struéni | u nastavi; belezi se napredak kod Tokom godine,
prilagodava rad | nastave saradnici ucenika sa dodatnom podrskom po potrebi
na ¢asu Unapredenje plana individualizacije i [OP-a
obrazovno -
vaspitnim Podsticanje Organizacija aktivnosti u meSovitim grupama | Nastavnici Svi u€enici ucestvuju u zajednickim | Kontinuirano
potrebama ukljucenosti svih aktivnostima; manje izolovanosti
ucenika ucenika Planiranje zadataka razliite tezine pojedinih ucenika
Razvijanje Uvodenje zadataka iz realnog Zivota i Nastavnici Ucenici umeju da povezu znanje sa Tokom godine
2.3. kompetencija za projektne nastave pedagog praksom; vise ucenickih projekata
Uc¢enici sticu primenu znanja
znanja, usvajaju Podsticanje kreativnih reSenja ucenika
vrednosti,
razvijaju vestine | JaCanje kritickog Obuka ucenika za samoprocenu Nastavnici Ucenici daju argumentovane Kontinuirano
i kompetencije misljenja i odgovore; koriste povratne
samostalnosti Primena tehnika kritickog misljenja na ¢asu informacije za napredak
Unapredenje Radionce o metodama formativnog praéenja | Nastavnici, Ucenici razumeju Kkriterijume; Tokom godine
formativnog pedagog nastavnici redovno daju
2.4. ocenjivanja Uvodenje u¢eni¢ke samoevaluacije i konstruktivnu povratnu informaciju
Postupci vr$njackog ocenjivanja
vrednovanja u
funkciji u¢enja Razvijanje svesti | Uvodenje ,,ucenickih portfolija“ Nastavnici Ucenici umeju da prate svoj Tokom godine
ucenika o napredak; poveéana motivisanost
sopstvenom Dogovori o individualnim ciljevima ucenja
napredovanju
Podsticanje Primena metoda koje uvazavaju razlic¢itosti Nastavnici Ucenici pokazuju vecu motivaciju; Kontinuirano
motivacije i smanjuje se broj pasivnih uc¢enika
2.5. Svaki ucenik | samopouzdanja Isticanje ucenickih postignuca u nastavi i na
ima priliku da ucenika javnim ¢asovima

bude uspesan

Jacanje kulture
uvazavanja i
pozitivnih

Dogovor o pravilima ponaSanja u odeljenju

Podsticanje vrs$njacke podrske i saradnje

Nastavnici, OS

Poboljsana disciplina; vise primera
konstruktivne saradnje medu
ucenicima

Pocetak godine +
pracenje
kontinuirano
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9.3. OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Skola ima uspostavljen sistem pripreme u¢enika za zavrsni ispit, koji se temelji na analizi rezultata prethodnih godina i probnih ispita. Nastava
obuhvata sve relevantne predmete, a termini pripremne nastave su jasno definisani i dostupni ucenicima i roditeljima. Postoji saradnja sa
roditeljima i ucenicima u cilju motivacije za redovno pohadanje nastave, $to je doprinelo ostvarivanju relativno dobrog odziva i ucesca.

Ipak, potrebno je unaprediti primenu diferenciranog pristupa 1 vr$njackog ucenja kako bi se bolje odgovorilo na razli¢ite nivoe znanja i potreba
ucenika. Takode, koriS¢enje standarnizovanih i dodatnih materijala treba dodatno osnaziti kako bi se poboljsala kvalitetna priprema za ispit.

Motivacioni mehanizmi, iako prisutni, mogu biti raznovrsniji i sistematski bolje osmisljeni.

Povecati nivo Analiza rezultata zavr$nog ispita, inicijalnih Izradeni izvestaji i predstavljeni Septembar, jun.

16



ucenika na
zavrsnom ispitu
pokazuju da

postignuca
ucenika na

1 periodi¢nih testova.

nastavnicima i roditeljima.

Senici dostiz zavr$nom ispitu Revizija planova dopunske i dodatne nastave Prilagodeni planovi koji odgovaraju | Oktobar
ucenici dostizu kroz kvalitetnu na osnovu rezultata analiza. Stru¢na sluzba,, | potrebama ucenika.
odredene nivoe . S

i pripremu, nastavnici, Tim

poslilgnuca u .. | diferencijaciju Organizovanje dodatne podrSke ucenicima sa | za kvalitet, Ucenici ostvaruju napredak u skladu | Tokom Skolske
okviru nastavnih | o ciljanu nizim postignué¢ima (IOP, individualizacija, | strugna veca. sa individualnim ciljevima. godine
premeta, podriku dopunska nastava).
odnosno ‘.

. ucenicima. — _ ] . . _ _ .
pokazuju Unapredivanje programa pripreme za zavr$ni Ve¢i broj ucenika postize bolje Febrauar - jun
ostvarenost ispit (Casovi pripreme, probni testovi, rezultate na zavrSnom ispitu.
ciljeva i ishoda radionice).
ucenja.

Sistematsko pracenje napretka ucenika na Redovni izvestaji o napretku; Tokom Skolske
dopunskoj i dodatnoj nastavi i informisanje roditelji informisani. godine
Unapredivati roditelja.
nastavne i
3.2 — Skola vannastavne Organizovanje radionica za razvoj Nastavnici, Vidljiva primena medupredmetnih Tokom Skolske
kontinuirano aktivnosti §kole medupredmetnih kompetencija i kriti€¢kog stru¢ni kompetencija u nastavi i projektima. | godine
doprinosi boljim | radi stalnog miSljenja. saradnici,
obrazovnim pracenja, podrske odeljenske
postignu¢ima i podizanja nivoa | Razmena primera dobre prakse medu stareSine, OdrZzani sastanci stru¢nih veéa; Decembar - maj
ucenika. obrazovnih nastavnicima (struéna veéa, timska nastava, | stru¢ni aktivi uocena primena novih metoda.
postignuca interne obuke).
ucenika.

Ukljucivanje uc¢enika u vannastavne i
projektne aktivnosti koje podsticu
postignuca i motivaciju.

Povecan broj ucenika u projektima;
vece zadovoljstvo ucenika i
nastavnika.

Tokom skolske
godine

EVALUACIJA

Osobe zaduzene za evaluaciju su direktor i stru¢ni sluzba, ali 1 struéna veca 1 timovi pomocu izvestaja sa takmicenja, kao 1 izveStaja sa zavrSnih

ispita.
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9.4. PODRSKA UCENICIMA

U okviru ove oblasti $kola nastoji da obezbedi sistematsku, kontinuiranu i sveobuhvatnu podrsku svim ucenicima, u skladu sa njihovim
obrazovnim, vaspitnim i socijalnim potrebama. Posebna paznja usmerena je na unapredivanje sistema prac¢enja napredovanja ucenika, razvijanje
mehanizama podrske u ucenju, ja¢anje saradnje sa porodicom i relevantnim institucijama, kao i na stvaranje podsticajnog i bezbednog okruzenja.
Aktivnosti Skole usmerene su na osnazivanje ucenika 3a uspesSno savladavanje Skolskih i Zivotnih izazova, kao i na razvoj li¢nih, socijalnih 1

profesionalnih kompetencija.

Prioritetna oblast: Obrazovna postignuca uc¢enika.

4. Razvojni cilj: Unaprediti sistem podrske svim ucenicima, sa posebnim fokusom na uc¢enike iz osetljivih grupa i ucenike sa izuzetnim
sposobnostima, kako bi se obezbedili kvalitetni uslovi za u€enje, razvoj kompetencija i socijalno-emocionalno ukljuc¢ivanje, uz aktivno
ukljucivanje porodice.

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Indikator uspeha Vremenska
dinamika
Uspostaviti Analiza postignuca i ponasanja ucenika i Septembar
efikasan i planiranje mera podrske.
sveobuhvatan
41 sivster.n .podréke Org.arvlizovgnje sastgnaka sa rf)ditﬁ:ljimg .i Stmén? . Broj Vu(fenika lfoj i. udestvuju u Kontinuirano
i e u(v:emcn.rna u uklju¢ivanje porodice u podrsku ucenicima. saradmg, podrici; povecanje pspehg upemka;
. . ucenju i razredni povratne informacije roditelja;
s1s.tem% po'd.rske vaspitanju, uz Saradnja sa institucijama i stru¢njacima za stare§ina sprovedeni individualni i grupni Oktobar - jun
R e .1 1ivno dodatnu podriku uéenicima. planovi podrike
ukljucivanje
porodice i Aktivnosti za podrsku ucenicima prilikom Septembar - jun
relevantnih prelaska izmedu ciklusa.
institucija
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Podsticati razvoj

Organizovanje programa za razvoj socijalnih

vestina (nenasilna komunikacija, reSavanje

4.2 Podsticanje socijalnih vestina, | konflikata). Broj realizovanih aktivnosti;
li¢nog, profesionalnog Pedagog, ucestvovanje uc¢enika u programima;
profesionalnog i | vodenja i zdravih | Prilagodavanje ponude vannastavnih psiholog, zadovoljstvo ucenika i roditelja; Tokom §kolske
socijalnog stilova zivota kod | aktivnosti interesovanjima ucenika. nastavnici, evidentiran napredak u socijalnim i godine.
razvoja ucenika. | ucenika kroz stru¢no vece profesionalnim vesStinama

nastavni i Promocija zdravih stilova Zivota, prava

vannastavni rad deteta, zastite okoline.

Aktivnosti za kariijerno vodenje i
savetovanje.

4.3 Podrska Osigurati Individualni obrazovni planovi i programi. Septembar.
ucenicima iz individualizovanu Broj ucenika sa individualizovanim
osetljivih grupa i | podrsku Pedagog, planovima; evidentiran napredak
ucenicima sa ucenicima iz ] . ] ] nastavnici, ucenika; sprovedeni i obogaceni
izuzetnim osetljivih grupai | Identifikacija uenika sa 1Zuzetnim psiholog, programi; povratne informacije Oktobar.
sposobnostima ucenicima sa sposobnostima i obogacivanje programa. razredni struénjaka i roditelja

izuzetnim stareSina

sposobnostima,

omogucavajuéi Saradr.lja sa relevantnim institucijama i Tokom godine.

njihov redovan struénjacima.

rad i napredovanje

EVALUACIJA

Osobe zaduzene za evaluaciju su direktor, ucitelji, nastavnici i struéni sluzba, ali 1 stru¢na veca i timovi.
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9.5. ETOS

Etos skole ogleda se u vrednostima, odnosima i klimi koja podsti¢e saradnju, poStovanje i odgovornost svih uc¢esnika obrazovno-vaspitnog

procesa. Skola nastoji da neguje meduljudske odnose zasnovane na uvazavanju, toleranciji i zajedniStvu, kao 1 da razvija kulturu nenasilja 1

uzajamne podrSke. Poseban akcenat stavljen je na promociju postignuca ucenika i zaposlenih, saradnju na svim nivoima, razvoj inovativne

prakse i afirmaciju Skole kao centra obrazovne i vaspitne izuzetnosti.

Prioritetna oblast: Etos

5. Razvojni cilj: Razvijati pozitivnu, podsticajnu i bezbednu Skolsku klimu zasnovanu na medusobnom uvazavanju, saradnji, promociji
uspeha i kontinuiranom unapredivanju kvaliteta rada.

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Indikator uspeha Vremenska
dinamika
51 Unaprediti Organizovanje radionica o nenasilnoj Tim za zastitu | Poveéano zadovoljstvo odnosa u
. . . komunikaciju, komunikaciji i toleranciji. od nasilja, Skoli prema anketama.
Uspostavljeni su | o, - qnju i trucni Evidenti ji broj konflikatai | Tokom skolsk
dobri saradnju i — . ) strucni videntiran manji broj konflikata i okom Skolske
duliudski postovanje medu | Razvijanje protokola za prilagodavanje saradnici, disciplinskih mera. godine.

meduijuds udenicima, novih uéenika i zaposlenih. odeljenske
odnosi. o -

zaposlenima i stareSine.

roditeljima.
5.2. Rezultati Obezbediti sistem | Uspostavljanje sistema internog Direktor, Tim Vidljiva promocija uspeha na sajtu,
ucenika i prepoznavanja i nagradivanja i promocije. za kulturu i panoima, lokalnim medijima. Kraj polugodista
nastavnika se promocije uspeha javnost, Povecano ucesce ucenika u 1 kraj Skolske
podrZavaju i ucenika i Organizovanje Dana uspeha — izlozbi, odeljenske takmiCenjima i projektima. godine.
promovisu zaposlenih. svecanosti, prezentacija. zajednice.
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Obezbediti

Redovno informisanje zaposlenih i u¢enika

Tim za zasStitu

Redovna azuriranost dokumentacije o

5.3. U skoli doslednu primenu | o procedurama iz Protokola. od nasilja, sprovedenim merama.
funkcionise mera zastite i pedagog, Smanjen broj prijavljenih slucajeva Tokom S§kolske
sistem zaStite od | jacati preventivne | Realizacija radionica i tribina o prevenciji psiholog, nasilja. godine
nasilja. aktivnosti. nasilja i digitalnoj bezbednosti. odeljenske (kontinuirano).
stareSine.
Jacati saradnju Aktivno ukljuéivanje roditelja u planiranje i | Direktor, Veéi broj zajednickih aktivnosti Tokom Skolske

5.4. U $koli je unutar skole i sa realizaciju skolskih aktivnosti. strucna veca. roditelja i skole. godine (planirano
razvijena roditeljima radi Zadovoljstvo roditelja saradnjom po kalendaru
saradnja na zajednickog Odrzavanje zajednickih sednica stru¢nih prema anketama. rada).
svim nivoima. delovanjau veca i timova.

interesu ucenika.
5.5. Skola je Podsticati Organizovanje internih stru¢nih skupova i Tim za Dokumentovani primeri dobre Tokom Skolske
centar inovacija | inovativnu praksu, | razmena primera dobre prakse. razvojno prakse. godine (najmanje
i vaspitno - timski rad i planiranje, Skola prepoznata u lokalnoj zajednici | dva puta
obrazovne razmenu iskustava | UCeS¢e Skole u projektima i mreZama stru¢na veca, po inovativnosti. godisnje).
izuzetnosti. medu inovativnih $kola. direktor.

nastavnicima.

EVALUACIJA

Osobe zaduzene za evaluaciju su direktor, ucitelji i nastavnici i struéni sluzba, Tim za kvalitet i samovrednovanje.

9.6. ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRVLJANJE LJUDSKIM I MATERIJALNIM RESURSIMA

Efikasna organizacija rada Skole zasniva se na jasnoj strukturi, timskom radu i kvalitetnom rukovodenju. Direktor, stru¢ni saradnici i nastavnici

zajedniCki doprinose ostvarivanju ciljeva Skole kroz odgovorno planiranje, pra¢enje i vrednovanje rada. Razvija se kultura saradnje,
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profesionalnog usavrSavanja i inovativnosti, a materijalno-tehnicki 1 ljudski resursi koriste se u funkciji unapredivanja nastave i uenja. Posebna

paznja bi¢e usmerena na razvoj preduzetnickog duha i ja¢anje partnerstva sa lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama.

Prioritetna oblast: Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim 1 materijalnim resursima.

6. Razvojni cilj: Unapredivanje sistema rukovodenja, pracenja i vrednovanja kvaliteta rada Skole kroz efikasno koris¢enje ljudskih i
materijalnih resursa i razvoj preduzetnickog duha svih uc¢esnika obrazovno-vaspitnog procesa.

rada Skole

rukovodenje i
aktivno ucesce
svih aktera u
razvoju Skole.

donosSenja odluka uz u¢esce zaposlenih,
roditelja i ucenika.

Efikasniji rad stru¢nih timova

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Indikator uspeha Vremenska
dinamika
Uspostaviti jasnu
6.1 organizacionu Jasno definisanje organizacione strukture i

‘- . strukturu i sistem | odgovornosti; Jasna podela nadleznosti i
Rukovodenje ... L. .. . g L. . . . L.

. . odgovornosti koji | Aktiviranje i osnazivanje stru¢nih timova i Direktor, odgovornosti Kontinuirano
direktora je u ' skole; imovi skole, | Veéa ukljuc lenih, roditelja | tokom skolsk
funkeiii omogucava organa Skole; ' timovi Skole, Veca ukljucenost zaposlenih, roditelja | tokom Skolske

"o efikasno Uspostavljanje transparentnog sistema stru¢ni organi iucenika u procese odlucivanja godine
unapredivanja

6.2. U skoli
funkcionisSe
sistem za
pracenje i
vrednovanje
kvaliteta rada

Unaprediti sistem
kontinuiranog
pracenja i
vrednovanja rada
Skole u funkciji
podizanja kvaliteta
nastave, ucenja i
upravljanja.

Redovno sprovodenje unutrasnjeg pracenja i
evaluacije rada;

Kori$éenje podataka iz JISP-a i rezultata
samovrednovanja u planiranju;

Pracenje digitalne zrelosti Skole i1 primene
IKT-a u nastavi;

Direktor,
strucni
saradnici, TZS

Izvestaji o pracenju rada i
evaluacijama

Kori$éenje rezultata
samovrednovanja u planiranju
Vedi stepen digitalne zrelosti Skole

Tokom $kolske
godine, sa
godisnjim
analizama
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Jacdati liderske

Promovisanje kulture saradnje, otvorenosti i

6.3. Lidersko kompetencije i inovacija; Ve¢i broj inicijativa i inovacija
delovanje podsticati kulturu | Promovisati vrednosti uéenja i Direktor, Vece ucesce zaposlenih u
direktora saradnje, inovacija | profesionalnog ponasanja; Nastavnicko programima usavrsavanja Tokom Skolske
omogucava 1 profesionalnog Podsticanje zaposlenih na kontinuirano vece Aktivno ucesée Skole u projektima i godine
razvoj skole razvoja u ustanovi. | struc¢no usavr$avanje; mrezama
Ukljucivanje Skole u projekte i mreze koje
promovisu celozivotno ucenje;

Unaprediti

profesionalni Izrada i realizacija plana profesionalnog
6.4. Ljudski razvoj i razvoja zaposlenih; Direktor, Vec¢i broj realizovanih struénih Kontinuirano, sa
resursi su u kompetencije Horizontalna razmena iskustava i primena strucni usavr$avanja evaluacijom na
funkciji zaposlenih kroz naucenog u praksi; saradnici, tim Dokazi o primeni novih metoda u kraju skolske
kvaliteta rada kontinuiranu Podsticanje saradnje i umrezavanja sa za SU praksi godine
Skole edukaciju, drugim Skolama; Unapreden kvalitet nastave i uenja

saradnju i razmenu

dobre prakse.
6.5. Materijalno- | Podsticati Planiranje i optimalno kori§éenje resursa Direktor, Efikasnija upotreba prostora i opreme
tehnicki resursi | inovativnu praksu, | skole; tehnicko PoboljSani materijalni uslovi rada Tokom Skolske
koriste se timski rad i Uredenje i opremanje prostora u skladu sa osoblje, Ve¢i broj saradnji sa lokalnim godine
funkcionalno razmenu iskustava | potrebama nastave; Nastavnicko institucijama

medu Saradnja sa lokalnom zajednicom i vece

nastavnicima. institucijama radi kori$¢enja spoljnih resursa
6.6. Skola Razvijati Realizacija projekata za razvoj
podrzava preduzetnicke preduzetnickih kompetencija; Direktor, Ve¢i broj Skolskih projekata sa Tokom Skolske
inicijativu i kompetencije Saradnja sa lokalnim preduzec¢ima i Nastavnici preduzetnickim elementima godine, po planu
razvija ucenika i organizacijama; razredne i Razvijene preduzetnicke projekata
preduzetnicki nastavnika kroz Ukljucivanje ucenika i roditelja u predmetne kompetencije u¢enika i nastavnika
duh projektne preduzetnicke aktivnosti i Skolske projekte. | nastave Aktivno ukljucivanje roditelja i

aktivnosti, zajednice

saradnju i podrsku

inovativnim

idejama.
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EVALUACIJA

Osobe zaduzene za evaluaciju su direktor 1 stru¢ni sluzba, ali 1 struna veca i timovi, kao 1 Skolski odbor.

10. OSTALA PITANJA VAZNA ZA RAZVOJ SKOLE

10.1. Mjere unapredenja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata na zavrSnom ispitu

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)

Analiza postignuc¢a ucenika na zavr§nom ispitu. VI Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su
obuhvaceni zavrSnim ispitom.

Priprema inicijalnih testova za narednu skolsku godinu. VIII Svi predmetni nastavnici.

Sprovodenje inicijalnog testiranja, analiza postignuca ucenika i dalje IX Svi predmetni nastavnici.

planiranje rada na osnovu postignuca.

Izrada godisSnjeg plana redovne, dopunske 1 dodatne nastave na osnovu IX Stru¢na vijeca nastavnika predmeta koji su

analize uspeha ucenika na zavr§nom ispitu 1 inicijalnih testiranja. obuhvaceni zavrSnim ispitom.

Izrada plana pripremne nastave za u¢enike osmog razreda. IX Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su
obuhvaceni zavrSnim ispitom.

Izrada plana podrske i pripremne nastave za ucenike koji rade po IOP-u. IX Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su

obuhvaceni zavrSnim ispitom, strucna sluzba.
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Analiza postignuc¢a ucenika po izvestajima ZUOV-a.

Stru¢na sluzba Skole, stru¢na vijeca

X-XI nastavnika predmeta koji su obuhvaceni
zavrSnim ispitom.
PodnoSenje izvestaja o postignu¢ima na zavr$nom ispitu Nastavnickom Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su
vecu, Svetu roditelja, Skolskom odboru, Ucenic¢kom parlamentu i X-XI obuhvaceni zavrSnim ispitom, strucna sluzba
Pedagoskom kolegijumu. Skole.
DonoSenje plana mjera za unapredenje postignuca ucenika. X-XI Stru¢na vijeca nastavnika predmeta koji su

obuhvaceni zavr$nim ispitom.

Planiranje i realizacija operativnih planova nastave i priprema za ¢as uz
povecanje obrade i uvezbavanja sadrZaja na kojima su ucenici pokazali
nizak nivo postignucéa na zavrSnom ispitu i inicijalnom testu.

Tokom godine

Stru¢na vijeca nastavnika predmeta koji su
obuhvaceni zavr$nim ispitom.

Primena usvojenih kriterijuma ocenjivanja.

Tokom godine

Svi nastavnici Skole

Realizacija i analiza probnih zavr$nih ispita. 11X Skolska komisija, odeljenjske stareSine,
dezurni nastavnici, supervizori 1 pregledaci.

Priprema testova za probni 1 zavrsni ispit za u€enike koji se obrazuju po IX-V Predmetni nastavnici, Tim za inkluzivno

IOP-u 2. obrazovanje.

Izrade planova pripremne nastave na osnovu analize probnog zavr$nog v Stru¢na vijeca nastavnika predmeta koji su

ispita. obuhvaceni zavr$nim ispitom.

Uporedna analiza uspeha ucenika na probnim zavr$nim ispitima i na VI Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su

samom zavr$nom ispitu. obuhvaceni zavr$nim ispitom.

Uporedna analiza povezanosti pohadanja pripremne nastave i rezultata VI Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su

na zavrSnom ispitu. obuhvaceni zavrSnim ispitom.

Analiza uskladenosti zakljucenih ocena iz nastavnih predmeta 1 VI Stru¢na vijeca nastavnika predmeta koji
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postignutih rezultata u¢enika osmog razred na zavr§nom ispitu.

su obuhvaceni zavr$nim ispitom.

Ukljucivanje roditelja u sve faze pripreme zavrSnog ispita i njihovo IX-VI Odeljenjske stareSine.
redovno informisanje.
Evaluacija postignutih ciljeva. VI-VIII Strucna vijeca nastavnika predmeta koji su

obuhvaceni zavr$nim ispitom.

10.2. Mjere unapredenja dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih prilagodavanja i kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja za decu i u¢enike kojima je potrebna dodatna podrska

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Adaptacija Skolskog prostora, nabavka nastavnih sredstava Tokom Skolske | Direktor Skole, Tim za inkluzivno
namijenjenih u¢enicima sa teSkoc¢ama. godine. obrazovanje.

Identifikovanje ucenika kojima je potrebna dodatna podrska.

Tokom godine.

Predmetni nastavnici, stru¢na sluzba.

Prilagodavanje nastavnog plana i programa uc¢enicima kojima je
potrebna dodatna podrska (individualizacija, individualni obrazovni
plan).

Tokom $kolske
godine.

Predmetni nastavnici.

Redovno pracenje postignuca i evaluacija realizacije IOP-a na

Tokom $kolske

Tim za inkluzivno obrazovanje, Pedagoski

klasifikacionim periodima. godine. kolegijum.
Stalno stru¢no usavrSavanje direktora, nastavnika i strucnih saradnika u Tokom Skolske | Direktor, Tim za profesionalni razvoj.
pogledu jacanja kompetencija za inkluzivno obrazovanje. godine.

Ukljucivanje uc¢enika kojima je potrebna dodatna podrska u
vananstavne i slobodne aktivnosti

Tokom godine

Tim za inkluzivno obrazovanje.
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Anketiranje u¢enika koji su imali negativne ocene na polugodiStu o
razlozima nesupeha.

Pocetak drugog
polugodista

Struéna sluzba.

Realizacija programa podrske za djecu sa problemima u ponaSanju.

Tokom godine.

Strucna sluzba Skole, spoljni saradnici.

Realizacija programa podrske za djecu koja odsustvuju iz skole zbog Tokom Skolske | Stru¢na sluzba, odeljenjski staresSina,

zdravstvenih problema. godine. predmetni nastavnici, roditelj).

Realizacija programa podrSke za novodoseljene ucenike.. Tokom Skolske | Direktor, stru¢na sluzba, Pedagoski
godine. kolegijum.

Saradnja sa institucijama spoljnim saradnicima (Dom zdravlja, Centar Tokom Skolske | Tim za inkluzivno obrazovanje.

za socijalni rad, Interresorna komisija, nevladine organizacije). godine.

Kontnuirana i kvalitetna saradnja sa roditeljima ucenika kojima je Tokom Skolske | Odeljenjski stareSina, Tim za

potrebna dodatna podrska. godine. inkluzivno obrazovanje

10.3. Mjere prevencije nasilja i poveéanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i roditeljima.

Aktivnost

Vreme realizacije
(mesec)

Realizatori

Upoznavanje zaposlenih, u¢enika i roditelja koji nisu upoznati sa
mogucnostima koris¢enja platforme ,,Cuvam te”.

Septembar i
tokom godine

Sekretar Skole, odeljenjske stareSine

Redovno podnosenje izvestaja o bezbednosti ucenika naplatformi
,Cuvam te“.

Na svakom
Klasifikacionom
periodu

Koordinator Tima

Upoznavanje zaposlenih, ucenika i roditelja sa Pravilima ponasanja u
skoli.

Septembar i
tokom godine.

Sekretar, odeljenjske stareSine.
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Aktivno uceScée ucenika u procesu donosenja i poStovanja pravila
ponasanja na nivou odeljenja i nivou skole.

Septembar i
tokom godine.

Odeljenjske stresSine i ucenici.

Obelezavanje Djecje nedelje.

Prva nedelja

Ucenicki parlament, stru¢na veca.

oktobra.

Podsticanje 1 negovanje razli¢itosti 1 kulture uvazavanja u okviru svih Tokom Skolske | Svi zaposleni.

nastavnih i vannastavnih aktivnosti skole. godine.

Organizovanje razlicitih tematskih dana. Tokom Skolske | Strucna vecéa, Ucenicki parlament, stru¢na
godine. sluzba.

Organizovanje razli¢itih tribina i radionica sa temom prevencije svih Tokom Skolske | Ucenicki parlament, stru¢na sluzba, spoljni

oblika nasilja za ucenike i roditelje. godine. saradnici.

Vrsnjacka edukacija u€enika starijih razreda za u€enike mladih razreda U toku prvog Ucenicki parlament.

na temu digitalnog nasilja. polugodista.

Ukljucivanje u vannastavne aktivnosti svih u¢enika, narocito onih iz

Tokom $kolske

ZaduZeni nastavnici 1 uéenici.

osetljivih grupa. godine.

Organizovanje sportskih manifestacija (Nedelja zdravlja, Evropski dan Tokom Skolske | Aktiv nastavnika fizickog i zdravstvenog
sporta, ...) godine. odgoja.

Izrada panoa 1 brosSura na temu nenasilne komunikacije i prevencije Tokom Skolske | Ucenici i nastavnici.

digitalnog nasilja. godine.

Anketiranje roditelja o zadovoljstvu saradnjom ostvarenom sa Na kraju prvog | Stru¢na sluzba, roditelji

Skolom. polugodista.

Redovno anketiranje ucenika o stanju bezbednosti u Skoli.

Tokom godine.

Strucna sluzba skole, u€enici.

Izrada Skolskog Casopisa.

Tokom godine.

Literarna sekcija.
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Organizovanje razli¢itih humanitarnih akcija Tokom Skolske | Nastavnici i ucenici
godine

Organizovanje novogodisnjih proslava po odeljenjima XII Odeljenjske stareSine i ucenici

Organizovanje izlozbe likovnih radova na temu nenasilja Tokom Skolske | Nastavnici likovne kulture i uc¢enici
godine.

Saradnja sa roditeljima putem Otvorenih vrata Tokom Skolske | Nastavnici, roditelji
godine.

Kontinuirana saradnja sa drugim institucijama (Centar za za Tokom Skolske | Direktor, stru¢na sluzba, nastavnici

socijalni rad, Dom zdravlja, Policijska uprava ...) godine.

Uredivanje posebnih stranica na sajtu Skole sa sadrzajima o Tokom Skolske | Strucna sluzba

bezbednosti uc¢enika, kao i bezbednosti na internetu i godine.

digitalnom nasilju

Koris$¢enje obuka i materijala sa Nacionalne platforme za Tokom Skolske | Nastavnici, ucenici, roditelji

prevenciju nasilja ,,Cuvam te* godine.

Preventivni 1 edukativni rad sa u¢enicima na ¢asovima OZ po Tokom Skolske | Odeljenjske stareSine

dinamici koja je data u planovima rada OZ. godine.

Sprovodenje razlicitih ekoloskoh akcija (Zelene vijuge, Sjajna druzina Tokom Skolske | Nastavnici, uCenici

za Cista dvorista, Eko kutak) u cilju Sirenja ekoloske svesti. godine.

Realizacija tribine o prevenciji upotreba droga 1 drugih psihoaktivnih Tokom Skolske | Tim, spoljni saradnici

supstanci. godine.

Dezurstvo za vrijeme odmora na hodnicima i u Skolskom dvoristu. Tokom Skolske | Dezurni nastavnici, pomoéno-tehnicko
godine. osoblje
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Odrzavanje ucenickih zabava za kraj Skolske godine .

VI

Odeljenjske stareSine, ucenici

10.4. Mjere prevencije osipanja u¢enika

izdavaca i polovnih udZzbenika.

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori

(mesec)

Identifikacija ucenika koji neredovno dolaze u skolu tokom prethodne VIII Odeljenjske stareSine, stru¢na sluzba.

Skolske godine.

Identifikacije ucenika uc¢enika loSijeg materijalnog stanja. Tokom Skolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.
godine.

Identifikacija ucenika koji pripadaju osetljivim grupama. Tokom Skolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.
godine.

Individulni razgovori sa roditeljima. Tokom $kolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.
godine.

Individualni razgovori sa ucenicima u cilju pruzanja pomo¢i i podrSke Tokom $kolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.

prilikom suocavanja sa Skolskim i zivotnim problemima. godine.

Obezbedivanje prijatne i podsticajne atmosfere za rad i ucenje. Tokom Skolske | Direktor, stru¢na sluzba, odeljenjske
godine. stareSine.

Sprovodenje razlicitih akcija pruZzanja pomo¢i uc¢enicima (npr. Tokom Skolske | Odeljenjske stareSine, Ucenicki parlament.

prikupljanje udZbenika, garderobe itd.) godine.

Nabavka starih udZbenika 1 tolerisanje kori§¢enja udzbenika drugih IX Ucenicki parlament, nastavnici.
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Poseta dece predSkolskog uzrasta jednom Skolskom €asu u prvom Tokom Skolske | Stru¢no vecée Cetvrtog razreda.

razredu. godine.

Predstavljanje skole kroz slobodne aktivnosti, kreativnim pristupom Tokom Skolske | Nastavnici, uCenici.

nastavnim predmetima (festivali nauke, kvizovi, obelezavanje znacajnih godine.

datuma/tematskih nedelja...)

Obavesatavanje roditelja o izostajanju ucenika sa nastave. Tokom Skolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.
godine.

Redovna saradnja za Centrom za socijalni rad Tokom Skolske | Direktor, stru¢na sluzba, odeljenjske
godine. stareSine.

Podsticanje upisa u srednju skolu kroz program Profesionalne Tokom Skolske | Stru¢na sluzba, Tim za profesionalnu

orijentacije 1 koris¢enje afirmativnih mera godine. orijentaciju, odeljenjske stareSine.

10.5. Plan pripreme za zavrS$ni ispit

razreda na osnovu analize inicijalnog testa.

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Inicijalno testiranje ucenika osmog razreda. IX Predmetni nastavnici.
Izrada plana pripremne nastave 1 mera podrske za u¢enike osmog IX Predmetni nastavnici.

Informisanje ucenika i roditelja o na¢inu polaganja zavr$nog ispita 1
bodovanju uspeha i samog ispita.

Prvo polugodiste.

Odeljenjske stareSine, stru¢na sluzba.

Upoznavanje uéenika i roditelja sa portalom MSS, prijavama za
polaganje ZI, odabirom predmeta iz kojeg se polaze tre¢i test.

Prvo polugodiste.

Odeljenjske staresine, stru¢na sluzba.
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JaCanje motivacije ucenika za $to boljim postignu¢ima na ispitu.

Tokom $kolske

Odeljenjske stareSine, strucni sluzba.

godine.

Izrada testova znanja u skladu sa tipovima pitanja na zavrSnom ispitu. Tokom Skolske | Predmetni nastavnici.
godine.

Motivisanje ucenika da redovno pohadaju pripremnu nastavu godine. Tokom Skolske | Predmetni nastavnici, odeljenjske stareSine.
godine.

Planiranje i realizacija podrske za polaganje zavrSnog ispita za ucenike Tokom Skolske | Tim za inkluzivno obrazovanje.

koji se obrazuju po IOP-u. godine.

Upoznavanje roditelja i ucenika sa kalendarom upisnih aktivnosti. Tokom $kolske | Odeljenjske stareSine, strucna sluzba.
godine.

Realizacija probnog zavr$nog ispita 11 Skolska komisija, odeljenjske stareine,

dezurni nastavnici, supervizori.

Analiza postignutih rezultata na probnom zavr§nom ispitu, informisanje Drugo Predmetni nastavnici.

roditelja. polugodiste.

Revidiranje plana pripremne nastave na osnovu rezultata na probnom Drugo Predmemtni nastavnici.

zavrSnom ispitu. polugodiste.

Promocija srednjih Skola i relizacija programa profesionalne orijentacije Drugo Tim za profesionalnu orijentaciju, stru¢na

kao nac¢in motivacije za boljim postignué¢ima na zavrSnom ispitu. polugodiste. sluzba skole.
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10.6. Plan strucnog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora

Godisnji plan rada.

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Ispitivanje potreba zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem, putem XII Nastavnici, stru¢ni saradnici, direktor.
samovrednovanja kompetencija i izrada licnog plana usavrSavanja.
Izrada plana stru¢nog usavrSavanja na nivou ustanove, implemetiranje u XII Tim za SU

Realizacija stru¢nog usavrSavanja van ustanove pohadanjem
akreditovanih seminara.

Tokom godine.

Direktor, stru¢ni saradnici, nastavnici.

Izarada plana realizacije uglednih i oglednih Casova.

XII

Stru¢na veca.

Realizacija uglednih i oglednih ¢asova.

Tokom godine.

Nastavnici.

Ucesc¢e u istrazivanjima, projektima obrazovno vaspitnog karaktera u
ustanovi, programima od nacionalnog znacaja u ustanovi.

Tokom godine.

Nastavnici, strucni saradnici.

Analiza realizacije plana i pisanje izvestaja.

\4!

Nastavnici, direktor, struc¢na.

10.7. Organizacija seminara na temu inovativnih nastavnih metoda

Aktivnost

Vreme realizacije
(mesec)

Realizatori

Organizacija seminara na temu inovativnih nastavnih metoda.

Tokom godine.

Direktor
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Pracenje strucne literature sa temom inovativnih nastavnih metoda.

Tokom godine.

Nastavnici, struc¢ni saradnici.

Diseminacija iskustava stecenih tokom mobilnosti nastavnika u pogledu
inovativnih nastavnih metoda.

Tokom godine.

Nastavnici, stru¢ni saradnici.

Realizacija uglednih ¢asova uz kori$¢enje inovativnih nastavnih metoda Tokom godine. | Nastavnici.
Formiranje baze primera dobre prakse uglednih ¢asova 1 koriS¢enje te Tokom godine. | Nastavnici.
baze u radu drugih nastavnika u koli.

Tematsko planiranje i realizacija ¢asova. Tokom godine. | Nastavnici.
Primena razli€itih metoda i tehnika ocenjivanja na ¢asovima. Tokom godine. | Nastavnici.

Primena znanja stecenih putem seminara o inovativnim metodama 1
prezentovanje kolegama

Tokom godine.

Nastavnici, stru¢ni saradnici, direktor, Tim za
SuU.

Unapredivanje vestina davanja povratne informacije ucenicima u cilju
unapredivanja uc¢enja ucenika

Tokom godine.

Nastavnici.

10.8. Plan ukljucivanja roditelja, odnosno staratelja u rad Skole

rad Skole.

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Blagovremeno informisanje roditelja o moguénostima ukljucivanja u IX Direktor Skole, odeljenske stareSine.

,Otvorena vrata® — odredivanje termina za prijem roditelja i posStovanje
istih.

Tokom godine.

Odeljenske staresine
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Obezbedivanje termina struc¢nih saradnika za prijem roditelja

Tokom godine.

Struéni saradnici

Ugesée roditelja u radu Saveta roditelja i Skolskom odboru

Tokom godine.

Odeljenske staresine

Omogucavanje javnosti rada Saveta roditelja tokom Skolske godine.

Tokom godine.

Direktor

Ukljucivanje u rad Skole predstavnika roditelja ucenika koji se obrazuju
po IOP-u 1 predstavnika nacionalnih manjina.

Tokom godine.

Odeljenske stareSine

Ukljucivanje roditelja u radu skolskih timova tokom Skolske godine.

Tokom godine.

Odeljenske stareSine

Ukljucivanje roditelja u program profesionalne orijentacije.

Tokom godine.

Odeljenske staresine

Ucesce roditelja u sportskim manifestacijama tokom Skolske godine.

Tokom godine.

Odeljenske stareSine

Organizacija tematskih roditeljskih sastanaka (,,Priprema deteta za
polazak u skolu, razvoje teskoée u odrastanju, pedijatrijska predavanja).

Tokom godine.

Direktor skole, stru¢ni saradnik.

Organizacija edukativnih tribina za roditelje sa eminentnim gostima.

Tokom godine.

Direktor Skole, stru¢ni saradnik.

Redovno informisanje roditelja azuriranjem internet stranice skole.

Tokom godine.

ZaduZeni nastavnik.

Anketiranje roditelja o stepenu zadovoljstva saradnjom sa Skolom 1
predlozima za njeno unapredivanje.

Tokom godine.

Odeljenske stareSine.

10.9. Plan saradnje i umrezavanja sa drugim Skolama i ustanovama

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Ukljucivanje Skole u aktivnosti lokalne zajednice sa drugim Skolama. IX Direktor skole.
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Organizacija zajednickih kulturnih 1 sportskih aktivnosti tokom Skolske
godine.

Tokom godine.

Direktor Skole, strucna sluzba, nastavnici,

Saradnja sa srednjim Skolama u okviru programa profesionalne
orjentacije.

Tokom godine.

Strucni saradnici, Tim za
profesionalnu orijentaciju

Saradnja Skola pri prelasku ucenika koji se obrazuju po IOP-u.

Tokom godine.

Struéni saradnici, tim za inkluziju

Saradnja sa gradskim kulturnim institucijama.

Tokom godine.

Direktor skole, stru¢na sluzba, nastavnici.

Saradnja sa zdravstvenim ustanovama.

Tokom godine.

Direktor $kole, stru¢ni saradnici.

Saradnja sa drugim Skolama i razmena primera dobre prakse.

Tokom godine.

Direktor Skole, struc¢na sluzba, nastavnici.

11. MERILA ZA PRACENJE OSTVARIVANJA RAZVOJNOG PLANA

Aktivnost Vreme realizacije Realizatori
(mesec)
Samovrednovanje realizacije Akcionog plana za tekucu skolsku godinu VI Struc¢ni aktiv za razvojno planiranje

Utvrdivanje razloga odstupanja ili nerealizacije planiranih aktivnosti.

Tokom godine.

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Izrada plana aktivnosti Aktiva za razvojno planiranje za narednu
Skolsku godinu.

Tokom godine.

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Samovrednovanje realizacije aktivnosti za Skolsku godinu u odnosu na
Standarde kvaliteta rada ustanove.

Tokom godine.

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Dopuna Razvojnog plana na osnovu rezultata samovrednovanja i
vrednovanja RP.

Tokom godine.

Strucni aktiv za razvojno planiranje.
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12. AKCIONI PLAN

Razvojni cilj §kole: Modernizacija nastavnog procesa i razvoj inovativne Skolske prakse kroz integrisanu primenu digitalnih alata, razvoj
medupredmetnih kompetencija i podrsku profesionalnom razvoju nastavnika.

AKCIONI PLAN
Standard Cilj Aktivnost Nosioci Vremenska dinamika
l.lPr(.)gra.m L Unapredenje kvaliteta Revizija Skolskog programa sa naglaskom na Direktor, struéni Decembar - jun
planiranje 1 obrazovno-vaspitnog rada kroz prioritete razvoja Skole i prilagodavanje saradnici,
izveStavanje . .= : . . N . .

sistematsko planiranje, aktivnostima nastave; uspostavljanje sistema koordinatori timova,

evaluaciju i korekciju nastavnih, [ redovnog praéenja rezultata ucenika sa strucna veca,

dopunskih i vaspitnih aktivnosti | dodatnim potrebama; redovna evaluacija rada | nastavnici.

uz aktivnu ukljuéenost timova; uspostavljanje i praéenje aktivnosti

nastavnika, uenika, roditelja i koje razvijaju medupredmetne kompetencije

lokalne zajednice
2. Nastava i Unapredenje kvaliteta nastave i | Obuke i interne radionice o planiranju i Stru¢na veca, Kontinuirano tokom
ulenje ucenja kroz efikasno upravljanje | struktuiranju Casa; razmena primera dobre nastavnici, Tim za godine.

&asom, prilagodavanje rada prakse na stru¢nim ve¢ima; unapredenje plana | 1O, stru¢ni saradnici,

obrazovno-vaspitnim potrebama | individualizacije i IOP-a; obuka ucenika za odeljenske stareSine.

uéenika, aktivno ukljuéivanje samoprocenu, primena tehnika kriti¢kog

udenika u proces ucenja misljenja na ¢asu; primena metoda koje

) . ey . . . v e -

formativno vrednovanje i uvazavaju razlicitosti; Isticanje uc¢enickih

stvaranje jednakih prilika za postignuca u nastavi; Dogovor o pravilima

uspeh svih uenika. ponasanja u odel'J enju; Podsticanje vr$njacke

podrske i saradnje.

3.0brazovna Unapredivanje obrazovnih Analiza rezultata zavr$nog ispita, inicijalnih 1 Nastavnici, stru¢ni Decembar - jun.
postignuéa postignuca svih ucenika kroz periodi¢nih testova; Revizija planova dopunske | saradnici, odeljenske
utenika sistematsko pracenje, i dodatne nastave na osnovu rezultata analiza; staresine, stru¢ni

individualizaciju nastave i Organizovanje dodatne podrske ucenicima sa aktivi
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kvalitetnu pripremu za zavrsni
ispit.

nizim postignué¢ima; Sistematsko pracenje
napretka ucenika

4. Podrska Unaprediti sistem podrSke svim Analiza postignuca i ponasanja uc¢enika i Pedagog, nastavnici, | Septembar - jun.
ucenicima ucenicima, sa posebnim fokusom | planiranje mera podrske; Organizovanje psiholog, razredni

na ucenike iz osetljivih grupa i sastanaka sa roditeljima 1 uklju€ivanje porodice | stareSina.

ucenike sa izuzetnim u podrsku ucenicima; Saradnja sa institucijama

sposobnostima, kako bi se i struénjacima za dodatnu podrsku ucenicima;

obezbedili kvalitetni uslovi za Organizovanje programa za razvoj socijalnih

ucenje, razvoj kompetencija i vestina; Promocija zdravih stilova Zivota, prava

socijalno-emocionalno deteta, zastite okoline;Aktivnosti za kariijerno

ukljucivanje, uz aktivno vodenje 1 savetovanje.

ukljucivanje porodice.
5. Etos Razvijati pozitivnu, podsticajnui | Razvijanje protokola za prilagodavanje novih Strucna veca, Tim za | Tokom Skolske godine.

bezbednu $kolsku klimu
zasnovanu na medusobnom
uvazavanju, saradnji, promociji
uspeha i kontinuiranom
unapredivanju kvaliteta rada.

ucenika i zaposlenih; Uspostavljanje sistema
internog nagradivanja i promocije;
Organizovanje Dana uspeha — izlozbi,
svecanosti, prezentacija; Realizacija radionica i
tribina o prevenciji nasilja i digitalnoj
bezbednosti;Aktivno ukljucivanje roditelja u
planiranje i realizaciju Skolskih aktivnosti.

zastitu od nasilja,
pedagog, psiholog,
odeljenske staresine,
Tim za razvojno
planiranje.

6. Organizacija
rada Skole,
upravljanje
ljudskim i
materijalnim
resursima.

Unapredivanje sistema
rukovodenja, pracenja i
vrednovanja kvaliteta rada skole
kroz efikasno kori$¢enje ljudskih i
materijalnih resursa i razvoj
preduzetnickog duha svih
ucesnika obrazovno - vaspitnog
procesa.

Aktiviranje i osnazivanje stru¢nih timova i
organa $kole;Redovno sprovodenje unutrasnjeg
pracenja i evaluacije rada; Pracenje digitalne
zrelosti Skole i1 primene IKT-a u
nastavi;Promovisati vrednosti ucenja i
profesionalnog ponasanja;Podsticanje
zaposlenih na kontinuirano stru¢no
usavrsavanje;

Direktor, struéni
saradnici, tim za SU,
Nastavnicko vece.

Kontinuirno toko, Skolske
godine.
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