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1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI SKOLE

Puni naziv obrazovno - vaspitne
ustanove:

0S ,,Aleksa Santi¢”

Adresa, sediste:

Crkvine

Telefon:

020 572 3020

Telefon direktora:

0628832233

Mejl: aleksasanticcrkvine@gmail.com
Sajt: osaleksasanticcrkvine.edu.rs
PIB: 101347226

Logo skole:

Broj smena u Skoli:

Dve smene

Jezik na kom se 1zvodi nastava:

Srpski jezik, Bosanski jezik

Ime 1 prezime direktora Skole

Safet Tafilovi¢

Osnovna $kola ,,Aleksa Santi¢" - Crkvine se nalazi u mesnoj zajenici Crkvine, u opstini
Tutin. To je seoska Skola sa tradicijom dugom 92 godine. Prva Skola u ovoj mesnoj zajednici je
izgradena jo 1933. godine. Skola je nakon izvesnog vremena prerasla u jednu od veéih $kola u
okolini po broju daka. Zbog uvecanog broja daka i nedostatka prostorija 1955. Godine $kola se

useljava u novu i vecu zgradu. Kako se iz godine u godinu povecavao broj daka i nastavnika,



stekli su se uslovi za formiranje dva isturena Getvororazredna odeljenja u Ziréu i Piskopovcu.
Zgrada mati¢ne Skole usled dotrajalosti se rusi 2003. godine. Na istim temeljima 2008. godine
izgradena je nova Skolska zgrada od 1500 m2 skolskog i drugog prostora. U njoj ima osam
savremeno opremljenih ucionica, tri opremljena kabineta, biblioteku sa 6000 hiljada knjiga. U

Skolskom dvoristu koje je ogradeno nalaze se tereni za male sportove.

1.2. OPSTA PROCENA PROTEKLE SKOLSKE GODINE

Kao 1 prethodnih godina, 1 ove Skolske godine se u $koli radilo posveceno 1 kvalitetno.

U vezi sa zavrsnim ispitom ucenika osmog razreda, Skola je od drugog polugodista
organizovala pripremnu nastavu, koja je u junu, nakon zavrSetka redovne nastave, bila
intenzivirana. Roditelji su blagovremeno dobijali sve neophodne informacije o upisu u srednje
Skole, bodovanju, izboru zanimanja 1 predmeta za treci test, a Skola je pruzala podrsku svima
kojima je bila potrebna pomo¢ u tom procesu. Na zavrsni ispit izaSlo je 27 ucenika osmog
razreda. Sto se ti¢e upisa u srednju $kolu, 25 udenika je upisalo u prvom upisnom krugu, a dva

ucenika u drugom upisnom krugu.

Analizom ostvarenosti godiSnjeg plana rada utvrdeno je da je plan u velikoj meri
realizovan, osim dela koji nije mogao biti izveden zbog iznenadne promene Kalendara
obrazovno-vaspitnog rada. Svi planirani izleti, ekskurzije 1 nastave u prirodi su uspe$no

realizovani. Takode, postignuti su odli¢ni rezultati u sprovodenju redovnog nastavnog programa.

Skola je nastavila sa primenom projektne nastave i tematskog planiranja, sa temama kao
Sto su zdrava ishrana, zdravi stilovi zivota, mentalno zdravlje, obelezavanje praznika, ljudska
prava i zaStita od nasilja. Ovo je bilo moguce zahvaljuju¢i dobro organizovanom sistemu podrske
vannastavnih aktivnosti, uz aktivno uce$ée ucenika u sekcijama, humanitarnim, kulturnim i
zdravstvenim manifestacijama. Uc€eniCki parlament je radio veoma uspesno, a upravo iz njega je

potekla inicijativa za osnivanje novinarske sekcije.

Skola je takode imala odli¢nu saradnju sa Domom zdravlja, kao i sa roditeljima, koji su

bili aktivni u€esnici u svim segmentima Skolskog zivota. Savet roditelja se i ove godine istakao



kao znacajan partner u unapredenju rada Skole, a veliki broj roditelja se ukljucio u razlicite

aktivnosti. Saradnja sa PredSkolskom ustanovom bila je na izuzetno visokom nivou.

Timovi u Skoli su sprovodili koordinisane akcije usmerene na prevenciju nasilja,

digitalnog nasilja, kao 1 na promociju zdravlja 1 zdravih Zivotnih navika.

lako su finansijska sredstva bila ograniCena i1 nedovoljna za znacajnije unapredenje
materijalno-tehnickih uslova nastave, Skola je uspela da obezbedi sredstva da svaka ucionica

bude opremljena projektorom.

U skolskoj 2025/26. godini o¢ekuje nas jo§ mnogo posla i novih izazova.

1.3. DRUSTVENO OKRUZENJE

Skola se nalazi u mestu Crkvine, Opstina Tutin. Skola ostvaruje saradnju sa slede¢im

drzavnim institucijama i kulturnim organizacijama:

e Skupstina opstina Tutin 1 lokalna samouprava;

e Ministarstvo prosvete i nauke;

e Ministarstvo za rad i socijalna pitanja;

e MUP - SUP;

e Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja;

e Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja;

e Osnovne Skole na teritoriji opstine Tutin;

e Predskolske ustanove na teritoriji opStine Tutin;

e Zavod za zaStitu zdravlja;

e Dom zdravlja "Tutin";

e Opstinske komisije i savetovali§ta pri domovima zdravlja;

e Crveni krst u Tutinu;

e Izdavacka kuca "Klett";

e Osiguravajuce drustvo "Dunav"

e Sportski centar "Tutin";

e Omladinski centar Tutin;



e Mediji (Sandzacka TV mreza);
Sa svim navedenim ustanovama S$kola je ostvarila saradnju u cilju unapredenja
obrazovno-vaspitnog procesa. Navedene ustanove pomogle su u pisanju projekata i njihovom
realizovanju kao pomo¢i u nabavci tehnickih i1 nastavnih sredstava i omogucavanju posetama
kulturnim 1 prirodnim objektima u Crkvinama. Takode su materijalno pomogle ucenike i

nagradile odli¢ne ucenike.

1.4. MISIJA SKOLE

Misija nase Skole jeste da i dalje budemo mjesto gdje se neguje ljubav, humanost,
prijateljstvo, razumevanje izmedu nastavnika i ucenika i medusobno posStovanje, gde se bori za
nultu toleranciju prema nasilju, gde se uvode principi zastite Zivotne sredine u sve segmente rada

skole 1 gde se svi trudimo da radimo na sebi 1 da svakog dana zajedno rastemo.

!66

Nas moto: ,,Nasilje nije u modi! Da bi bio in - moras biti fin

1.5. VIZ1JA SKOLE

Unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada koriS¢enjem savremenih oblika i metoda rada,

ali pre svega snazan vaspitni rad, tako zanemaren u porodici i druStvu.

Skola u kojoj ¢e u€enici biti motivisani i u koju ¢e rado dolaziti, jer ¢e ona biti prostor u kome ¢e

moc¢i da zadovolje svoje potrebe, interesovanja i da steknu trajna znanja i vestine.

Takode, Skola u kojoj se razvijaju postovanje i uvazavanje svih koji u njoj uce i rade, kao 1 svih

koji u nju dodu.

Hoéemo da budemo inkluzivna sredina i radi¢emo mnogo na tome. Zelimo da se svaki na$

ucenik, svaki roditelj ili kolega oseca prihva¢enim, postovanim i voljenim.



2. ZAKONSKE OSNOVE RADA SKOLE

Godisnji plan rada Skole predstavlja osnovni radni dokument kojim se obezbeduje racionalna i
organizovana delatnost svih ucesnika (interesnih grupa) u radu na realizaciji
obrazovno-vaspitnog rada. Njime se utvrduju Planovi i programi i vremenska dinamika
ostvarivanja obrazovno-vaspitnih aktivnosti, odreduju se njihovi nosioci, $to ima za cilj
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. GodiSnji plan obezbeduje prac¢enje ostvarivanja ciljeva i

zadataka kao i evaluacija stru¢nih, rukovodecih i upravnih organa skole.

Skola donosi Godisnji plan rada za $kolsku 2025/2026. godinu na osnovu obaveza koje

proisticu iz sledecih zakonskih i podzakonskih akata:
ZAKONI

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 88/2017, 27/2018

—dr. zakon 1 10/2019, 6/2020 1 129/2021);

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 55/2013 i 101/2017,
10/2019, 121/2021);

Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sl. glasnik RS”, br. 12/2004,

54/2007, 104/2009, 36/2010, 105/2021)

Zakon o uceniCkom i studentskom standardu (,,Sl. glasnik RS>, br. 18/2010, 55/2013, 27/2018 1
10/2019);

Zakon o udzbenicima (,,Sl. glasnik RS”, br. 27/2018);
Zakon o prosvetnoj inspekciji (,,S1. glasnik RS”, br. 27/2018, 129/2021 i 76/2023);

Zakon o drusStvenoj brizi o deci (,,Sl. glasnik RS”, br. 29/2001, 16/2002, 62/2003, 64/2003, ispr.
dr. zakona 101/2005- dr. zakon, 18/2010- dr. zakon 1 113/2017);

Zakon o zastiti stanovniStva od izloZenosti duvanskom dimu (,,S1. glasnik RS, br. 30/2010);

Zakon o javnim nabavkama (,,S1. glasnik RS”, br. 91/2019)

10



UDZBENICI

Pravilnik o sadrzini i nadinu vodenja Registra izdavaca koji su dobili dozvolu za izdavanje
udzbenika 1 drugih nastavnih sredstava: (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 21/2010) Pravilnik o planu
udzbenika (,,Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik™, br. 9/2016, 10/2016- ispr. 10/2017, 11/2019 i
7/2021)

Katalog udzbenika (,,Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik™, br. 9/2016, 5/2018, 4/2019, 13/2019,
2/2020 1 3/2020)

Katalog udzbenika za prvi 1 peti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,Sl. glasnik RS -
Prosvetni glasnik™, br. 2/2019, 9/2019, 14/2019, 2/2021, 17/2021, 18/2021, 3/2022, 15/2022,
2/2023, 3/2023 1 7/2023)

Pravilnik o standardima kvaliteta udzbenika i1 uputstvo o njihovoj upotrebi (,,S1. glasnik RS>, br.

42/2016 145/2018)

Katalog udzbenika za drugi i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,Sl. glasnik RS -
Prosvetni glasnik”, br. 6/2019, 14/2019, 2/2020, 2/2021, 17/2021, 18/2021, 3/2022, 15/2022,
2/202317/2023);

Katalog udZbenika za tre¢i 1 sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,Sl. glasnik RS -

Prosvetni glasnik™, br. 2/2020, 2/2021, 17/2021, 18/2021, 3/2022, 15/2022 1 2/2023)

Katalog udzbenika za Cetvrti i osmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,S1. glasnik RS -

Prosvetni glasnik™, br. 2/2021, 17/2021, 18/2021, 3/2022, 15/2022, 2/2023 1 7/2023)
FINANSIRANJE USTANOVE

Pravilnik o izmenama i dopuni pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove

koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 72/2023)

Uredba o kriterijumima za donoSenje akta o mrezi predskolskih ustanova i akta o mrezi osnovnih

skola: (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 21/18);
STANDARDI

Pravilnik o obrazovnim standardima za kraj prvog ciklusa obaveznog obrazovanja za predmete

srpski jezik, matematika 1 priroda 1 drustvo (Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik 5/2011)
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Prvilnik o ops$tim standardima postignu¢a — obrazovni standardi za kraj obaveznog obrazovanja

(,,SL. glasnik RS — Prosvetni glasnik™ 5/2010);

Pravilnik o standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja: (,,Sluzbeni

glasnik RS — Prosvetni glasnik*, br. 38/2013);

Pravilnik o standardima kompetencija za profesiju nastavnika 1 njihovog profesionalnog razvoja

(,,S1. glasnik RS — Prosvetni glasnik*, br. 5/2011);

Pravilnik o standardima kvaliteta udzbenika i1 uputstvo o njihovoj upotrebi (Sl. Glasnik RS, br.

42/2016 145/2018);

Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (,,SI. glasnik RS - Prosvetni glasnik™ br.

14/2018)
DIREKTOR

Pravilnik o blizim uslovima za izbor direktora ustanova obrazovanja i1 vaspitanja (,,Sluzbeni

glasnik RS“broj 108/15),

Pravilnik o programu obuke i polaganju ispita za licencu za direktora ustanove obrazovanja i

vaspitanja (,,Sl. glasnik RS”, br. 63/2018)
ZAPOSLENI

Pravilnik o normi Casova neposrednog rada nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca sa

ucenicima u osnovnoj skoli (,,S1. Glasnik RS-Prosvetni glasnik RS” 2/1992, 2/2000)

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim 1 srednjim Skolama i domovima ucenika (

,»9l. glasnik RS”, br. 21/2015, 92/2020, 123/2022 1 13/2025)

Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika (,,Sl. glasnik RS”, br.

22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 1 9/2022)

Pravilnik o stalnom stru¢nom usavr$avanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i

struénih saradnika (,,S1. glasnik RS”, br. 109/2021)

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita za sekretara ustanove obrazovanja i vaspitanja: (,,Sl.

glasnik RS*, br. 8/2011)
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Pravilnik o pravilima ponasanja poslodavca i1 zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaStitom od

zlostavljanja na radu (,,S1. glasnik RS”, br. 62/10)

Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnoj skoli (*‘Sl.
glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 1 4/2021)

Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika koji izvode obrazovno-vaspitni rad iz izbornih
predmeta u osnovnoj skoli (,,S1. glasnik RS - Prosvetni glasnik”, br. 11/2012, 15/2013, 10/2016,
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3,2021 1 7/2023)

STRUCNI SARADNICI

Pravilnik o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika (,,S1. glasnik RS — Prosvetni glasnik,

br. 5/2012 i 6/2021);
STRUCNO USAVRSAVANJE

Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i

struénih saradnika ("SI. glasnik RS", br. 109/2021);
EVIDENCLJE I JAVNE ISPRAVE

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i1 izdavanju javnih isprava u osnovnoj skoli:

(,,Sl. glasnik RS”, br. 66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019, 112/20, 6/2021, 85/2021 1 102/2022)

Pravilnik o sadrzZini i na¢inu vodenja centralnog registra objekata (,,S1. Glasnik RS*, br. 20/2010

1107/2021)

NADZOR

Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanova (,,SI. glasnik RS*, br. 10/2019 i 77/2024)
Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (,,SI. glasnik RS-Prosvetni glasnik™ br. 14/2018)

Pravilnik o obrascu legitimacije prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika: ("Sl. glasnik RS",

br. 70/2011, 69/2015 1 81/2015 - dr. pravilnik)

Pravilnik o stru¢no-pedagoskom nadzoru (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 87/2019)
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OCENJIVANJE

Pravilnik o ocenjivanju uéenika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SI. Glasnik RS", br.

10/2024);
1I0P I PODRSKA UCENICIMA

Pravilnik o blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan, njegovu

primenu i vrednovanje (SluZbeni glasnik RS 74/2018);

Pravilnik o dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci detetu, uceniku i odraslom

("SL glasnik RS", br. 80/2018);

Pravilnik o diplomama za izuzetan uspeh uc¢enika u osnovnoj skoli: (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.

139/2022);

Pravilnik o uslovima i postupku napredovanja ucenika osnovne Skole: (,,Sluzbeni glasnik RS*,

broj 47/94);

ZASTITA UCENIKA OD DISKRIMINACIJE, NASILJA, ZLOSTAVLJANjA I
ZANEMARIVANJA

Pravilnik o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje:

(,,Sluzbeni glasnik RS, br: 11/2024);

Pravilnik o postupanju ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog ponasanja i

vredanja ugleda, Casti ili dostojanstva licnosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 65 /2018.);

Pravilnik o bliZzim kriterijumima za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog,
deteta, ucenika ili treceg lica u ustanovi obrazovanja i vaspitanja ("Sluzbeni glasnik RS", broj 22

/2016.);
EKSKURZIJE

Pravilnik o organizaciji i ostvarivanju nastave u prirodi i ekskurzije u osnovnoj Skoli "Sluzbeni

glasnik RS", broj 30/2019);
Pravilnik o na¢inu obavljanja organizovanog prevoza dece ("SI. glasnik RS", br. 52/2019)

ZAVRSNI ISPIT
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Pravilnik o programu zavr$nog ispita u osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("Sl. glasnik RS -
Prosvetni glasnik", br. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014, 2/2018, 3/2021, 14/2022, 4/2023,
5/2023 i ispr.)

Pravilnik o upisu ucenika u srednju Skolu ("SI glasnik RS", br. 23/2023, 34/2023, 26/2024,
77/2024, 101/2024, 41/2025 i 44/2025)

KALENDAR

Pravilnik o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada osnovne Skole za Skolsku 2025/2026. godinu

(,,S1. glasnik RS*, br. 6/24)
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3. USLOVI RADA SKOLE

3.1. MATERIJALNO — TEHNICKI RESURSI SKOLE

Redni Skolska sredstva Broj
broj

l. Skolske klupe 161
2. Skolske stolice 294
3. Katedre sa dve fioke 13
4. Stolice nastavnicke 56
5. Skolske table (zelene/bele/projektne) 14/10/1
6. Fotelje 5

7. Radni sto 5

8. Pisaci sto 1

0. Racunarski sto za ucenike 12
10. Racunarski sto (nastavnici) 1

11. Ormar sa policama 13
12. Stakleni ormar 7

13. Police za biblioteku 12
14. Televizor 1

15. Stalak za karte 1

16. Kompjuteri 36
17. Stalak za crtanje 3

18. Projektori 8
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3.2. PROCENJENI STEPEN OPREMLJENOSTI NASTAVNIM

SREDSTVIMA
Bosanski jezik 50%
Matematika 50%
Historija 60%
Geografija 60%
Biologija 50%
Fizika 30%
Informatika 40%
Tehnika i tehnologija 40%
Likovna kultura 60%
Muzicka kultura 40 %

3.3. PROSTORNI RESURSI

Prostor Broj Povrsina
Zgrada 1 1530m?
Ucionice za razrednu nastavu 8 400
U¢ionice za predmetnu nastavu 3 150
Sala 1 110

1 28
Sastanak nastavnika 1 50
Biblioteka 1 40
Racunovodstvo 1 9
Skolsko dvoriste 530

17



3.4. RASPORED UCENICKOG /SKOLSKOG PROSTORA

LOKACIJA BROJ UCIONICA ODELJENJA | POVRSINA m2
Prizemlje Kabinet likovne /1 40
kulture
Prizemlje Ucionica br.1 II/1-VIII/2 40
Prizemlje UC¢ionica br. 2 11/2-VII/1 40
Prizemlje Ucionica br.3 111/2-V/1 40
Prizemlje Kabinet tjeleskog Ernez Latifovi¢ 40
odgoja
Prizemlje Zbornica 60
Prizemlje Biblioteka Muska Hasanovi¢ 40
Prizemlje Kanc.pedagoga/psiho | Melvina 42
loga Suljovié¢/Rijalda
Nasufovié
Prvi sprat Ucionica br.5 I/1-V/2 40
Prvi sprat UCcionica br.6 IV/1-VI/1 40
Prvi sprat Ucionica br.7 IV/2-VIill/1 40
Prvi sprat Ucionica br.8 1/2-V1/2 40
Prvi sprat Kabinet hemije, 40
biologije 1 fizike
Prvi sprat Kabinet informatike 1 50
racunarstva
Prvi sprat Kanc. Sefa racu. Halko Tuti¢ 25
Prvi sprat Kanc. sekretara Aida Buli¢ 45
Prvi sprat Kanc. direktora Safet Tafilovi¢ 35
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3.5. KADROVSKI USLOVI RADA I TABELARNI PRIKAZ PODATAKA O
ZAPOSLENIMA

U skolskoj 2025/2026. u osnovnoj $koli ,,Aleksa Santi¢” zaposleno je 45 radnika (sa punim i

nepunim radnim vremenom). Prosvetnih radnika je 29 i1 vannastavnog osoblja 10 (direktor,

psiholog, pedagog, bibliotekar, sekretar, ekonomista za finansijsko — rukovodstvene poslove,

referent za administrativne poslove, domar i 6 higijeniCara).

3.5.1. Razredna nastava

Tabelarni prikaz podataka o zaposlenima:

Redni Ime i prezime Predmet Norma Broj
br. casova
1. Sabaeta Hanusa Profesor razredne nastave 100% 20

2. Enisa Cakovi¢ Profesor razredne nastave 100% 20

3. Muamera Masovi¢ Profesor razredne nastave 100% 20

4. Fikreta Hasanovi¢ Profesor razredne nastave 100% 20

5. Emina Noki¢ Profesor razredne nastave 100% 20

6. Almasa Hot Profesor razredne nastave 100% 20

7. Ajla Corovi¢ Profesor razredne nastave 100% 20

8. Kenan Ahmetovié¢ Profesor razredne nastave 100% 20

9. Nafija Fejzovié¢ Profesor razredne nastave 100% 20

10. Muamera Tuti¢ Profesor razredne nastave 100% 20

11. Dzevdet Muratovié¢ Profesor razredne nastave 100% 20

12. Semra Zahitovi¢ Profesor razredne nastave 100% 20

13. Aida Dervisevi¢ Nastavnik engleskog jezika | 87.77% |16

14. Raif Krkusi¢ Nastavnik veronauke 90% 18

3.5.2. Predmetna nastava

Tabelarni prikaz podataka o zaposlenima:
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Redni Ime i prezime Predmet Norma Broj
br. casova
1. Zilha Masovi¢ Nastavnik bosankog jezika | 100% 18
2. Sajma MusSovi¢ Nastavnik bosanskog jezika | 100% 20
3. Ahmedin Calakovi¢ Nastavnik matematike 100% 18
4. Alen Ibrovié¢ Nastavnik matematike I 90,54% |17
informatike
5. Adnan Cosovié Nastavnik hemije 30% 6
6. Elvis Buljevi¢ Nastavnik biologije 70% 14
7. Ernez Latifovi¢ Nastavnik fizickog 90% 20
vaspitanja

8. Amela Zecirovié¢ Nastavnik fizike 50% 10
9. Izudin AScerié Nastavnik geografije 60% 12
10. Dzejlana Hamidovié¢ Nastavnik muzic¢kog 20% 4
11. Enes Skrijel; Nastavnik engleskog jezika | 100% 18
12. Maida Sinanovié Nastavnik nemackog jezika | 103% 21
13. Semra Tuti¢ Nastavnik bosanskog jezika | 11% 2
14. Amer Saracevié Nastavnik TiT 70% 14
15. Suad Hadzibuli¢ Nastavnik istorije 60% 12
16. Anela Omerovi¢ Nastavnik bosanskog jezika | 51,11% | 10

Sadovic sa elementima nacionalne 26.66% |5

kulture
Srpski kao nematernji I 27,77% | 5
srpeski jezik
17. Zlata Okanovié¢ Nastavnik likovnog 45% 9
3.5.3. Strucni saradnici

Redni | Ime i prezime Funkcija Norma
br.
1. Melvina Suljovié¢ Stru¢ni saradnik - psiholog 100%
2. Rijalda Nasufovi¢ Struéni saradnik — pedagog 50%
3. Muska Hasanovié¢ Bibliotekar 50%
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3.5.4. Administrativno - finansijsko osoblje

Redni Ime i prezime Funkcija Norma
br.
1. Safet Tafilovi¢ Direktor 100%
2 Aida Buli¢ Sekretar 100%
3. Halko Tuti¢ Sef radunovodstva 100%
4 Lejla Jakupovi¢ Administrativni radnik 50%
3.5.5. Pomo¢no - tehni¢ko osoblje
Redni Ime i prezime Funkcija Radno
br. vreme %
I. Nedzad Etemovié¢ Higijenicar 100%
2 Sadija Adilovié¢ Higijenicar 100%
3 Sibela Muratovic¢ Higijenicar 50%
4. Suljka Kolasinac Higijenicar 100%
5 Hamza KolaSinac Domar 100%
6 ESref Adilovi¢ Higijenicar 100%
7 Muhedin Hasanovi¢ Domar I higijenicar 50%
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4. PODACI O UCENICIMA

U OS ,,Aleksa Santi¢” 1. Septembra 2025. Godine upisano je ukupno 180 uéenika.
Rasporedeni su u 18 odeljenja. 11 odeljenja razredne nastave - 8 u mati¢noj skoli 1 3 izdvojena
odeljenja (ukupno 96 ucenika) i 7 odeljenja predmetne nastave (ukupno 86 ucenika). Nastavu po

IOP-u pohada jedan ucenik u 8. Razredu.

4.1. BROJNO STANJE UCENIKA U MATICNOJ SKOLI

Razred Broj ucenika Zenski Muski Broj odeljenja
I 18 9 9 2
I 16 5 1 2
111 23 10 13 2
v 16 7 9 2
-1V 73 31 42 8
v 19 11 8 2
VI 21 9 12 2
Vil 28 12 16 2
VIII 19 9 10 1
V - VIII 87 41 46 7

4.2. 1ZDVOJENO ODELJENJE ZIRCE

Razred

Broj uc¢enika

Zenski

Broj odeljenja

I

7




11 2 2 0 1
11 5 2 3
1
v 3 0 3
I-1vV 17 9 8 2
4.3. PISKUPOVCE
Razred Broj ucenika Zenski Muski Broj odeljenja
I 1 0 1
1
111 2 2 0
I-1V 3 2 1 1

4.4. BROJNO STANJE PREMA JEZIKU NASTAVE

4.4.1. Nastava na bosanskom jeziku

Odeljenje | Mati¢naj Skola/1O Ukupno |Z Odeljenski stareSina
ucenika
I-1 Crkvine 11 7 Emina Noki¢
I-3 10 Zirée 7 2 Nafija Fejzovié
II-1 Crkvine 10 3 Kenan Ahmetovi¢
11-3 10 Zirge 5 2 Muamera Tuti¢
11-4 IO Piskopovce 1 0 DZevdet Muratovi¢
-1 Crkvine 11 7 Enisa Cakovi¢
-3 10 Zirge 2 2 Nafija Fejzovié
11— 4 IO Piskopovce 2 2 Dzevdet Muratovié¢
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IV-1 Crkvine 8 3 5 | Fikreta Hasanovi¢
Iv-1 10 Zirée 3 0 3 | Muamera Tuti¢
V-1 Crkvine 9 5 4 | Enes Skrijelj
Vi-1 Crkvine 13 8 5 | Ernez Latifovi¢
VII-1 | Crkvine 17 8 9 | Ahmedin Calakovié
VIII-1 | Crkvine 19 9 10 | Zilha Masovi¢
Ukupno 116 58 | 58
4.4.2. Nastava na srpskom jeziku
Odeljenje | Mati¢naj Skola/1O Ukupno |Z M | Odeljenski stareSina
ucenika
[-2 Crkvine 7 2 5 Almasa Hot
11-2 Crkvine 6 2 |4 | AjlaCorovi¢
-2 Crkvine 12 3 9 Sabaeta Hanusa
V-2 Crkvine 8 3 5 Muamera Masovi¢
V-2 Crkvine 10 6 4 Alen Ibrovi¢
VI-2 Crkvine 8 1 7 Mida Sinanovi¢
VII-2 Crkvine 11 4 7 Suad Hadzibuli¢
Ukupno 62 23 |39
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4.5. SOCIJALNA STRUKTURA UCENIKA

Broj Obrazovni nivo roditelja Zaposlenost Nepotpuna
Razred ucenika porodica
o8 SSs VSS majka otac

I 25 10 14 1 1 14 1
11 22 10 12 / / 20 2
11} 25 6 20 / 2 19 3
v 11 5 20 2 0 19 1
\% 19 6 11 2 3 17 1
VI 17 15 5 1 1 13 3
VII 26 9 15 2 0 15 2
VIII 17 10 7 2 13 3

4.5.1. IzveStaj o socijalnoj strukturi uenika

Analiza socijalne strukture ucenika izvrSena je na osnovu podataka o broju ucenika po
razredima, obrazovnom nivou roditelja, zaposlenosti roditelja i strukturi porodice. Podaci

ukazuju na odredene karakteristike socijalnog okruzenja u kome ucenici odrastaju i obrazuju se.

Na osnovu prikupljenih podataka moze se uociti da je kod vecine ucenika dominantan
obrazovni nivo roditelja osnovna i srednja skola, dok je znatno manji broj roditelja sa zavrSenom
visokom stru¢nom spremom. Ovakva struktura moZe imati uticaj na obrazovna postignuca
ucenika, naro¢ito u domenu pruzanja podrske ucenju kod kuée, razvijanja radnih navika 1
motivacije za Skolski uspeh. Takode, nivo obrazovanja roditelja moze posredno uticati 1 na
razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija ucenika, kao Sto su komunikacione vestine,

samopouzdanje 1 sposobnost reSavanja problema.

Kada je re¢ o zaposlenosti roditelja, u veéini porodica prisutan je veci stepen zaposlenosti

o¢eva u odnosu na majke, $to moze ukazivati na tradicionalnu podelu porodi¢nih uloga. Ovakva
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situacija moze uticati na koli¢inu vremena koje roditelji provode sa decom, kao i na ukljucenost

u Skolski Zivot 1 obrazovne aktivnosti uéenika.

Podaci o nepotpunim porodicama ukazuju na to da odredeni broj ufenika odrasta u
porodi¢nim uslovima koji mogu predstavljati dodatni izazov u emocionalnom i socijalnom
razvoju. U tim sluCajevima postoji povecana potreba za podrSkom Skole, kroz savetodavni rad,

jacanje socio-emocionalnih vestina i saradnju sa roditeljima ili starateljima.

Na osnovu navedene analize moze se zakljuciti da je neophodno planirati i sprovoditi
mere podrSke u€enicima, narocito u oblasti uenja, emocionalne pismenosti i razvoja socijalnih
vestina. Posebnu paZnju treba posvetiti jaanju saradnje sa roditeljima, pruzanju dodatne podrske
ucenicima iz nepovoljnih socijalnih uslova i organizovanju preventivnih i razvojnih aktivnosti

koje doprinose celovitom razvoju ucenika.
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5. ORGANIZACIJA OBRAZOVNO —
VASPITNOG RADA SKOLE

5.1. RASPORED ZVONJENJA 1 ORGANIZACIJA RADNOG DANA
NASTAVE

Okupljanje nastavnika pocinje u 07:50 sa dogovorom oko organizacije i zaduZenjima u
toku radnog dana. Administrativno osoblje zapocinje radni dan u 7:30 a zavrSava 15:30 sa
pauzom od 10:00 do 10:30 Struc¢ni saradnici poc¢inju u 8:00 do 15:00 casova, sa obavezom
dnevno posle 15:00 Casova jedan sat saradnje sa decom. Predvidene su dve pauze po 20 minuta u

skladu sa nastavnicima.

Radice se po jedinstvenom rasporedu koji ¢e se tokom godine, ukoliko zatreba korigovati
kako bi se obezbedilo potpuno ispunjenje propisanog fonda Casova i nastavnih dana. Sve ostale
aktivnosti u Skoli ¢e se evidentirati u knjizi deZurstva od strane dezurnog nastavnika (deZurstva,

kulturni dogadaji, prijem roditelja, posete kulturnim ustanovama)

Raspored zvonjena kada je u prvoj smeni razredna nastava

Redni Druga (popodnevna) smena
broj ¢asa
1. 13:15-14:00
2. 14:05-14:50
3. 15:05-15:50
4. 15:55-16:40
5. 16:45-17:30
6. 17:35-18:20
7. 18:25-19:00

Raspored zvonjenja kada je u prvoj smeni predmetna nastava

27



Redni Prva (prepodnevna) smena
broj Casa

08:00 - 08:45
; 08:50 - 09:35
3. 09:50 - 10:35
4. 10:40 - 11:25
5. 11:30 - 12:15
6. 12:20 - 13:05
7. 13:10 - 13:45

U skolskoj 2025/26. Godini izdvojena odeljenja u Ziréu i Piskupovcu radice u jednoj smeni.

5.2. RED VOZNJE

Red voznje gradskog saobracaja firme "Raisen bus” relacija Novi Pazar-Crkvine-Tutin, 1

Tutin-Crkvine -Novi Pazar.

1. 05:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 07:00
2. 07:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 09:30
3. 09:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 11:30
4. 11:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 13:45
3. 13:00 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 14:30
6. 14:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 16:30
7. 17:00 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 18:30
8. 18:30 TUTIN-CRKVINE-NOVI PAZAR 20:00
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5.3. DINAMIKA RADA

Promena smena vrsi se svakog meseca prema datumima utvrdenim Kalendarom dinamike

obrazovno — vaspitnog rada, tako Sto ¢e od 1. septembra 2025. Godine u prepodnevnoj smeni

Casove imati ucenici nizih razreda, a u popodnevnoj smeni u€enici visih razreda.

Datumi promene smena:

Datumi
promene smena

Prepodnevna
smena

Poslepodnevna
smena

1.Septembar

Razredna nastava

Predmetna nastava

6. Oktobar

Predmetna nastava

Razredna nastava

3. Novembar

Razredna nastava

Predmetna nastava

1.Decembar

Predmetna nastava

Razredna nastava

19. Januar

Razredna nastava

Predmetna nastava

2.Februar

Predmetna nastava

Razredna nastava

2. Mart

Razredna nastava

Predmetna nastava

6. April

Predmetna nastava

Razredna nastava

4. Maj

Razredna nastava

Predmetna nastava

1.Jun

Predmetna nastava

Razredna nastava

e Prvi klasifikacioni period: 1. 11. 2025. godine

e Drugi klasifikacioni period: 30. 12. 2025. godine

o Tredi klasifikacioni period: 4. 4. 2026. godine

o Cetvrti klasifikacioni period: 12. 6. 2026. godine

o Cetvrti Klasifikacioni period za osmake: 30. 5. 2026. godine

5.4. DEZURSTVO NASTAVNIKA

U Skoli se organizuje dezurstvo nastavnika za vreme trajanja nastave i vreme odmora.

Dezurstvo pocinje u 7:50 ¢asova za prvu smenu, a u 13:00 za drugu smenu i traje do kraja
nastave. DeZurstvo se obavlja u holovima 1 dvoristu od strane nastavnika razredne 1 predmetne

nastave. Skola ima i video nadzor i stalnu vezu sa MUP-om Tutin.

Predmetna nastava
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PONEDELJAK Ahmedin Calakovi¢ Alen Ibrovié Amina Kucevié¢
Mailda Sinanovié¢
UTORAK Sajma MusSovi¢ Zilha Masovi¢ Elvis Buljevi¢
Dzejlana Hamidovié¢
SREDA Enes Skrijel] Semra Tuti¢ Zlata Okanovic¢
Izudin Ascerié
CETVRTAK Suad Hadzibuli¢ Raif Krkugi¢ Adnan Cosovié
PETAK Amer Saracevié¢ Ernez Latifovi¢ Anela Sadovi¢

Razredna nastava

PONEDELJAK Almasa Hot Emina Noki¢

UTORAK Kenan Ahmetovié¢ Aijla Corovi¢

SREDA Enisa Cakovié Sabaeta Hanusa

CETVRTAK Muamera MaSovi¢ Fikreta Hasanovi¢

PETAK Aida Dervisevié¢ Raif Krkusi¢
Semra Sinanovi¢

5.5. RASPORED ISPITA

Ispiti u osnovnoj Skoli su popravni, razredni, zavrsni, ispit iz stranog jezika 1 ispiti koji

polazu ucenici kojima je prestala obaveza pohadanja Skole.

Rokovi polaganja:

- Razredni ispiti: redovni ucenici VIII razreda u maju - junu, a ostali u¢enici u junskom roku.




- Ispiti iz stranog jezika — u septembarskom 1 junskom roku.

- Popravni ispiti — ucenici VIII razreda u junskom, a ucenici ostalih razreda u avgustovskom

roku.

- Zavrsni ispit polazu ucenici koji su zavrsili osmi razred u junskom i avgustovskom roku.

Ispiti za ucenike kojima je prestala zakonska obaveza pohadanja skole polazu ispit iz

predmeta u avgustovskom, septembarskom, novembarskom, februarskom i aprilskom ispitnom

roku. Za polaganja ovog spita ucenik, odnosno njegov roditelj ili staratelj podnose pismeni

zahtev direktoru Skole.

5.6. KALENDAR DINAMIKE OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA ZA
SKOLSKU 2025/26. GODINU SA VAZNIM DATUMIMA

Datum

Aktivnosti

28. Avgust

Prva sedenica NV

1. Septembar

Pocetak skolske godine

5. Septembar Prva sednica OV

4. Septembar Roditeljski sastanci

31. Oktobar Sednice OV (I do 1V)

31. Oktobar Sednica OV (V do VIII)

1. Novembar Kraj prvog klasifikacionog perioda
3. Novembar Sednica NV

4. Novembar

Roditeljski sastanci

11. Novembar

Dan primirja u Prvom svetskom ratu (neradni dan po Skolskom kalendaru)

29. Decembar

Sednice OV (I do 1V)

29. Decembar

Sednice OV (V do VIII)

29. Decembar

Sednica NV

30. Decembar

Kraj prvog polugodista

30.Decembar Roditeljski sastanci
19. Januar Pocetak drugog polugodista
27. Januar Sveti Sava, Skolska slava

16. — 20. Februar

Sretenjski raspust

27.128. Mart Probni zavrni ispit
20. Mart Ramaznski bajram
4. April Kraj treceg klasifikacionog perioda
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3 April Sednice OV

7. April Sednica NV
8. April Roditeljski sastanci
10. April-14..April [Prole¢ni raspust
29. Maj Zavrsetak drugog polugodista za ucenike 8. Razreda
29. Maj Sednica OV osmog razreda
1. Jun Sednica NV
Kurban bajram
12. Jun ZavrSetak drugog polugodista
15.—17. Jun Polaganje zavrSnog ispita
25. Jun Sednice OV
26. Jun Sednica NV
26. jun Roditeljski sastanci

8. KALENDAR VAZNIH MEPUNARODNIH DATUMA

Septembar

8. septembar - Medunarodni dan pismenosti (priznat od UN)

11. septembar - Dani Evropske bastine

15. septembar - Svetska akcija "Ocistimo svet"

15. septembar - Medunarodni dan demokratije

16. septembar - Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca (priznat od UN)

18. septembar - Svetski dan geologa

21. septembar - Medunarodni dan mira (priznat od UN, Svetski dan borbe protiv Alchajmerove
bolesti)

26. septembar - Svetski dan Cistih planina

26. septembar — Evropski dan jezika

27. septembar - Svetski dan turizma

Poslednja nedelja u septembru - Svetski pomorski dan (priznat od UN)
Oktobar

1. oktobar - Svetski dan vegeterijanstva
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4. oktobar - Svetski dan Zivotinja

5. oktobar - Svetski dan nastavnika

6. oktobar - Svetski dan stanista

10. oktobar - Svetski dan mentalnog zdravlja (priznat od UN)

10. oktobar - Svetski dan zahvalnosti za plodove zemlje

11. oktobar - Svetski dan devojéica (priznat od UN)

11. oktobar - Medunarodni dan borbe protiv prirodnih katastrofa

15. oktobar - Svetski dan pesacenja

15. oktobar - Svetski dan ¢istih ruku

16. oktobar - Svetski dan hrane (priznat od UN)

16. oktobar - Svetski dan hleba

17. oktobar - Medunarodni dan za iskorenjenje siromastva (priznat od UN)
18.oktobar- Stop trgovini ljudima

20. oktobar - Svetski dan jabuka

24. oktobar - Dan Ujedinjenih nacija (priznat od UN)

24. oktobar - Svetski dan razvoja informatike (priznat od UN)

24-30. oktobar - Nedelja razoruzanja

Prvi ponedeljak u oktobru - Svetski dan naselja

Druga sreda u oktobru - Medunarodni dan ublazavanja posledica prirodnih katastrofa
Novembar

1. novembar - Svetski dan vegetacije

4. novembar - Svetski dan klimatskih promena

6. novembar - Medunarodni dan za prevenciju eksploatacije zivotne sredine u ratu i
oruzanim konfliktima (priznat od UN)

9. novembar - Svetski dan pronalazaca
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13. novembar - Svetski dan ljubaznosti

14. novembar - Svetski dan dijabetesa

16. novembar - Medunarodni dan tolerancije (priznat od UN)

20. novembar - Svetski dan prava deteta (priznat od UN), Dan industrijalizacije Afrike
(priznat od UN)

21. novembar - Svetski dan televizije (priznat od UN)

25. novembar - Medunarodni dan eliminacije nasilja nad Zenama (priznat od UN)
Poslednji petak u novembru - Internacionalni dan borbe protiv trgovine krznom
Treca nedelja u novembru - Svetski dan seanja na zrtve saobracajnih nezgoda
Novembar - Mesec borbe protiv bolesti zavisnosti

Decembar

1. decembar - Svetski dan borbe protiv SIDA-e (priznat od UN)

2. decembar - Medunarodni dan ukidanja ropstva (priznat od UN)

3. decembar - Medunarodni dan invalida (priznat od UN)

5. decembar - Svetski dan volontera (priznat od UN)

7. decembar - Medunarodni dan civilne avijacije (priznat od UN)

9. decembar - Medunarodni dan borbe protiv korupcije

10. decembar - Svetski dan ljudskih prava (priznat od UN)

11. decembar - Svetski dan planina

18. decembar - Medunarodni dan migranata (priznat od UN)

20. decembar - Medunarodni dan ljudske solidarnosti

Januar

1. januar - Svetski dan porodice (nekada Jedan dan mira, priznat od UN)

27. januar - Medunarodni dan se¢anja na holokaust (priznat od UN)

28. januar - Dan zastite podataka (priznat od Saveta Evrope)
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31

. januar - Nacionalni dan bez duvanskog dima

Februar

2. februar - Medunarodni dan zastite moc¢vara

12

20

21

28

. februar - Darvinov dan
. februar - Svetski dan socijalne pravde (priznat od UN)
. februar - Medunarodni dan maternjeg jezika (priznat od UN)

februar - Dan ruzicastih majica

Mart

5. mart - Svetski dan energetske efikasnosti

8. mart - Dan Ujedinjenih nacija za prava Zena i medunarodni mir (priznat od UN)

14.

15.

19.

20.

20.

21.

21.

21.

22.

23.

24.

27

21

mart - Medunarodni dan reka

mart - Svetski dan prava potrosaca

mart - Svetski dan lastavica

mart - Svetski dan srece (priznat od UN)

mart - Svetski dan bez mesa

mart - Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije (priznat od UN)
mart - Svetski dan Suma

mart - Svetski dan poezije

mart - Svetski dan vode (priznat od UN)

mart - Svetski meteoroloski dan (priznat od UN)

mart - Svetski dan borbe protiv tuberkuloze (priznat od UN)

. mart - Svetski dan pozoriSta

-28. mart - Nedelja solidarnosti naroda i borbe protiv rasizma i rasne

diskriminacije

April
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1. april - Dan za ekologiju duse

1. april - Dan Sale

4. april - Svetski dan zastite na radu

4. april - Medunarodni dan svesti mina i pomo¢i u razminiravanju
7. april - Svetski dan zdravlja (priznat od UN)

8. april - Svetski dan Roma

22. april - Dan planete Zemlje

23. april - Svetski dan knjiga i autorskih prava (priznat od UN)
24. april - Svetski dan laboratorijskih zivotinja

25. april - Dan borbe protiv malarije

26. april - Svetski dan intelektualne svojine (priznat od UN)
27. april - Svetski dan dizajna

28. april - Svetski dan pasa vodica

Maj

1. maj - Praznik rada

1. maj - Svetski dan zastite nosoroga

2. maj - Svetski dan delfina

3. maj - Svetski dan slobode Stampe (priznat od UN)

3. maj - Svetski dan Sunca

4. maj - Medunarodni dan vatrogasaca

8. maj - Svetski dan Crvenog krsta

10. maj - Svetski dan ptica i drveca

12. maj - Medunarodni dan medicinskih sestara

14. maj - Svetski dan ptica selica (druga subota u maju,priznat od UN)

15. maj - Medunarodni dan porodica (priznat od UN)
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15. maj - Medunarodni dan akcija za klimu

15. maj - Dan borbe protiv malignih melanoma koze

16. maj - Medunarodni dan S. O. S. telefona

17. maj - Svetski dan telekomunikacija (priznat od UN)

21. maj - Svetski dan za kulturnu raznolikost za dijalog i razvoj (priznat UN)
22. maj - Medunarodni dan za biolosku razli¢itost (priznat od UN)

22. maj - Svetski dan biodiverziteta - zastita prirode

24. maj - Evropski dan parkova

28. maj - Svetski dan leptira

29. maj - Medunarodni dan mirovnih snaga Ujedinjenih nacija (priznat od UN)
31. maj - Svetski dan bez duvanskog dima (priznat od UN)

31. maj - Svetski dan papagaja

Prvi utorak u maju - Svetski dan borbe protiv astme

Druga subota u maju - Svetski dan sajma i Svetski dan ptica selica

Jun

1. jun - Medunarodni dan dece

4. jun - Medunarodni dan dece Zrtava nasilja (priznat od UN)

5. jun - Svetski dan zastite zivotne sredine (priznat od UN)

8. jun - Svetski dan okeana

12. jun - Svetski dan protiv rada dece

14. jun - Svetski dan dobrovoljnog davanja krvi

17. jun - Svetski dan za borbu protiv dezertifikacije i suse (priznat od UN)
20. jun - Svetski dan izbeglica (priznat od UN)

21. jun - Svetski dan muzike

24. jun - Svetski dan roda
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26. jun - Medunarodni dan protiv zloupotrebe droge i trgovine ljudima (priznat od UN)
26. jun - Medunarodni dan za podrsku Zrtvama nasilja (priznat od UN)

29. jun - Evropski dan Dunava

11. jul - Svetski dan populacije (priznat od UN)

20. jul - Svetski dan skoka

Prva subota u julu - Medunarodni dan saradnje (priznat od UN)

Avgust

9. avgust - Medunarodni dan siromasnih (priznat od UN)

12. avgust - Medunarodni dan mladih (priznat od UN)

19. avgust - Svetski dan humanih / humanitarnih radnika

23. avgust - Medunarodni dan za se¢anje na trgovinu robljem i njenu zabranu (priznat od
UN)

25. avgust - Evropska no¢ slepih miSeva

Treca subota u avgustu - Dan napustenih Zivotinja

5.7. DANI OTVORENIH VRATA SKOLE

Roditelji zainteresovani za prisustvo ¢asovima redovne nastave mogu to da u¢ine tokom
dana otvorenih vrata koji su predvideni GodiSnjim planom rada Skole. Roditelji treba da se tri

dana unapred prijave se kod odeljenjskog staresine.

[Datum IDan

29. Septembar |P0nedeljak
28. Oktobar [Utorak

26. Novembar Srijeda

2S. Decembar Cetvrtak
30. Januar |Petak

23. Febrauar |P0nedelj ak
31. Mart [Utorak

29. April Srijeda
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28. Maj Cetvrtak
B. Jun |Petak

5.8. SKOLSKI KALENDAR

Na osnovu ¢lana 28. stav 6. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni

glasnik RS”, br. 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 1 19/25),
ministar prosvete donosi

PRAVILNIK O KALENDARU OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA OSNOVNE SKOLE
ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se kalendar za ostvarivanje obrazovnovaspitnog rada osnovne Skole

za Skolsku 2025/2026. godinu.
Clan 2.

Obavezni 1 ostali oblici obrazovno-vaspitnog rada, utvrdeni propisanim planom i programom

nastave i uc¢enja za osnovne sSkole, planiraju se godis$njim planom rada.
Clan 3.

Nastava i drugi oblici obrazovno-vaspitnog rada u osnovnoj Skoli ostvaruju se u toku dva
polugodista. Prvo polugodisSte pocinje u ponedeljak, 1. septembra 2025. godine, a zavrSava se u
utorak, 30. decembra 2025. godine. Drugo polugodiste pocinje u ponedeljak, 19. januara 2026.
godine, a zavrSava se u petak, 12. juna 2026. godine. Drugo polugodiste zavrSava se u petak, 29.
maja 2026. godine za ucenike osmog razreda, odnosno u petak 12. juna 2026. godine za ucenike

od prvog do sedmog razreda.
Clan 4.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada iz ¢lana 1. ovog pravilnika za ucenike od prvog do
sedmog razreda, ostvaruju se u 36 petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno 180 nastavnih dana.
Obrazovno-vaspitni rad za ucenike osmog razreda ostvaruje se u 34 petodnevne nastavne

sedmice, odnosno 170 nastavnih dana. U sluc¢aju kada zbog ugrozenosti bezbednosti 1 zdravlja
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ucenika i zaposlenih nije moguce da Skole ostvare obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u
punom broju nastavnih sedmica i nastavnih dana na godiSnjem nivou, moguce je odstupanje do
5% od utvrdenog broja petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno nastavnih dana. U okviru 36,
odnosno 34 petodnevne nastavne sedmice, Skola je u obavezi da godiSnjim planom rada
ravnomerno rasporedi dane u sedmici. Svaki dan u sedmici neophodno je da bude zastupljen 36,
odnosno 34 puta, izuzev u slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i
zaposlenih nije moguce obezbediti da svaki dan u sedmici bude zastupljenutvrden broj puta. U
sredu, 12. novembra 2025. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova za
utorak. U cetvrtak, 9. aprila 2026. godine, nastava se u svim Skolama izvodi prema rasporedu

Casova za petak.
Clan 5.

Plan i program nastave i uenja za osnovnu muzicku i osnovnu baletsku Skolu ostvaruje se prema
godisnjem planu rada Skole u petodnevnim ili Sestodnevnim nastavnim sedmicama, u skladu sa
zakonom. U slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i1 zdravlja uCenika i zaposlenih nije
moguce da Skole ostvare obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih
sedmica i nastavnih dana na godiSnjem nivou, moguce je odstupanje do 5% od utvrdenog broja

petodnevnih, odnosno Sestodnevnih nastavnih sedmica, odnosno nastavnih dana.
Clan 6.

U toku Skolske godine ucenici imaju jesenji, zimski, Sretenjski, prole¢ni i letnji raspust. Jesenji
raspust pocinje u ponedeljak, 10. novembra 2025. godine, a zavrSava se u utorak, 11. novembra
2025. godine Zimski raspust pocinje u sredu, 31. decembra 2025. godine, a zavrSava se u petak,
16. januara 2026. godine. Sretenjski raspust pocinje u ponedeljak, 16. februara 2026. godine, a
zavrSava se u petak, 20. februara 2026. godine. Prole¢ni raspust poCinje u petak, 10. aprila 2026.
godine, a zavrSava se u utorak, 14. aprila 2026. godine. Za u¢enike od prvog do sedmog razreda,
letnji raspust pocinje u ponedeljak, 15. juna 2026. godine, a zavrSava se u ponedeljak, 31.
avgusta 2026. godine. Za ucenike osmog razreda letnji raspust pocinje po zavrSetku zavr$nog

ispita, a zavrSava se u ponedeljak, 31. avgusta 2026. godine.

Clan 7.
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U Skoli se praznuju drzavni 1 verski praznici, u skladu sa Zakonom o drZzavnim i drugim
praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 43/01, 101/07 1 92/11). U Skoli se
praznuju i: 1) 21. oktobar 2025. godine, kao Dan se¢anja na srpske zrtve u Drugom svetskom
ratu; 2) 27. januar 2026. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti; 3) 22. april 2026. godine, kao
Dan sec¢anja na zrtve holokausta, genocida i drugih Zrtava fasSizma u Drugom svetskom ratu; 4) 9.
maj 2026. godine, kao Dan pobede; 5) 28. jun 2026. godine, Vidovdan — spomen na Kosovsku
bitku. Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno bez odrzavanja nastave, a Dan se¢anja na srpske
zrtve u Drugom svetskom ratu, Dan seanja na zrtve holokausta, genocida 1 drugih Zrtava
faSizma u Drugom svetskom ratu i Dan pobede su nastavni dani, izuzev kad padaju u dane kada
Skola i inace ne radi. U Skoli se obelezavaju i: 1) 8. novembar 2025. godine, kao Dan prosvetnih
radnika; 2) 21. februar 2026. godine, kao Medunarodni dan maternjeg jezika; 3) 10. april 2026.
godine, kao dan secanja na Dositeja Obradovic¢a, velikog srpskog prosvetitelja i prvog srpskog
ministra prosvete; 4) nedelja od 4. do 8. maja 2026. godine, kao Nedelja se¢anja i zajednistva
tokom koje se realizuju razliCite aktivnosti koje su usmerene na negovanje kulture secanja i
odavanje posStovanja nevinim zrtvama — ucenicima i mladima, razvoj i promociju humanosti,

empatije, tolerancije, postovanja i dijaloga.
Clan 8.

Ucenici 1 zaposleni u Skoli imaju pravo da ne pohadaju nastavu, odnosno da ne rade u dane
sledec¢ih verskih praznika, i to: 1) pravoslavci — na prvi dan krsne slave; 2) pripadnici islamske
zajednice — na prvi dan Ramazanskog bajrama i na prvi dan Kurbanskog bajrama; 3) pripadnici
jevrejske zajednice — 2. oktobra 2025. godine, na prvi dan Jom Kipura; 4) pripadnici verskih
zajednica koje obelezavaju verske praznike po gregorijanskom kalendaru — 25. decembra 2025.
godine, na prvi dan Bozi¢a; 5) pripadnici verskih zajednica koje obelezavaju verske praznike po
julijanskom kalendaru — 7. januara 2026. godine, na prvi dan BoZzi¢a; 6) pripadnici verskih
zajednica koje obelezavaju dane vaskrs$njih praznika po gregorijanskom i julijanskom kalendaru
—pocev od Velikog petka, zakljucno sa drugim danom Vaskrsa (katolici — od 3. do 6. aprila 2026.
godine; pravoslavni od 10. do 13. aprila 2026. godine).

Clan 9.
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Godi$njim planom rada Skola ¢e utvrditi ekskurzije 1 vreme kada ¢e nadoknaditi nastavne dane u
kojima su ostvarene ekskurzije. Ako je dan Skole nastavni dan prema kalendaru, §kola ¢e taj dan

nadoknaditi na nacin koji utvrdi godi$njim planom rada.
Clan 10.

Vreme saopStavanja uspeha u€enika 1 podele dackih knjiZica na kraju prvog polugodista, Skola
utvrduje godi$njim planom rada, u skladu sa ovim pravilnikom. Vreme podele svedoCanstava,
kao 1 vreme podele diploma, Skola utvrduje godiSnjim planom rada, u skladu sa ovim
pravilnikom. Svecana podela dackih knjizica, odnosno svedocanstava, uc¢enicima od prvog do
sedmog razreda, na kraju drugog polugodista, obavi¢e se u nedelju, 28. juna 2026. godine.
Svecana podela svedoCanstava, ucenicima osmog razreda, na kraju drugog polugodista, obavice
se u periodu ne duZzem od sedam dana od zavrSetka nastavne godine. SaopStavanje uspeha
ucenika muzicke i baletske Skole na kraju drugog polugodista i podela svedocanstava i diploma

obaviée se u skladu sa godi$njim planom rada skole, u skladu sa ovim pravilnikom.
Clan 11.

Ucenici osmog razreda polagace probni zavrsni ispit u petak, 27. marta 2026. godine 1 u subotu,
28. marta 2026. godine, a zavrsni ispit u ponedeljak, 15. juna 2026. godine, u utorak, 16. juna
2026. godine 1 u sredu, 17. juna 2026. godine. Prijemni ispiti za upis u srednju skolu, i to u:
umetnicku Skolu odnosno obrazovni profil u oblasti umetnosti, odeljenje za ucenike sa posebnim
sposobnostima, Skolu u kojoj se deo nastave ostvaruje na stranom jeziku i Skolu za talentovane
ucenike, polagace se od 8. do 17. maja 2026. godine, u skladu sa podzakonskim aktom kojim je
ureden upis ucenika u srednju Skolu. Prijemni ispit za upis u Srednju Skolu unutra$njih poslova
,,Jakov Nenadovi¢” obavice se u skladu sa podzakonskim aktom kojim je ureden upis ucenika u

srednju skolu.
Clan 12.

Tabelarni pregled kalendara obrazovno-vaspitnog rada osnovne Skole za Skolsku 2025/2026.

godinu odStampan je uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Clan 13.
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Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku

Republike Srbije — Prosvetnom glasniku”.

TABEJIAPHH NPETIED KAJEHIAPA OBPATOBHO-BACIIHTHOD PAJIA
OCHOBHE INKOJIE 3A INKOICKY 20252026, N'OJAHHY
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5.9. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.9.1. Godisnji fond obavezne nastave u nizim razredima
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Bosanski/srpski

jezik

Matematika 180 180 180 180

Svijet oko nas 72 72 - -
Priroda i drustvo - - 72 72
Likovna kultura 36 72 72 72
Muzicka kultura 36 36 36 36
Tjelesni odgoj 108 108 108 108

Digitalni svijet 36 36 - -

Engleski

5.9.1.1. Izborni nastavni predmeti

Vjerska nastava

Mareppm
Bosanski sa
elementima

nascionalne kulture

5.9.1.2. Ostali oblici obrazovno vaspitnog rada
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Ned. [ God. |Ned. | God. |Ned. |God. | Ned. | God.
1. Redovna nastava 22 792 |23 828 24 864 24 864
2. Dopunska nastava | 1 36 1 36 1 36 1 36
3. Dodatni rad 2 72 1 36
4. Cos 1 36 1 36 1 36 1 36
5. Druge aktivnosti 172 136/72 | 1/2 36/72 | 172 |136/72 | 1/2 36/72
5.9.2. Godisnji fond obavezne nastave u viSim razredima
Red. | Obavezni nastavni V razred VI razred VII razred VIII razred
br. predmeti - A
ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. god.
1. Srpski jezik 3 108 3 108 3 108 2 68
2. | Bosanski/srpski jezik 5 180 4 144 4 144 4 136
3. Engleski 2 72 2 72 2 72 2 68
4. Njemacki 2 72 2 72 2 72 2 68
5. Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
6. Historija 1 36 2 72 2 72 2 68
7. Muzicka kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
8. Fizika 2 72 2 72 2 68
9. Matematika 4 144 4 144 4 144 4 136
10. Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68
11. Hemija 2 72 2 68
12. | Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68
13. Informatika 1 36 1 36 1 36 1 34
14. Fizicko vaspitanje 2 72 2 72 2 72 2 68
Ukupno A: 28 | 1044 | 30 1080 | 32 | 1296 | 31 1060
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Red. | B Obavezni izborni
br. predmeti

1. Vjerska nastava 1 36 1 36 1 36 1 34
Ukupno B: 1 36 1 36 1 36 1 34
Ukupno A+B: 30 | 1080 | 31 1116 33 | 1132 | 32 1128

5.9.3. Godisnji fond ¢asova odeljenske zajednice

Razred Broj ¢asova Broj ¢asova godisnje
nedeljno (odeljenje)
Prvi 1 36
Drugi 1 36
Tredi 1 36
Cetvrti 1 36
Peti 1 36
Sesti 1 36
Sedmi 1 36
Osmi 1 36
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5.10. STRUKTURA CETRDESETOCASOVNE RADNE SEDMICE

R.B. | Ime i prezime Obavez. Izbor. Odelj. Dod. o - | Drus. Dopun. Korek. Pripr. Struéno | Rad u Radsa | Dez.u | Ukupno | Broj
nastava Nast. Zaj. vrad Slob. nastava | Ped. nastave | usavr. strunim | rodit. Skoli nedeljn | ¢asovau
Odelj. Akt. rad organima ] nastavnoj
Star. Skole casova godini
1. Sabaeta Hanu$a 20 / 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 40 1440
2. Enisa Cakovié 20 / 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 40 1440
3. Muamera 20 / 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 40 1440
MusSovié¢
4. Fikreta 20 / 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 1440
Hasanovié¢
5. Almasa Hot 20 / 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 1440
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6. Emina Nokié¢ 20 1 40 1440

7. Kenan 20 11 40 1440
Ahmetovié¢

8. Ajla Corovi¢ 20 11 40 1440

9. Nafija Fejzovié¢ 20 1 40 1440

10. Muamera Tutié 20 1 40 1440

11. Dzevdet 20 1 40 1440
Muratovié¢

12. Aida DerviSevié 18 11 35 1260
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13.

Adnan Cosovié

12

432

14.

Alen Ibrovi¢

10 mat.

8 inf.

11

38

1368

15.

Amina Kucevi¢

10

20

720

Ahmedin

Calakovié¢

18

12

40

1440

17.

Elvis Buljevi¢

14

28

1008

18.

Enes Skrijelj

18

12

40

1440

19.

Ernez Latifovié¢

14 fiz.

7 of.

10

40

1440

20.

Zilha Masovié¢

18

12

40

1440
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21. Izudin ASéerié¢ 12 6 1 / 1 24 864
22. Maida Sinanovi¢ | 14 nem. 11 1 1 1 31 1116
5 muz.
23. DzZejlana 4
Hamidovi¢

24, Amer Saracevi¢ 16 9 1 1 1 32 1008
25. Raif Krkusié¢ 18 10 1 1 1 36 1296
26. Sajma MuSovi¢ 18 12 1 1 1 40 1440
27. Semra Tuti¢ 2 1 1 0,5 / 4,5 162
28. Suad HadzZibuli¢ | 12 ist. 6 0,5 1 0,5 24 864
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29. Zlata Okanovié¢ 9 5 18 648
30. Anela Omerovi¢ | 5 S.j. 12 42 1512
5 s.n
10 b.
31. Semra Sinanovié 17 10 34 1224
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5.11. PODELA NORME PO PREDMETNIM NASTAVNICIMA

Red. |Ime i prezime Predmet Norma

br.

1. Ahmedin Calakovi¢ Matematika 100%

2. Alen Ibrovié Matematika 54,54%
Informatika 35%

3. Suad Hadzibulié¢ Istorija 60%

4. Izudin ASéeri¢ Geografija 60%

5. Amela Zedéirovié¢ Fizika 50%

6. Adnan Cosovié¢ Hemija 30%

7. Elvis Buljevi¢ Biologija 70%

8. Maida Sinanovic¢ Nemacki 71, 77%
Muzicko 25%

9. DZejlana Hamidovié Muzicko 20%

10. Zlata Okanovi¢ Likovno 45%

11. Amer Saracevié¢ TiT 70%

12. | Enes Skrijelj Engleski 100%

13. Ernez Latifovi¢ Fizi¢ko 105%

14. Raif KrkuSi¢ Islamska veronauka 90%

5.12. ODELJENSKE STARESINE U SKOLSKOJ 2025/2026. GODINI

RAZREDNA NASTAVA
I-1 [Emina Nokié
I-2 Almasa Hot

-1 [Kenan Ahmetovic

II-2 Ajla Corovié

I -1 |[Enisa Cakovi¢
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-2

Sabaeta HanusSa

1-3;100-3

Nafija Fejzovi¢

I - 4; 111 - 4. |Dzevdet Muratovi¢

IV-1

|Muamera Masovié¢

V-2

IFikreta Hasanovi¢

IV-3;11-3; IMuamera Tuti¢

5.13. RASPORED CASOVA

5.13.1. Razredna nastava

Hme u npesume

IMonepesax

Yerpprak

IIpBu pa3pen

Hadmuja ®ejiopuh 1-3

Emuna Hoxkuh I-1

Aamaca Xor [-2

(AKup4e)

Enrneckn jesuk
CpIckH jesuk
BocaHckH jeamk
MaremaTHEa
TjenecHu 1
3APABCTEEHH OIr0)

CpICcKH je3HK
MaTemaTika
BocaHckn jeamk
Enrneckn jesuk

DuHzHKD
BACITHTAE

MaremaTHka
BocaHckn je3mnk
CBHjeT OKO HAac

TjenecHun u
3pPABCTBEHH O/II0)
Enrnecku jesuk

MaremaTika
BocaHckH je3uk
Cprcky jesnk
EHrneckn je3nk

JlonyHcka HacTaBa

MaremaTika
Cprcky jesHx
JIHTHTATHH CBET

Myszirika kynTypa

BocaHckH je3nk

BocaHckn jesnk
Bjepcka HacTaBa

MaTemaTuka

Mysziika KynTypa

BocaHckn jesnk
MaremaTHka
CeHjer oko HaC
My3uuka KynTypa
TjenecHu H
3paBCTEEHH OT0]

CphckH jesnk
MaremaTHEka

Ceer oKO HaC

JIukorHa KynTYpa

DH3HYKO
BACIHTAKE

Cnofonmne
AKTHEHOCTH
MaremaTHra

BocaHckn jesnk
CeHjer 0Ko HAC

Cprcku je3mk

Tjenecun onroj

MaremaTnka
BocaHckn je3nk
JIukoBHA KYNTYpa
JIMrHTAIHH CBH|ET
Tjenecuu 1
3IpaBCTBEHH Oroj
CnobomHe
AKTHBHOCTH
Enrneckn jeznk
MaTtemarnka
CpnckH je3ux

LR ST
BACIIHTAHE
JonyHeka HacTaga

Bocanckn je3nk
MaremaTnka
Cpncku je3nk

JIMKOBHA KYITYpa

Bocanckn jeank
MaremarHka
CBHjET OKO HAC
BjepCcKa HACTaBa
TjenecHu
3APABCTBEHH OT0)
qyoc

CpIICKH je3HK
MaTemarnka
Beponayka

CeeT oKD HAC

qyoc

Maremarnka
Bocanckn jeank
Enrneckn jesnk

TjenecHn u
30PABCTBEHH OII0)
HocC
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Hpyru paszpen

HMme H npeanme Ilonenemak YT1opak Cpena Yereprak [lerak
s CprckH jesny MaremaTika Bocanckn jeank | MarematHa BocasckH jeamk
2. Enrneckn jeank Bocanckn jeank MaTemarixa Exrneckn jeank Maremarika
3. Bocancks jeank | CpnckH je3dk CrHjeT oko Hac | BocaHckH jermk CRHJET OKO HAC
Kenan Axwmerosnh 4, MaremaTHia Jluratansn ceijer | Bjepeka HacTama | Mysiuka kyimypa | JHkosHa KyITYpa
11-1 5. Jlnkossa kynTHpa | Tjen. w 3up. omroj | Jlonvecka Tjen. u anp. onrej | Tjen. u 3p. oroj
HaCcTaBa
6. Crobonme qoc
AKTHBHOCTH
1. Cprcks jeink MaTemaTika CpickH jesHy Maremarika Beponayka
2. MaremaTHka CprickH jeank Maremarika Cprcks jeak EHrneckn jeank
3 EHMeckH jeans CreT oKk0 Hac JIHkonHa CreT Ok0 HAC MaresmaTHka
Ajaa hoposuh I1-2 KYITYpa
4. Bocancks jeank bocanckn jeik Myuiusa Jurdtansu ceer | CprockH Jesnk
KyImypa
5. CnobogHe JIukonHa kyITypa | OHIHYKD DHAHY KD DHIHYkD
ATHBHOCTH BACITHTARE BACIHTARE BACITHTAME
6. Crobonme qoC
AKTHRHOCKTH
1. Bocancks jeank | MatemaTika Bocanckn jesnk | MartemartHia BocasckH jemk
2. Maremarika Cpricks jeank MaTemarixa bocanckn jeank Maremarika
Myamepa Tyrnh 11-3 3, CRHjeT ok0 Hac Bjeponayka CrHjeT oko Hac | JIHkomHA KyITYpa | TjenecHH oiroj
Hupue 4. Exrnecks jeans Bocancks jeis TjenecHn oaro) Jlukonsa kyaTypa | EHrmeckd jeamk
5. TjenecHn oaroj Myzieea kymmypa | Cprcks je3nk Cpnckn jeank JIHrHTANHH CEHjET
[ JonvHcka Crnobose HoC
HacTaBa AKTHEHOCTH
1. EHMeckH jeans MaTremaTika Bocanckn jeank | BocaHckH jermk BocasckH jemk
2 Bocanckn jeank bocaHckl jeik Cpnckn jesik MaremaTira JIHrHTTHI cBHjeT
Llegner Myparoenh 3. CRHjeT oko Hac TjenecHH oIroj CrujeT oko Hac | JIHkomHa KyITYpa | MaTesaruka
11-4 4. MaremaTHia Myzmeea kymTypa | MaTesmarHsa JnkoBHa kyITypa | TjenecHs aroj
[Inexynosue 5. CpIckH jesik Bjeponayka Tjeneenn oro) | EHrmeck jesdi Cpricki jenk
6. Jonyseka Cnobonse Hoo
HACTABA AKTHEHOCTH
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Hme u npesnme [Nonenemax Yropak Cpena Yersprak
1. MaresaTia Enrnecks jeamk bocanckn jeank | MaTematika BocaHcky jeank
2 Cprickn jesus Muaremariga Maremarnra BocacHkl jeank Maresmariea
Ennca Hakosuh III-1 3, | Bocancks jeamk Bocalcks jeamk BjepoHayka Jiururanan cedjer | Cprckn Jeank
4, Mpipona u apymrss | Tjeacedn oaro) Mpepoma 1 Myziuea kynTypa | EHrmeck# jeans
ApYIUTEDY
5. JIHKOBHA KYITYpa Cprck jeans ﬂfﬁmn TjenecHn oar
EyITcypa
f. JonyHcks HacTaBa Cnoboane TjenecHn onroj HoC
AKTHBHOCTH
1. | Bocadcks jeank MaresmaTiea Cpnckn jeank MaremaTika EHIMeckH jeans
2 Cprckn jesus Bocancks jeank Maremarnra Cpncks jeadk Beposaysa
E{. Cabaxera Xamyma 3, Maremartusa Enrneckn jesms Mppoa 1 Jinruranan cejer | Cprcks jeank
=y - ) JpYIITEO
o) 4, JIHKOBHA KYITYpa Cprck jeans Myamska DR MaremaTia
(] KVITYpa BACIHTARE
=8 5. JIHKOBHA KYITYpa Mpipona W QTR HoC L TR
— APYIITEO BACTIHTAH:E BACTIHTAH:E
= 6. | Monyncka nacrasa Cronomme
5] AKTHBHOCTH
o 1. | Bocadcks jeank Cpncen jesms Bocapeku jesux | MaTemarika Bocalckn jeank
= 2. MaremaTiea Bjeponayea Maremartnra Bocanckn jeank MaresmaTiea
Hadmuja Dejosnh 3. TIlpuponma w npyvurrse | Maremarika [pupoma 1 Cpnckm jeank EHrneckn jeams
-3 JpYIITEO
4, Tjenecun oaro) Bocancks jeamk Cpncks jeank Jlukorna kyvarypa | TjenecHn oaro)
5. | Enrneckw jeams: Myzpuka kynTypa | Tjenecsd oiroj | JTHkoBHa kyoTypa | JIHTHTATHH CBHjET
f. HOC
1. Enrnecks jesms Bocancks jeamk MaremaTika MaTemaTika MaremaTia
2 MuresaTiea Muresmarika Cpncks jeadk Bocanckn jeank Bocanckn jeank
Xajpanun Cenumonuh | 3. Bocadckn jewmx TjenecHn airo) Bocanek jesik | JIukosHa kyITypa | JIHCHTANTHH cBHjET
-4 4. | Ipuposa w apywreo | Myanuka kynrypa | [papoga 1 Jnkona kyarypa | Tjenecan oaro)
IMuckynosne ApyuTao . .
5. | CpnckH jeank Bjeponaysa Tjenecun onro] | EHMIECKH je3nk CphckH JeIny
. | HonyHcka nacTasa Crobonne Yoo
AKTHBHOCTH

Hme n npeanme

MMoneme mak

Yropak

Cpena

Yersprak

1. | Bosanski jezik Matematika Bosanski jezik Matematika Bosanski jezik
2. Matematika Bosansk jezik Matematika Bosanski jezik Matematika
Mukpera Xacanosuh 3. | Sepski jezik Priroda i drutve | Priroda i drustve | Tjelesni i z Odgoj | Engleski jezik
Iv-1 4, Likovna kultura Srpska jeak Tjelesnan 2. Engleski jezik Smpski jemik
odgoj
= 5. | Cos Tjelesni odgoj Vijeronauka Digritalni svijet
¥ [ Slobodne Dopunska Muzicka kulura
j=5 aklivnosti nastava
5;; 1. | Cpnekw jean Bocanck jeank | Cplcku jesnk MaremaTika CpIickH jesnk
o 2. | MaTemarika Eurneckn jeank | Beponayka Cphnckn jeask MaremaTHka
v Myamepa Mammosnh 3. Ipupons w apymreo | Marematika MaTemaTika EHrmeckn jeask Myamuka KynITypa
= VI-2 4, | mamuko BacnHTake | CpPOckH jesdk [Mpupona JlukosHa kyrTypa | JIHPHTATHE cBET
=9 APYIUTBO
E 5. bocanckn jesuk Honyuekn DuHanks JInkoena kyrypa | Puangko
L) HACTABA BACTIHTAH:E BACTIHT A
= 6. | Cnofonme Jonyucka 4oC
AKTHEHOCTH HACTARA
1. bocanck# jeadK MaTeMaTiia Bocancks jeank | Matematika BocaHckH jeIHK
2. MaTtemarika Cpnck# jeank MarenaTiea bocanckn jeank MaTemaTHka
Myamepa Tyruh VI-3 3, Dpupona w gpymree | Bjeposmayka CreT 0kO HAC JlnkoBHA KyITYpa | TjelecHH oroj
(A npue) 4. | Earnecku jems Bocanckn jesnk | Tjenecnn omroj | Cpncks jeank Eurnecks jeauk
5. | Tienecun oaroj Myznusa CpiceH jezuk Crnobonse JLHrHTATHI CRHjET
KYITYpa AKTHBHOCTH
6. Noparaa Hactasa | Jlonyecka 4yoc
HacTaBa
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5.13.2. Predmetna nastava

Hainn Pazpe - e Houencsarx ¥Yropax HYerpprax Herax
NpPeIMeTa OIEBEHE
3. Anena Cprcin jezms 1-2,6-1, 9 o |3 |3 s | Lo i b Lo
Onacposrh KA0 HEMATCPHEH 72 = s =kl RS
4. Cempa Boc. jes. ca ene. 5-2 2 o
Tymh HAL. Kyn. (SR
5. Enec Exmeckn jemnk 5-1.206- | 541 14 PR PR - R PR PR . ln en e Lo B
Ilspujes 1,2;7-1,2; [ N Y |- M O [ L T Lk
8-1
6. Manza T::':;,mlm ls,":’l'?;lﬁ,i 6-2 19 = I e o b fo B ow m S IPE- S-S
Cnnanosnh . KynTYpa ;7-1.2; - — = | TR S R PP e <Y
81
7. Cyan Xucropuja 5-12;6- | 72 12 = | T S Bolnom oo Lk
Xaymbymmh 1.2;7-1,2; B (= E e E R E LB EL
8-1
I e 2l klelepe PEew Fpow
2 A=l L N — [
81
9. Enune Buonoruja 5-1.2: 6- 14 L e | W [ 6 |n ~i e | U CP A B Y
Bymennh 1,2;7-1.2; R |= |= b = = |k - = LU P P
8-1
1. Axmemn MaTemarika 6-1,2;7- 71 20 - - S ] o |ov |oe -1 [ [ - - - ] - - ST
Yamawmanh 1,2;8-1 - = = Fa [ = L[ & Lo [ B (A | - T T
1l Anen Martemamnxa 5-1.26- | 52 17 |, » w ke | b PP - wo | w | ln ln R PR
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5.14. UDZBENICI

Udzbenici od I do IV razreda

Prvi razred nastava na bosanskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2022

Digitalni svijet 1

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Family and friends, Oxford, 2018

Engleski jezik

Prvi razred nastava na srpskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2022

Digitalni svijet 1

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture-maternji jezik

Zavod za udzbenike, 2018

Family and friends, Oxford, 2018

Engleski jezik

Drugi razred nastava na bosanskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2024

Digitalni svijet 2

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Family and Friends Starter, Novi Logos,
Beograd, 2019

Engleski jezik
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Drugi razred nastava na srpskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2024

Digitalni svijet 2

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture-maternji jezik

Zavod za udzbenike, 2017

Family and Friends Starter, Novi Logos,
Beograd, 2019

Engleski jezik

Tredi razred nastava na bosanskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2025

Digitalni svijet 3

El-Kelimeh, 2023

Islamska veronauka

Family and Friends 1, Novi Logos, Beograd,
2020

Engleski jezik

Treci razred nastava na srpskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2024

Digitalni svijet 3

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture-maternji jezik

Zavod za udzbenike, 2017

Family and Friends 1, Novi Logos, Beograd,
2020

Engleski jezik
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Cetvrti razred nastava na bosanskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2020

Digitalni svijet 4

El-Kelimeh, 2005

Islamska veronauka

Family and Friends 2, Novi Logos, Beograd,
2021

Engleski jezik

Cetvrti razred nastava na srpskom jeziku

Klett

Svi ostali udzbenici

Logos, 2020

Digitalni svijet 4

El-Kelimeh, 2014

Islamska veronauka

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture-maternji jezik

Zavod za udzbenike, 2018

Family and Friends 2, Novi Logos, Beograd,
2021

Engleski jezik

Udzbenici od V do VIII razreda

Peti razred nastava na bosanskom jeziku

Klett Svi ostali udzbenici
Eyes Open 1, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.1 (Udzbenik i radna sveska za | Nemacki jezik

5. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2021

Matematiskop 2022 Matematika

Peti razred nastava na srpskom jeziku
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Klett

Svi ostali udzbenici

Eyes Open 1, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.1 (UdZbenik i radna sveska za | Nemacki jezik
5. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2021

Matematiskop 2022 Matematika

Centar za bosnjacke studije, 2007

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture za 5.razred,

Sesti razred nastava na bosanskom jeziku

Klett Svi ostali udzbenici
Eyes Open 2, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.2 (Udzbenik i radna sveska za | Nemacki jezik

6. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2019,

2019

Matematiskop 2023 Matematika

Sesti razred nastava na srpskom jeziku

Klett Svi ostali udzbenici
Eyes Open 1, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.2 (UdZbenik i radna sveska za | Nemacki jezik

6. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2019,

2019

Matematiskop 2022 Matematika

Zavod za udzbenike, 2023

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture za 6.razred,

Sedmi razred nastava na bosanskom jeziku
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Klett

Svi ostali udzbenici

Eyes Open 3, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.2 (UdZbenik i radna sveska za | Nemacki jezik
7. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2019,

2019

Ilmudin za sedmi razred osnovne $kole, Veronauka
El-Kelimeh, 2007

Matematiskop 2023 Matematika

Sedmi razred nastava na srpskom jeziku

El-Kelimeh, 2007

Klett Svi ostali udzbenici
Eyes Open 3, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.2 (Udzbenik i radna sveska za | Nemacki jezik

6. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2019,

2019

Matematiskop 2023 Matematika
IImudin za sedmi razred osnovne Skole, Vronauka

Zavod za udzbenike, 2018

Bosanski jezik sa elementima nacionalne
kulture za 7.razred,

Osmi razred nastava na bosanskom jeziku

Klett Svi ostali udzbenici
Eyes Open 4, Klett, 2024 Engleski jezik
Prima Plus A 1.2 (Udzbenik 1 radna sveska za | Nemacki jezik

7. razred O.S.),, Data Status Beograd, 2020

IImudin za osmi razred osnovne $kole, Veronauka
El-Kelimeh, 2008

Matematiskop 2023 Matematika
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6. PLANOVI RUKOVODECIH,
UPRAVNIH, STRUCNIH I
SAVETODAVNIH ORGANA SKOLE

6.1. TABELARNI PREGLED ZADUZENJA PO STRUCNIM ORGANIMA

Strucno vijeée za razrednu nastavu

Kenan Ahmetovic

Odeljenske stareSine

Ajla Corovié
Sabaeta Hanusa
Enisa Cakovi¢
Muamera MasSovic¢
Fikreta Hasanovi¢
Emina Noki¢
Almasa Hot
Nafija Fejzovié¢
Muamera Tutié

Struc¢no vijece za predmetnu nastavu

Ahmedin Calakovié¢

Maida Sinanovi¢
Ernez Latifovi¢
Enes Skrijel]

Zilha Masovi¢
Alen Ibrovi¢
Ahmedin Calakovi¢
Suad Hadzibuli¢

Strucno vijece za bosanski/srpski jezik

Sajma MusSovié¢

Zilha Masovié
Anela Omerovi¢ Sadovié
Semra Tuti¢

Struéno vijeée drustvenih nauka

Izudin ASéerié

Nastavnik historije
Nastavik geografije
Ucitelj vjeronauke
Nastavnik likovne kulture
Nastavnik muzicke kulture

Suad Hadzibuli¢

Izudin Asceri¢

Raif Krkusi¢

Zlata Okanovic

Dzejlana Hamidovi¢/Maida Sinanovic¢

Stru¢no vece prirodnih nauka

Elvis Buljevi¢

Nastavnik biologije
Nastavnici fizike I hemije

Amina Kucevic,
Adnan Cosovié,
Ahmedin Calakovi¢
Alen Ibrovié,

Amer Saracevic¢
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Strucno vijece stranih jezika

Aida DerviSevié¢

Nastavnici engleskog
Nastavnik njemackog

Enes Skrijelj,
Maida Sinanovié¢

Stréno vijece telesnog odgoja

Ernez Latifovié

Nastavnik fiziCkog vaspitanja

Ernez Latifovié

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Emina Noki¢é

Predstavnici roditelja
Predstavnici lokalne zajednice

Rijalda Nasufovi¢
Sabaeta HanuSa
Enisa Cakovi¢
Kenan Ahmetovié¢
Adnan Cosovié
Alen Ibrovic¢

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa

Anela Omerovié

Suad Hadzibuli¢
Sajma Musovié
Muamera Tuti¢
Ernez Latifovi¢
Enes Skrijelj
Amina Kucevic¢
Aida DerviSevic¢

Tim za samovrednovanje

Rijalda Nasufovi¢

Almasa Hot

Muamera MaSovié
Anela Omerovi¢ Sadovié¢
Zlata Okanovi¢

Amer Saraevic¢

Alen Ibrovi¢

Sabaeta HanuSa

Tim za zasStitu u¢enika od nasilja,
zlostavljanje i zanemarivanje

Melvina Suljovi¢

Safet Tafilovic¢
Rijalda Nasufovié¢
Adnan Cosovié
Ernez Latifovi¢
Zilha Masovi¢
Fikreta Hasanovi¢
Anela Omerovié¢
Aida Buli¢, sekretar

Tim za inkluzivno obrazovanje

Zilha MasSovié

Almasa Hot
Ahmedin Calakovi¢
Ajla Corovié

Semra Tuti¢

64




Fikreta Hasanovi¢
Raif Krkusié¢
Enisa Cakovié

Melvina Sull'ovic'

Melvina Suljovi¢

Rijalda Nasufovié¢

Razredne stareSine 7. I 8. razreda
[Tim za struéno usavr$avanje  [AlmasaHot |
Melvina Suljovié¢
Kenan Ahmetovié¢
Nafija Fejzovié
Fikreta Hasanovi¢
Semra Sinanovi¢
Sajma Musovié¢
Izudin Ascerié
Elvis Buljevi¢
Muska Hasanovi¢

Zlata Okanovi¢
Ajla Corovié

Raif Krkusi¢

Aida Dervisevi¢
Dzevdet Muratovié
Enes Skrijel]
Izudin Asceri¢
Ernez Latifovic
Maida Sinanovi¢

Semra Sinanovié¢
Muamera Tuti¢
Dzevdet Muratovié
Raif Krkusi¢
Emina Noki¢
Maida Sinanovié¢
Nafija Fejzovic¢

ucenici 7. 1 8. razreda
Melvina Suljovié, psiholog
Rijalda nasufovi¢, pedagog
Safet Tafilovi¢, direktor
Melvina Suljovi¢, psiholog
Rijalda Nasufovi¢, pedagog
Aida Buli¢, sekretar
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QOdeljenske stareSine 8. razreda

Alen Ibrovi¢
Kenan Ahrvnetovié
Ahmedin Calakovié

Suad Hadzibuli¢
Izudin Asceri

Aida Buli¢
Halko Tuti¢

Melvina Suljovié¢
Rijalda Nasufovi¢
Aida Buli¢

Safet Tafilovi¢
Halko Tuti¢
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6.2. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor. Ima devet &lanova i to: po tri istaknuta predstavnika

zaposlenih, roditelja i lokalne samouprave.

Clanovi §kolskog odbora su:
Predstavnici roditelja:
Kolasinac Senada,

Almina Abdulovig,

Semsida Ajdinovi¢.

Predstavnici lokalne zajednice:

Ismet Asceri¢

Amar Halilovi¢

Ades Becirovi¢

Predstavnici zaposlenih u Skoli:
Hamza KolaSinac

Ernez Latifovié¢

Anela Omerovi¢ Sadovié

Predsjednik Skolskog odbora je: Anela Omerovié Sadovié

Godisnji program rada:
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Mesec Aktivnosti Nosioci Cilj aktivnosti Ciljana grupa
J J grup
aktivnosti
Usvajanje IzvesStaja o | Predstavnici Analiza i vrednovanje Clanovi Skolskog
stru¢nom roditelja, efekata strucnog odbora
usavrsavanju predstavnici usavrSavanja zaposlenih,
zaposlenih. lokalne te planiranje daljih
IX Soni adni : adi Direktor skole
Donosenje plana zajednice, aktivnosti radi
struénog 'usavréavanj a | predstavnici unapredenja
Zapogleqlh: o zaposlenihu | kompetencija nastavnika .. .
Usvajanje izvestajao | 4 ¢ . . . Strucni saradnici
S oy Skoli 1 stru¢nih saradnika. )
realizaciji GodiSnjeg ' (pedagog, psiholog) —
Iv)lana rada u protekloj Definisanje prioriteta u informativno
Skolskoj godini i y 5 i
Godisni izvestaj o srudnom usavriaanfn
; X zaposlenih u skladu sa ..
radu fhrﬁ':ktora s'ko‘le P . . . | Nastavnici (posredno,
Usvajanje Godisnjeg razvojnim planom $kole i oo )
) . kao korisnici donetih
plana rada za Skolsku potrebama kolektiva. luk
2025/2026. god. odluka)
Informisanje o Sagledavanje postignutih .. .
dostignutom stepenu rezultata i identifikacija Nastavniet 1 strucni
i ucenika i . i saradnici — kao
bezbedgostl uvcen{k'a ! oblasti za unapredenje e ) .
nastavnika u Skoli 1 . ] . korisnici 1 realizatori
. ) rada Skole i rukovodenja.
prostoru oko Skole; plana
Usvajanje opstih o .
J_ Je op Odobravanje i usvajanje .
akata; lanskih dok . Nastavnici —
oo anskih dokumenata y
Aktuelna pitanja; plat N posredno, kao nosioci
kojima se definiSu . .
el e e . .| aktivnosti iz izvestaja
prioriteti, ciljevi i zadaci
rada Skole u novoj Ugenici i roditelji —
Skolskoj godini. posredno, kroz
e o posledice odluka
Pracenje i unapredivanje
bezbednosne kulture 1
uslova rada 1 boravka u
skoli.
Analiza uspeha Razredne Utvrditi nivo postignué¢a | Ucenici; nastavnici,
ucenika na kraju stareSine; ucenika, uociti teSkoce i | stru¢ni saradnici.
XI prvog klasifikacionog | nastavnici; doneti smernice za o
perioda; pedagog i unapredenje rada. Ucenici sa teskocama

i problemima u
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Razmatranje 1

psiholog;

Definisati mere za

disciplini; svi

predlaganje mera za | direktor. nastavnici.
poboljSanje uspeha i unapredenje uspeha,
discipline Direktor; discipline i kvaliteta Zaposleni; ucenici
ucenika i podizanje | agtavnici; nastave. (posredno).
kvaliteta ngstaye; strucni
Aktuelna pitanja. saradnici: Resavanje tekuéih
administrativn | potreba i problema Skole
o-tehnicko zarad nesmetanog rada.
osoblje (po
potrebi).
Donosenje Direktor; Racionalno planiranje i Zaposleni; ucenici
finansijskog Plana racunovodstvo | raspodela finansijskih (posredno); Skolski
X1 Skole; sredstava radi efikasnog | odbor.
Razmatranje i Nastavnici; funkcionisanja $kole.
predlaganje meraza | razredne Ucenici; nastavnici;
poboljSanje uspehai | stareSine; Utvrditi i primeniti mere | stru¢ni saradnici.
discipline pedagog i za poboljSanje uspeha,
uéenjka 1 podizanje psiholog; Tim | discipline i kvaliteta Zaposleni; u€enici
kvaliteta nastave; za kvalitet; nastave. (posredno).
Aktuelna pitanja. ,
direktor
Pravovremeno resavanje
tekucih potreba i
problema $kole.
Analiza uspeha Nastavnici; Utvrditi nivo postignu¢a | Ucenici; nastavnici;
ucenika na kraju razredne ucenika, identifikovati struéni saradnici
prvog polugodista. stareSine; teSkoce 1 usmeriti dalje
. Razmatranje i pedagog; planiranje nastave i Uéel‘liCi sa slal‘ai.jim
predlaganje mera za | psiholog; podrske ucenicima. postignu¢ima ili
poboljSanje uspeha i | direktor. disciplinskim
discipline u¢enika i Definisati efektivne mere | teSko¢ama; nastavnici
podizanje kvaliteta Tim za za unapredenje uspeha,
nastave. kvalitet discipline i kvaliteta Zaposleni; ucenici
Informacije o nastavnog procesa. (posredno); Skolski
implementaciji Direktor; odbor
E?igzzr?:aiil;?i ckata strucni Obezbediti transparentno o
u %koli' ! saradnici; i planirano sprovodenje | Zaposleni; ucenici
Usvaj arlje Plana nastavnici; javnih nabavki radi (posredno)
javnih nabavki za administrativn | efikasnog koriS¢enja

2026. Godinu

o-tehni¢ko

sredstava Skole.
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Aktuelna pitanja. osoblje;
Skolski odbor | ReSavanje tekucih
(po potrebi) problema i potreba skole
radi nesmetanog
odvijanja rada.

11 Usvajanje Zavrsnog | Direktor Obezbediti transparentno | Skolski odbor;
racuna za 2025. Skole; 1 tacno finansijsko zaposleni; ucenici i
godinu; racunovoda/fi | izveStavanje Skole za roditelji (posredno)
Razmatranje 1 nansijska prethodnu godinu radi 5
usvajanje Izvestaja sluzba; odgovornog upravljanja | Skolski odbor;
Popisne Komisije; Skolski odbor | sredstvima. zaposleni; tehnicko
Aktuelna pitanja osoblje

Utvrditi realno stanje

imovine kole i Zaposleni; ucenici

obezbediti ispravnost (posredno)

evidencije 1 upravljanje

resursima.

Resiti tekuca pitanja i

potrebe skole radi

nesmetanog

funkcionisanja

obrazovno-vaspitnog

procesa.
Analiza uspeha 1 Nastavnici; Utvrditi nivo postignuca i | Ucenici; nastavnici;
discipline uc¢enika na | razredne disciplinovanosti strucni saradnici

v kraju treceg stareSine; ucenika, identifikovati
klasifikacionog pedagog; odstupanja i planirati Utenici sa teSkocama
perioda; Razmatranje | psiholog; mere za poboljSanje u u postignuéima ili
i predlaganje mera za | direkto zavr§nom periodu disciplinskim
poboljsanje uspeha i skolske godine. problemima;
discipline ucenika i Tim za nastavnici
podizanje kvaliteta kvalitet; Odrediti i primeniti
nastave direktor adekvatne pedagoske i Ucenici koji su
lzvestai sa organizacione mere radi | ucestvovali; roditelji
reallzovg}nlh Rukovodioci ¢ ; (posredno); Skolski
ckskurzija/nastave u N unapredenja rezultata p > SR
prirodi ekskurzija; | ygenika i kvaliteta odbor; zaposleni
Aktuelna pitanja. razredne nastave. ) .

staresine; Zaposleni; u€enici
organizacioni (posredno)
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tim za

ekskurzije; Sagledati realizaciju
direktor planiranih aktivnosti,
Direktor: bezbednosne aspekte,
struéni vaspitno-obrazovne
saradnici; ishode 1 organizaciju
nastavnici; putovanja radi
adm1n1‘svtrat1vn unapredenja budué¢ih
o-tehnicko o
. realizacija.
osoblje;
Skolski odbor y .
. Pravovremeno reSavanje
(po potrebi) .. .
tekucih problema i
potreba skole radi
efikasnog funkcionisanja.
Analiza uspeha 1 Nastavnici; Utvrditi ukupne Uc¢enici; nastavnici,
discipline uc¢enika na | razredne obrazovne 1 vaspitne strucni saradnici
kraju nastavne stareSine; rezultate ucenika 1
VI godine; pedagog; identifikovati potrebe za | UCenici; nastavnici;
Razmatranje Izvestaja | psiholog; unapredenjem rada u roditelji (posredno);
o takmicenjima direktor narednoj godini. strucni saradnici
ucenikaio
postignutim Nastavnici Analizirati postignuéa i | Ucenicl ucesnici;

rezultatima ucenika
osmog razreda na
zavr$nom ispitu;
Razmatranje Izvestaja
o0 odrzanim
takmicenjima i
postignutim
rezultatima

Izvestaj o realizaciji
ekskurzija, nastave u
prirodi i izleta;
Izvestaj o realizaciji
programa i projekata
koji su sprovedeni u
Skoli;

Razmatranje
Programa ekskurzija i
izleta za narednu
Skolsku godinu;
Razmatranje predloga
Finansijskog plana

mentori; tim
za takmicenja;
pedagog;
psiholog;
direktor

Razredne
stareSine; vode
ekskurzija;
organizacioni
tim; direktor

Direktor;
racunovodstvo
; Skolski
odbor

Direktor;
struc¢ni

utvrditi faktore uspeha
radi unapredenja
priprema i motivacije
ucenika.

Procena uspeha i
realizacije takmicenja
radi unapredenja
organizacije i podrske
nadarenim ucenicima.

Sagledati realizaciju
putovanja i bezbednosnih
standarda radi
unapredenja buducih
organizacija.

Evaluirati uspeSnost
realizovanih projekata i

roditelji (posredno);
Skolski odbor

Skolski odbor;
zaposleni; ucenici
(posredno)
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Aktuelna pitanja. saradnici; utvrditi doprinos razvoju
nastavnici; skole.
administrativn
o-tehnicko Planirati kvalitetne,
osoblje; bezbedne i pedagoski
Skolski odbor | opravdane ekskurzije i
(po potrebi) izlete.
Obezbediti racionalno,
efikasno 1 transparentno
planiranje finansijskih
sredstava Skole.
Resiti tekuce potrebe 1
izazove Skole radi
nesmetanog odvijanja
rada.
Razmatranje uspeha i | Nastavnici; Analizirati ukupna Ucenici; nastavnici;
discipline uc¢enika na | razredne postignuéa i disciplinu strucni saradnici
kraju Skolske stareSine; ucenika radi planiranja
VII 2025/2026. pedagog; mera za unapredenje rada | Zaposleni; .uvéenici '
god. psiholog; u narednoj godini. (posredno); Skolski
Razmatranje 1 direktor odbor
usvajanje Izvestaja o Sagledati kvalitet rada
samovrednovanju Tim za Skole na osnovu Nastavnici; strucni
rada Skole samovrednova | samovrednovanja i saradnici;
Raznhlat?anje o nje; direktor; | utvrditi oblasti za rukovodstvo skole
usvajanje Izvestaja o L. i
radu direktora Skole u z;?:(:il:llici- unapredenje Zaposleni: ugenici
;1(();155}(2%26. god. Skolski o,dbor Oceniti rad direktora u (posredno); roditelji
Pripreme za izradu odnosu na propise, (posredno)
Godisnjeg plana rada | Direktor; rezultate Skole 1
za narednu Skolsku struéni realizovane aktivnosti.
godinu saradnici;

Pripreme za pocetak
nove Skolske godine;
Aktuelna pitanja.

timovi 1 veca;
nastavnici

Direktor;
stru¢ni
saradnici;
nastavnici;

Prikupiti podatke, analize
1 predloge radi izrade
kvalitetnog 1
sveobuhvatnog plana
rada za narednu godinu.
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administrativn
o-tehni¢ko
osoblje.

Organizovati uslove,
raspodelu zaduZenja,
materijalna sredstva i
plan aktivnosti za
uspesan pocetak Skolske
godine.

Osim Planom obuhvaéenih aktivnosti, Skolski odbor ¢e se baviti svim zna¢ajnim pitanjima koja
se sada ne mogu predvideti, a deo su njegove nadleznosti, kao i zahtevima koji su upuceni

Skolskom Odboru.

6.3. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavnifko vijece

Nastavno vijece je najvazniji struéni organ Skole koji se stara o organizaciji i realizaciji
svih oblika obrazovno-vaspitnog rada u Skoli. Nastavno vijece ¢ine nastavnici, vaspitaci i strucni
saradnici. Dobre prostorne, materijalne 1 kadrovske mogu¢nosti $kole daju solidnu osnovu da se
zadaci obrazovanja i vaspitanja dece u potpunosti realizuju i postizu jo$ bolji rezultati.

Nastavnicko vijece:

e Raspravlja i odlucuje o realizaciji nastavnih planova i programa

e Izrada godi$njeg plana i programa rada

e PredlaZe tri predstavnika zaposlenih u Skolski odbor

e Analizira ostvarene ciljeve i zadatke obrazovanja i vaspitanja

e Daje prijedloge direktoru Skole za preopterecenje Casova

e (Odobrava upotrebu udzbenika i druge udzbenicke literature u Skoli

e Planira i organizuje razli¢ite oblike vannastavnih aktivnosti u¢enika

e Utvrduje i odobrava raspored ekskurzija

e Utvrduje kalendar takmicenja ucenika i obezbeduje uslove za njihovu pripremu

e Utvrduje plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika
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e Daje misljenje o rasporedu ¢asova

e Odreduje mentore za pracenje rada pripravnika i nastavnika koji nemaju polozen stru¢ni

ispit

e Osigurava ravnomjerno formiranje odjeljenja prema broju uc¢enika

e Predlaze ¢lanove ispitnih komisija

e Razmatra izvjestaj nacelnika odjeljenja i stru¢nih saradnika

e Daje misljenje Skolskom odboru za izbor direktora $kole

e Donosi odluku o pohvalama 1 nagradivanju ucenika

e IzriCe vaspitne i disciplinske mjere iz svoje nadleznosti

e Obavlja i druge poslove propisane zakonom, podzakonskim i opStim aktima

Godisnji plan rada
Mesec | Aktivnosti Nosioci Cilj aktivnosti Ciljana grupa
aktivnosti
Izvestaj o radu | Nastavnicko Analizirati Nastavnici, stru¢ni

IX

Skole za
Skolsku
2024/2025.
god.
Razmatranje
Predloga
Godi$njeg
plana rada.
Upoznavanje sa
planom rada za
krizne situacije
Evidentiranje
ucenika za
dopunsku
nastavu,
dodatni rad.
Tekuca pitanja.

vijece, pedagog,
direktor Skole
Nastavnicko
vijece, direktor
skole
Nastavnicko
vijece, strucni
saradnici
(pedagog,
psiholog),
direktor

postignuca i rezultate
rada Skole,
identifikovati oblasti
za unapredenje i
pripremiti osnovu za
planiranje naredne
Skolske godine
Usaglasiti ciljeve 1
aktivnosti za narednu
Skolsku godinu i
osigurati njihovu
realizaciju
Osposobiti
nastavnike 1 osoblje
za postupanje u
kriznim situacijama,
povecati bezbednost
ucenika i zaposlenih
Organizovati
dopunsku 1 dodatnu
nastavu prema
potrebama ucenika,
pratiti njihov
napredak

saradnici, direktor

Nastavnici, pomo¢no
osoblje, direktor

Ucenici kojima je
potrebna dodatna
podrska u ucenju
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Pravovremeno
reSavati aktuelne
probleme,
koordinisati
aktSprijeciti
ponavljanje
neprihvatljivih oblika
ponasanja.ivnosti 1
unaprediti rad Skole

XI

Analiza rada
ucenika 1
postignutih
rezultata na
kraju prvog

klasifikacionog

perioda
(rukovodioci
vijeca)
Analiza
realizacije
redovne,
dopunske

i

dodatne nastave

Konsultativni
razgovor
korelacionom
radu razrednih
predmetnih
nastavnika
Izricanje
vaspitnih
disciplinskih
mjera

Tekuca pitanja

(0)

i

i

Rukovodioci
stru¢nih vijeca;
predmetni 1
razredni
nastavnici;
pedagog/psiholog

Nastavnici
realizatori

Predsjednik
vije€a; direktor
Skole; nastavnici;
stru¢na sluzba.

Utvrditi nivo
ostvarenosti ishoda
ucenja po
odjeljenjima i
predmetima.

Identifikovati
ucenike sa
poteskocama, kao i
one sa visokim
postignu¢ima radi
daljeg planiranja
rada.

Doneti mjere za
unapredenje nastave i
podrske ucenicim
Procijeniti stepen
realizacije planiranih
programskih sadrzaja

Identifikovati uocene
probleme u realizaciji
1 predloziti mjere za
unapredenje.

Evaluirati efikasnost
dopunske i dodatne
nastave u podrsci
ucenicima

Obezbijediti
dosljednu primjenu
vaspitno-disciplinski
h postupaka.

Ucenici svih
odjeljenja u skoli.

Ucenici ukljuceni u
redovnu, dopunsku i
dodatnu nastavu.

Razredni i predmetni
nastavnici.

Uc¢enici koji su
prekrsili Skolska
pravila ponasanja.

Nastavnici, odjeljenja,
pojedinac¢ni ucenici u
zavisnosti od pitanja.
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X1

Analiza uspeha
1 discipline
ucenika na
kraju prvog
polugodista.
Realizacija svih
oblika rada sa
ucenicima.
Organizacija
Skolskih
takmicenja
Izvjestaj o
pohadanim
seminarima
Tekuca pitanja.

Razredne
staresSine;
predmetni
nastavnici;
rukovodioci
strucnih vijeca;
pedagog/psiholog

Nastavnici
ucesnici;
rukovodioci
vijeca; direktor
skole.

Utvrditi nivo
postignuca i
disciplinovanosti
ucenika radi
planiranja daljih
mjera podrske i
unapredenja
vaspitno-obrazovnog
rada.

Procijeniti efikasnost
1 ostvarenje
planiranih aktivnosti
u radu sa ucenicima
radi poboljSanja
kvaliteta
vaspitno-obrazovnog
procesa.

Osigurati uspjesnu i
kvalitetnu realizaciju
Skolskih takmicenja
radi podsticanja
razvoja znanja,
kompetencija i
motivacije ucenika.

Prikupiti 1 razmotriti
izvjestaje o stru¢nom
usavrSavanju
nastavnika radi
unapredenja
profesionalnih
kompetencija i
kvaliteta nastave.
Rjesavati aktuelne 1
nepredvidene
situacije vazne za
funkcionisanje
nastave i Skole.

Ucenici svih razreda.

Ucenici ukljuceni u
razli¢ite oblike rada.

Ucenici ucesnici
takmicenja.

Nastavnici koji su
pohadali seminare.

Nastavnici, ucenici i
odjeljenja (po
potrebi).
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11X

Pracenje
aktivnosti
vezanih za
realizaciju
projekta
Profesionalna
orijentacija
Planirani
seminari
Posete
casovima
Pripreme za
pocetak  upisa
ucenika prvog
razreda
Utvrdivanje
rasporeda
pripremne
nastave za
ucenike osmog
razreda
Tekuca pitanja.

Pedagog/psiholog
; razredne
stareSine;
rukovodioci
vije¢a; predmetni
nastavnici
ukljuceni u
projekat.
Direktor  skole;
struéna  sluzba;
razredni
nastavnici nizih
razreda.
Predmetni
nastavnici;
rukovodioci
vije€a;  strucna
sluzba

Obezbijediti
pravovremenu 1
kvalitetnu realizaciju
projektnih aktivnosti
radi podrske
ucenicima u izboru
zanimanja.
Osigurati stru¢no
usavrSavanje
nastavnika radi
unapredenja
profesionalnih
kompetencija.

Unaprijediti  kvalitet
nastave kroz struc¢nu

analizu 1 davanje
preporuka za
napredak.

Osigurati
organizovan i
efikasan proces upisa
buducih prvaka.
Planirati  kvalitetnu

pripremu ucenika za
zavrsni ispit.

Rjesavati aktuelne i
operativne  zadatke
vaznih za
funkcionisanje $kole.

Ucenici zavr$nih
razreda (VIII/IX).

Nastavnici Skole.

Nastavnici €ijim  se
¢asovima prisustvuje.

Budu¢i ucenici prvog

razreda 1 njihovi
roditelji.
Ucenici osmog
razreda.

Nastavnici 1 ucenici,
prema potrebi.
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Analiza uspeha Sagledati nivo | Ucenici svih razreda.
1 discipline postignuca 1
ucenika na ponasanja  ucenika | Ucenici ukljuceni u
v kraju treceg radi donoSenja mjera | sve oblike rada.

klasif. perioda. Razredne za unapredenje rada u
Realizacija svih | gtareSine; zavrSnom dijelu | Ucenici zavr$nih
oblika rada sa predmetni Skolske godine. razreda (VIII/IX).
ucenicima. nastavnici Procijeniti stepen
Priprema za| realizacije planiranih | U€enici zavrsnih
organizovanje rukovodi aktivnosti radi | razreda.
zavr$nih ispita | oci poboljSanja kvaliteta
za upis  u| stru¢nih rada 1  pruzanja
srednju skolu. vijeca; adekvatne  podrske
Pracenje pedagog/ ucenicima
imlementacije psiholog. Obezbijediti uslove
proj ekf[a Direktor dkole. za  kvalitetnu 1
profesionalna pravovremenu
orijentacije realizaciju  zavrSnih
Tekuca pitanja. ispita.

Osigurati  dosljedno

sprovodenje

aktivnosti  projekta

radi pruzanja podrske

ucenicima u izboru

zanimanja.
Realizacija Osigurati bezbjednu i | Ucenici 8. Razreda.
ekskurzija, kvalitetnu realizaciju

\% izleta 1 nastave svih planiranih | Ucenici ucesnici

u prirodi aktivnosti van Skole | takmiCenja.
Analiza rada | Razredne radi podsticanja
ucenika 1| staresine; socijalnih, kulturnih i | Uenici 8. razreda i
postignutih predmetni vaspitnih  vrednosti | njihovi roditelji.
rezultata na | nastavnici ucenika.
kraju  Skolske | : direktor Sagledati krajnji nivo | Nastavnici, ucenici i
godine za | gkole; znanja 1 | odjeljenja (prema
ucenike osmog | struéna kompetencija ucenika | potrebi).
razreda sluzba. osmog razreda radi
(razrednici Razrednici ;akljuéivanja uspeha

osmog razreda)

osmog razreda

1 usmjeravanja ka
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Razmatranje
rezultata
postignutih  na
takmicenjima
Izvjestaj
struéne sluzbe
0 analizi
profesionalne
orijentacije
ucenika 8.
razreda
Analiza uspjeha
i discipline
ucenika 8.
razreda na
kraju  drugog
polugodista
Priprema
proslave mature
i podela
svedocCanstava
za ucenike 8.
razreda
Tekuca pitanja.

narednom
obrazovnom nivou.

Evaluirati uspjeh
ucenika na
takmicenjima  radi

unapredenja rada sa
talentima 1 razvoja
skolskog

takmicarskog
programa.

Prikazati  rezultate
profesionalne
orijentacije radi
podrske  pravilnom
izboru buduceg

zanimanja ucenika.
Utvrditi krajnji nivo

postignuca i
ponaSanja  ucenika
radi donosenja

zavrsnih pedagoskih
mjera i preporuka.
Organizovati
bezbjednu i sveCanu
realizaciju maturske

proslave 1 podjele

svjedoCanstava.
Odluka o | Nastavnicko Prepoznati, Ucenici Zavrsnog
dodjeli diplome | vijece; razrednici | valorizovati 1 | razreda (8. razreda).
"Muhammed 8. razreda; | nagraditi uc¢enike koji
Hevai Uskufi", [ stru¢na  sluZba; | su postigli izuzetne | Ucenici svih razreda.
posebnih direktor Skole. rezultate tokom
diploma 1 Skolovanja. Ucenici  koji  polazu
izboru ucenika Osigurati  kvalitetnu | ispite 1 njihovi

VI generacije; pripremu ucenika za | roditelji

Organizacija uspjeSno  polaganje
pripremne zavr$nih ispita.
nastave za Procijeniti  ukupna | Ucenici koji polazu
zavrsne  ispite postignuéa ucenika i1 [ popravne 1 razredne
za upis u realizaciju nastavnog [ ispite.

srednje Skol procesa radi
Analiza  rada zakljucivanja i
ucenika, planiranja

ostvarenih unapredenja rada
rezultata 1 Obezbijediti
realizacije pravovremenu,
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fonda sati
obrazovno-vasp
itnog rada na
kraju  drugog
polugodista.
Izvodenje
zavrSnog ispita

objektivnu 1 pravilnu
realizaciju zavr$nog
ispita.

Pravovremeno
informisati
nastavnike 1 ucenike
o uslovima, rokovima

za ulenike 8. 1 organizaciji

razreda polaganja ispita

Informacije o Planirati  potrebnu

popravnim i podrsku  ucenicima

razrednim kako bi uspjesno

ispitima savladali sadrzaje za

Odredivanje polaganje ispita.

rasporeda Osigurati zakonitu i

pripremne objektivnu realizaciju

nastave za ispita kroz formiranje

ucenike  koji kompetentnih

polazu komisija.

popravne 1

razredne ispite

Odredivanje

komisije za

polaganje

razrednih 1

popravnih

ispita

Tekuéa pitanja

Ocjenjivanje Predmetni Pravilno i objektivno [ Ucenici koji su

postignuca 1 nastavnici; utvrditi konacne polagali popravne

vladanja razredne ocjene ucenika nakon |[ ispite.

ucenika nakon | stareSine; stru¢na | polaganja popravnih

popravnih sluzba. ispita. Zaposleni u skoli;

ispita. Sagledati ukupnu ucenici (posredno).
VIII | Analiza efikasnost rada Skole

postignutih radi planiranja Nastavnici i osoblje

rezultata u unapredenja u Skole.

protekloj Nastavnic narednoj Skolskoj

Skolskoj godini | ko vijece; godini.

(direktor 8kole) | predsjedn Osigurati

Analiza ik pravovremenu i

organizaciono-t | vijec¢a/dir efikasnu pripremu

ehnickih ektor uslova za pocetak

pri?rema za Direktor skole: nove élfols'k.e godine..

pocetak rada u S Obezbijediti uredno i

predsjednik

Skolskoj

vijeca; stru¢na

ta¢no vodenje
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Izbor
zapisnicara

organizacije
ovnog rada:

struktura
odjeljenja

podjela
razrednih
stare$ina

podjela

odredivanje
40-Casovne

Skolskim
kalendarom

2026/27 godini
(direktor skole)

Uspostavljanje
vaspitno-obraz

- broj i

predmeta medu
nastavnicima i

radne sedmice

upoznavanje sa

Tekuca pitanja.

sluzba;
nastavnici.

zapisnika sjednica
nastavnickog vijeca.
Uspostaviti
funkcionalnu
organizaciju rada
Skole radi nesmetane
realizacije nastave u
novoj skolskoj
godini.

Rjesavati aktuelne
potrebe i operativna
pitanja vazna za
funkcionisanje skole.

6.4. PLAN RADA DIREKTORA SKOLE

e Planiranje 1 organizovanje obrazovno-vaspitnog rada Skole

e Pedagosko instruktivni rad i nadzor

o Poseta ¢asovima

e Rad u stru¢nim organima i timovima

e Saradnja sa roditeljima

e Saradnja sa institucijama lokalne zajednice i medunarodna saradnja

e Strucno usavrsavanje

e Vodenje dokumentacije

e Saradnja sa uc¢enicima

e Analiticko-konsultativni rad sa nastavnicima
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e Poslovi na unapredenju obrazovno-vaspitnog rada.

e Planiranje i organizovanje obrazovno-vaspitnog rada Skole:

e Priprema i izrada Godis$njeg plana rada;

e Priprema 1 ucesSce u izradi rasporeda casova;

e Priprema 1 uceS¢e u uredenju Skolske zgrade, uCionica i ostalih prostorija za uspeSnu
realizaciju rada sa ucenicima;

e Koordinacija izrade planova rada svih nastavnika, stru¢nih veca, stru¢nih saradnika i ostale
pedagoske dokumentacije;

e Organizovanje nastave i ostalih oblika rada sa uc¢enicima;

e Priprema i organizovanje takmicenja, izleta i1 ekskurzija;

e Organizovanje i priprema sastanaka stru¢nih organa Skole;

e Koordinacija 1 organizovanje svih segmenata obrazovno-vaspitnog rada;

e Priprema pedagoske i1 ostale dokumentacije;

e Priprema i organizovanje poseta, predavanja, izlozbi, tribina, seminara;

e Uces¢e u pripremi, organizovanju i realizaciji predvidenih planova rada za decu sa posebnim
potrebama u skladu sa IOP.

2. Pedagosko instruktivni rad i nadzor:

e Savetodavni rad sa nastavnicima u toku izrade planova rada;

e Instruktivni rad sa nastavnicima u toku sastanaka strucnih veca;

e Instruktivni rad sa pripravnicima;

e Savetodavni rad pri vodenju dokumentacije;

e Sagledavanje problema adaptacije u€enika prvog razreda na Skolsku sredinu i funkcionisanje
pojedinih ucenika i odeljenja u celini;

e Sagledavanje uspesnosti adaptacije uc¢enika petog razreda na predmetnu nastavu,

e Analiza opterec¢enosti ucenika;

e Savetodavni rad sa ucenicima u pogledu angaZovanja u radu sekcija prema njihovim
sklonostima i usmeravanje uc¢enika u pogledu profesionalne orijentacije;

e Savetodavni rad sa nastavnicima u izradi posebnih planova za ucenike koji nastavu pohadaju

po IOP-u;

Poseta ¢asovima:

82



e Poseta Casovima razredne nastave;

e Poseta Casovima predmetne nastave;

e Poseta ¢asovima dopunske nastave, dodatnog rada, odeljenjskih zajednica i sekcija;

e Poseta Casovima odeljenja u kojima nastavu pohadaju deca sa posebnim potrebama, sa
posebnim akcentom na realizaciju IOP;

e Vanredna poseta Casovima (po potrebi).

Rad u stru¢nim organima i komisijama:

e Rad u strunim organima: struénim ve¢ima za oblasti predmeta, odeljenjskim vecéima,
Nastavnickom veéu, Skolskom odboru, Savetu roditelja, Pedagoskom kolegijumu, timu za
razvojno planiranje, timu za obezbedivanje kvaliteta 1 razvoj ustanove timu za zaStitu dece od
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, timu za inkluzivno obrazovanje i1 ostalim

timovima po potrebi

Saradnja sa roditeljima:

e Individualna saradnja sa roditeljima koji se obrate direktoru Skole;

e Individualna saradnja sa roditeljima kojima je upuéen poziv da dodu u skolu (po potrebi);

e Individualna saradnja sa roditeljima u€enika sa posebnim potrebama;

e Saradnja sa roditeljima u okviru rada tima za inkluzivno obrazovanje;

e Saradnja sa roditeljima koji ¢ine Savet roditelja na redovnim sastancima (po planu rada Saveta
roditelja);

e Saradnja sa roditeljima koji se angazuju u pogledu pruzanja materijalne i nematerijalne pomoci
za opremanje Skole u cilju unapredenja obrazovno-vaspitnog rada, estetskog i ekoloskog

poboljSanja izgleda zivotnog i radnog ambijenta ucenika i zaposlenih.

Saradnja sa institucijama lokalne zajednice i medunarodna saradnja:

e Saradnja sa ostalim Skolama;

e Saradnja sa Skolskom upravom u Kraljevu- Novom Pazaru;
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e Saradnja sa ostalim sluzbama opstine Tutin;
e Saradnja sa svim relevantnim institucijama u cilju realizacije IOP-a;
e Saradnja sa svim relevantnim institucijama u cilju zastite ucenika i svih zaposlenih od

diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

Strucno usavrSavanje:

e Ucesce na sastancima Aktiva direktora;

e Pripremanje i uceée na sastancima koje organizuje Skolska uprava u Kraljevu- Novom
Pazaru,

e UcesSce u radu stru¢nih seminara;

e Informisanje putem strucne literature;

e Informisanje o svim novim propisima.

Vodenje dokumentacije:

e Redovno vodenje dokumentacije u licnom domenu;

e Analiza vodenja pedagoSke dokumentacije: dnevnika, mati¢nih knjiga, zapisnika struc¢nih
veca, zapisnika o realizaciji IOP-a, zapisnika o radu timova

e Analiza vodenja dokumentacije u ostalim segmentima rada Skole;

e Analiza planova rada nastavnika i stru¢nih saradnika, planova redovne nastave i ostalih oblika
rada;

e Analiza dokumentacije i podnetih izveStaja: o polaganju popravnih ispita, o polaganju

zavr$nog ispita, o realizaciji ekskurzija i izleta.

Saradnja sa ufenicima:

e Sagledavanje stepena adaptacije ucenika prvog razreda na skolsku sredinu 1 pomo¢ u reSavanju
eventualnih problema;

e Sagledavanje stepena adaptacije ucenika petog razreda na predmetnu nastavu i pruZanje
eventualne pomoci;

Saradnja sa U€eni¢kim parlamentom
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e Individualni razgovori sa u¢enicima;

e Razgovori sa grupom ucenika i pruzanje pomo¢i u reSavanju eventualnih problema;

e Individualni razgovori sa ucenicima sa posebnim potrebama u cilju sagledavanja

realizacije IOP i eventualno pruzanje pomoci;

e Poseta Casovima;

e Angazovanje ucenika za pojedine akcije: pruzanje humanitarne pomoci pojedincu ili grupi,
angazovanje ucenika oko uredenja Skole, organizovanje poseta, krosa, izlozbi, tribina, ekskurzija
1izleta;

® Angazovanje oko mogucnosti za pruzanje pomoc¢i ucenicima u savladavanju nastavnih
sadrzaja;

e Razgovor i angazovanje ucenika prilikom organizacije ekskurzija, izleta, priredbi, izlozbi,

tribina itd.

Analiticko-konsultativni rad sa nastavnicima:

e Konsultacije 1 analiza vodenja svih oblika dokumentacije;

e Instruktivni rad i koordinacija pripremanja, organizovanja i realizacije sastanaka struc¢nih
organa, stru¢nih veca i timova;

e Analiza i konsultacije u pogledu realizacije svih oblika rada sa ucenicima;

e Analiza 1 konsultacije u pogledu realizacije IOP;

e Analiza 1 konsultacije u pogledu stepena realizacije posebnih aktivnosti nastavnika i stru¢nih
saradnika u cilju zastite dece od nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;

e Analiza i konsultacije u pogledu discipline i izricanja pohvala i vaspitnodisciplinskih mera
ucenicima;

e Analiza i konsultacije u pogledu dodeljivanja diploma i nagrada uc¢enicima;

e Analiza i konsultacije u pogledu organizovanja takmi¢enja u nasoj Skoli i/ili odlaska u¢enika
na takmicenje;

e Individualni razgovori i konsultacije;

e Konsultacije sa grupom nastavnika;

e Konsultacije i analiza posecenih ¢asova;

e Analiza i konsultacije oko pripreme i organizacije ekskurzija i izleta;

e Analiza realizovanih takmicenja, poseta, ekskurzija i izleta;
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e Analiza odrZanih roditeljskih sastanaka;

Poslovi na unapredenju obrazovno-vaspitnog rada:

e Rad na stru¢nom usavr$avanju svih nastavnika i stru¢nih saradnika obrazovno vaspitnog

procesa u cilju poboljSanja kvaliteta rada sa u€enicima;

e Angazovanje oko organizacije tematskih predavanja, uglednih ¢asova, uvodenja inovacija u

nastavni proces;

e Angazovanje oko organizacije stru¢nih seminara i/ili iznalaZzenje moguénosti da nastavnici i

strucni saradnici odlaze na adekvatne stru¢ne seminare;

e Angazovanje oko aktivnosti svih nastavnika i stru¢nih saradnika u cilju realizacije IOP, kao i

potpune zastite dece od nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;

e Angazovanje na poboljSanju estetskog izgleda uc¢ionickog prostora, uredenje skole, dogradnju i

opremanje ucionica, nabavci nastavnih sredstava i njthovom racionalnom koris¢enju;

1.Planiranje, programiranje, organizovanje i
pracenje obrazovno-vaspitnog rada

2.0rganizovanje pripreme rasporeda ¢asova
3. Organizacija nastave

Prac¢enje dokumentacije
(izvjestaji, zakoni, statuti,
propisi, planovi i programi)

Rad na godisnjem planu rada skole:

- predlaze izmjene i dopune godiSnje strukture
program rada

- osnovni principi - prati promjene u sluzbenim
glasnicima

Prac¢enje dokumentacije
(izvjestaji, zakoni, statuti,
propisi, planovi i programi)

Rad na konceptu 1 programu stru¢nih organa
(strukturu plana rada stru¢nih organa - daje
sugestije Sta treba korigovati, koje oblasti
pokriti, aktivnosti, Sta je bilo dobro, a $ta nije)

Pracenje dokumentacije
(izvjestaji, zakoni, statuti,
propisi, planovi 1 programi)

Uces¢e u planiranju cjelokupnog godisnjeg i
operativnog plana rada (poboljsati t;.

Prac¢enje dokumentacije
(izvjestaji, zakoni, statuti,
propisi, planovi i programi)
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pojedinacne zadatke podijeliti na konkretne
aktivnosti

Predlozena struktura: Godisnji rad dopunskog
rada iz pojedinih predmeta, sekcija,
vannastavnih aktivnosti, preventivnih aktivnosti
u okviru protokola za zastitu djece od nasilja,
zlostavljanja 1 uznemiravanja.

Prac¢enje dokumentacije
(izvjestaji, zakoni, statuti,
propisi, planovi i programi)

Brine se o osiguranju kvaliteta i poboljSanju
nastave.

Zapisnici sa  sastanaka,
evidencija o  pohadanju
nastave

Zajednicko planiranje, programiranje i
priprema Casa:

- Pomo¢ za pripravnike i nove nastavnike oko
organizacija nastave

- Izbor mentora koji ¢e polaznike uvoditi u rad i
prati njihov rad

Posjeta i analiza nastave,
analiza pedagoske
dokumentacije i literature,
diskusije, timski rad,
kontrolne liste, ankete

Savjetovanje i1 informacije nastavnik o pocetku i
planirane promjene u obrazovanju, o novim
obaveze 1 nove projekte, upucivanje na struc¢ne
literatura, izrada prezentacije.

Posjeta 1 analiza nastave,
analiza pedagoske
dokumentacije 1 literature,
diskusije, timski rad,
kontrolne liste, ankete

Pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima

- svrha posjete: opSta ocjena adekvatnosti
nastave, rad sa pripravnicima ili onim
profesorima koji ¢ekaju polaganje ispita za
licencu

- nac¢in: upitnik za evaluaciju nastave, globalni I
operativni plan nastavnika, priprema nastavnika,
razgovor sa nastavnikom prije i poslije nastave,
prijedlog mjera u upitnike ili posebne napomene
-svrha posjete Casu drugih nastavnika: pratiti
izbor novih metoda rada u redovnoj, dopunskoj,
dopunskoj nastavi nastavnika

-nac¢in:upitnik za evaluaciju ¢asa, priprema
nastavnika i pripremljeni materijal, diskusija sa
nastavnikom nakon toga sat, prijedlog mjera

- nacin: priprema nastavnika, pripremljeni
materijal, izbor nastavnih sredstava, diskusija
nakon Casa, prijedlog mjera

-svrha posjete:snimite atmosferu u razredu s
njima nastavnika kod kojih wucenici imaju
najveci broj losih ocjena -

Posjeta 1 analiza nastave,
analiza pedagoske
dokumentacije 1 literature,
diskusije, timski rad,
kontrolne liste, ankete
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-put:  priprema  nastavnika, pripremljeni
materijal, izbor nastavnih sredstava, diskusija
nakon Casa, prijedlog mjera

Potreba za profesionalnim usavrSavanjem
nastavnika

- ispitati koje su profesionalne potrebe
nastavnika

- kreiranje programa stru¢nog usavrSavanja za
interne | eksterni nosilac promene

Posjeta 1 analiza nastave,
analiza pedagoske
dokumentacije i literature,
diskusije, timski rad,
kontrolne liste, ankete

Organizovanje interne obuke u skoli

Posjeta 1 analiza nastave,
analiza pedagoske
dokumentacije 1 literature,
diskusije, timski rad,
kontrolne liste, ankete

Rad sa uéenicima.

Dokumentacija o
savjetodavnom radu

Savjetodavno-obrazovni rad sa uc¢enicima

(koji postizu manji uspjeh, pokazuju potesSkoce u
adaptacija na zivot i rad u $koli 1 imaju problema
u ponaSanju, ozbiljno krSe kuéni red nepovoljno
porodi¢no okruzenje...)

Dokumentacija o
savjetodavnom radu

Rad 1 wukljucivanje
aktivnosti.

Motivisati uc¢enike da se ukljuce u rad sekcija u
saradnju sa nastavnicima

djece u vannastavne

Dokumentacija o radu sa
ucenicima

Rad sa Ucenickim parlamentom.

Dokumentacija o radu sa
ucenicima

Analiza stanja i obezbjedenje materijala sredstva
za djecu koja su u loSem materijalnom stanju
(ishrana, ekskurzije, garderoba...)

Dokumentacija o radu sa
ucenicima

Saradnja i savjetodavni rad sa roditeljima

Dokumentacija 0
savjetodavnom radu

Pedagoski i savjetodavni rad sa roditeljima
ucenika koji imaju bilo kakvih problema (u
ucenju, ponasanju, adaptacija na novu sredinu ili
nove uslove Zzivota...) u saradnja sa Skolskim
psihologom 1 socijalnim radnikom

Dokumentacija o radu sa
roditeljima, spisak ucenika 1
sl.

Pruzanje pomo¢i roditeljima da ucestvuju u radu
i razvoj Skole - jace ucesce roditelja u svim
segmentima Skolskog Zivota

Dokumentacija o
savjetodavnom radu

Organizovati seminare za roditelje u saradnji sa
psihologom
Pripremiti temu vezanu za nasilje i predstaviti je
roditeljima

Dokumentacija o
savjetodavnom radu

Obrazovna istrazivanja
Praksa

Dokumentacija o
savjetodavnom radu
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Izrada izvjeStaja nakon analiza u vezi sa radom | Izvestaj
Skole, a za potrebe Ministarstva prosvjete,
Skolskog odbora, Skolske uprave, Savjeta
roditelja, strué¢nih organa

Provodenje samoprocjene za kljucnu oblast Analiza i upitnik

Rad sa stru¢nim organima. Analiza i upitnik

Aktivno ucesc¢e u Timu za zaStitu ucenika od | Zapisnici sa sastanaka,
nasilja fotografije, spiskovi

- Praéenje realizacije akcionog plana i njegovo | sprovedenih akcija
organizovanje akcija (saradnja i kontrola)

- Usvajanje 1 usvajanje vaznih dokumenata i
programa

Aktivno uceS¢e u radu Nastavnickog veca, | Zapisnici sa sastanaka
Skolskog odbora, savjeta roditelja 1 drugi
(saradnja 1 kontrola)

Saradnja sa socijalnim institucijama i stru¢no | Izvestaji
usavrsavanje
Saradnja sa Ministarstvom prosvete, Skolskom | Zapisnici sa sastanaka
upravom, Opstinom, Aktivom direktora Tutina
Saradnja sa centrima za socijalni rad, MUP-om, | Zapisnici sa sastanaka
lokalnom samoupravom u cilju implementacije
protokola za prevenciju borbe protiv nasilje
Saradnja sa Skolskom upravom Fotografije, web stranica,
- organizovanje seminara, radnih sastanaka, | prezentacije

kratkih obuka itd.

- Preduzimanje mjera za ispunjavanje naloga
prosvjetnih organa

inspektori 1 prosvjetni savjetnici

6.5. PLANOVI RADA STRUCNIH SARADNIKA

6.5.1. Plan rada psihologa

Poslove stru¢nog saradnika psihologa, u ovoj Skolskoj godini obavljate master psiholog
obrazovanja Melvina Suljovi¢, sa celim radnim vremenom. Plan rada stru¢nog saradnika
psihologa za Skolsku 2025/26. godinu napravljen je u skladu sa Pravilnikom o programu svih

oblika rada stru¢nih saradnika, koji je objavljen u Prosvetnom glasniku RS, 5/12.
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VREME

OBLAST I SADRZAJ RADA

OBLIK RADA

SARADNICI U
AKTIVNOSTIMA

Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada

Avgust-
septemar

Ucesc¢e u izradi Godisnjeg plana
rada Skole i njegovih pojedinih
delova:

- operacionalizacija aktivnosti
u vezi sa inkluzivnim
obrazovanjem,

- plan stru¢nog usavrsavanja
zaposlenih,

- program prevencije i zastite
ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja,

- plan profesionalne orijentacije
ucenika

- Akcioni plan prevencije
mentalnog zdravlja

- Akcioni plan krizne situacije

neposredno

-direktor
-sekretar
-pedagog
-rukovodioci
timova 1 stru¢nih
aktiva

Septembar
Tokom godine

Izrada godiSnjeg programa rada i
mesecnih planova rada stru¢nog
saradnika psihologa

Neposredno

-Pedagog

Septembar

Pripremanje i izrada plana posete
psihologa ¢asovima redovne
nastave i izbornih
predmeta/programa tokom
Skolske godine

Neposredno

Direktor
Pedagog

Septembar
Tokom godine

Pripremanje i izrada plana
sopstvenog strucnog
usavrSavanja i profesionalnog
razvoja (napredovanje u zvanju)

Neposredno

-Pedagog

Pracenje i vrednovanje obrazovno-vaspitnog,

odnosno vaspitno

-obrazovnog rada

Tokom godine

UceS¢e u pracenju 1 vrednovanju
obrazovno-vaspitnog rada i
predlaganje mera za poboljSanje
efikasnosti 1 uspesnosti ustanove
u zadovoljavanju obrazovnih i
razvojnih potreba uc¢enika

Neposredno

- direktor

- pedagog
- Stru¢na veca
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Tokom godine,
a posebno na
kraju svakog
tromesecja

Pracenje 1 vrednovanje
ostvarenosti opstih i posebnih
standarda postignuca
sprovodenjem kvalitativnih
analiza postignuc¢a ucCenika i
priprema preporuka za
unapredivanje

Neposredno

-nastavnici

Tokom godiine

Pracenje i vrednovanje primene
mera individualizacije 1
individualnog obrazovnog plana

Neposredno

- nastavnici,
- roditelji
- uenici

Tokom godine

Ucesc¢e u pracenju 1 vrednovanju
efekata inovativnih aktivnosti i
projekata

Neposredno

-direktor

Januar
Avgust

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg
izvestaja o radu skole

Neposredno

-Clanovi
nastavni¢kog veca

Tokom godine

Iniciranje i realizacija razlicitih
istrazivanja radi unapredivanja
obrazovno-vaspitnog rada

Neposredno/
digitalno

- nastavnic
- pedagog

Tokom godine

Ucesce u istrazivanjima koja se
sprovode u okviru
samovrednovanja rada Skole
(izradom instrumenta procene,
definisanjem uzorka i
kvalitativnom analizom dobijenih
rezultata)

Neposredno/
na daljinu

Tim za
samovrednovanje

Tokom godine

Ucesc¢e u realizaciji aktivnosti
planiranih akcionim planom
definisanim na osnovu
obrazovno-vaspitnih ciljeva koji
su sastavni deo

Razvojnog plana skole

Neposredno

-nastavnici

Tokom godine

Savetodavni rad i podrSka
nastavnicima usmereni ka:

- unapredivanju procesa pracenja
1 posmatranja decjeg
napredovanja

- koriS¢enju razli¢itih metoda,
tehnika 1 instrumenata pracenja

Neposredno

-nastavnici
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napredovanja ucenika

- stvaranju psiholoskih uslova za
podsticanje celovitog razvoja
dece

- planiranju i realizaciji
neposrednog
obrazovno-vaspitnog rada

sa uCenicima, a naro¢ito u oblasti
prilagodavanja rada obrazovno-
vaspitnim potrebama uc¢enika

- jacanju nastavnickih
kompetencija

- u individualizaciji nastave na
osnovu uocenih potreba,
interesovanja i sposobnosti dece,
odnosno psiholoske procene
individualnih karakteristika
ucenika

- u radu sa ucenicima kojima je
potrebna dodatna obrazovna
podrska (koordiniranje, timsko
izradivanje pedagoskog profila,
ucestvovanje u razvijanju IOP-a
koriS¢enjem rezultata sopstvenih
psiholoskih procena i1 psiholoskih
procena dobijenih iz drugih
ustanova

- u formiranju i vodenju
ucenickog kolektiva

- u radu sa roditeljima
(starateljima)

Tokom godine

Pruzanje podrske nastavnicima u
radu sa u¢enicima kod kojih je
utvrden psiholoski uzrok
Skolskog neuspeha

Neposredno

-nastavnici

Tokom godine

Osnazivanje nastavnika za rad:
- sa ucenicima iz osetljivih
drustvenih grupa

- za timski rad

Neposredno

-nastavnici

Tokom godine

Savetodavni rad sa nastavnicima
davanjem povratne informacije o
posecenom casu.

Neposredno

-nastavnici
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Tokom godine | PruZanje podrske nastavnicima Neposredno - nastavnici
mentorima i savetodavni rad sa - pripravnici
pripravnicima u procesu
uvodenja u posao i licenciranja,
kao 1 mentorski rad sa
psiholozima pripravnicima

Tokom godine | Usmeravanje nastavnika u Neposredno -nastavnici
kreiranju plana stru¢nog
usavrSavanja i njihovog
profesionalnog razvoja

Rad sa ucenicima
Avgust Uces¢e u organizaciji prijema Neposredno - nastavnici
Tokom godine | ucenika, pradenja procesa - roditelji
adaptacije 1 podrSka u - ucenici
prevazilazenju teskoca
adaptacije

Tokom godine | Ucesce u pracenju decjeg Neposredno - nastavnici

napredovanja u razvoju i u¢enju - roditelji
- ucenici

”ljokom. godine | Pracenje .adaptacij e ucenika, Neposredno _pedagog

(intenzivno posebno 1.1 5. razreda —u&enici 1.1 5.

tokom : razreda

septembra i

oktobra)

Tokom godine | Ucesce u identifikovanju dece Neposredno - nastavnici
kojoj je potrebna podrska u - roditelji
procesu vaspitanja i obrazovanja - ucenici
1 osmisljavanju i pra¢enju
realizacije individualizovanog
pristupa

Tokom godine | Ispitivanje deteta upisanog u Neposredno - nastavnici
osnovnu skolu procenom - roditelji
intelektualnog, kognitivnog, - ucenici
emocionalnog i socijalnog
statusa radi davanja preporuka za
dalji rad

Tokom godine | UceS¢e u identifikovanju dece Neposredno - ucenici
kojoj je potrebna podrska u - roditelji
procesu vaspitanja i obrazovanja - nastavnici
1 osmis$ljavanju i pra¢enju
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realizacije individualizovanog
pristupa

April-maj

Provera spremnosti za polazak u
Skolu deteta starosti od Sest do
sedam 1 po godina

Neposredno

- ucenici
- nastavnici

Septembar

Uces¢e u struktuiranju odeljenja
prvog i po potrebi drugih razreda

Neposredno

- ucéenici
- nastavnici

Tokom godine

Ispitivanje opstih 1 posebnih
sposobnosti, osobina li¢nosti,
kognitivnog stila, motivacije za
Skolsko ucenje, profesionalnih
opredeljenja, vrednosnih
orijentacija i stavova, grupne
dinamike odeljenja i statusa
pojedinca u grupi, psiholoskih
Cinilaca uspeha i napredovanja
ucenika i odeljenja, primenom
standardizovanih psiholoskih
mernih instrumenta i procedura,
kao 1 drugih instrumenata
procene

Neposredno

- ucéenici
- roditelji
- nastavnici

Tokom godine

Savetodavno-instruktivni rad sa
ucenicima koji imaju teSkoée u
ucenju, razvojne, emocionalne i
socijalne teskoce, probleme
prilagodavanja, probleme
ponasSanja, akcidentne krize

Neposredno

- ucenici

Tokom godine

Pruzanje podrske ucenicima za
koje se obezbeduje vaspitno -
obrazovni rad po IOP-u

Neposredno

- ucenici
- roditelji
- nastavnici

Tokom godine

Profesionalno informisanje 1
savetovanje. Organizovanje
realnih susreta u srednjim
Skolama.

Neposredno

- ucéenici

Tokom godine

Ucestvovanje u pojac¢anom
vaspitnom radu za ucenike koji

vrSe povredu pravila ponasanja u
skoli

Neposredno

- ucenici
- roditelji
- nastavnici

Tokom godine

Realizovanje predavanja za

Neposredno

- ucenici
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ucenike iz oblasti mentalnog
zdravlja i socijalne psihologije.

Rad sa roditeljima, odnosno starateljima

Na pocetku
Skolske godine

Prikupljanje podataka od
roditelja/staratelja koji su od
znacaja za upoznavanje ucenika i
pracenje njegovog razvoja

Neposredno

-roditelji

Tokom godine

Savetodavni rad sa
roditeljima/starateljima ucenika
koji imaju razlicite tesSkoce u
razvoju, uc¢enju, ponasanju,
akcidentne krize

Neposredno

-roditelji

Tokom godine

Savetodavni rad i usmeravanje
roditelja/staratelja Cija deca vrse
povredu pravila ponaSanja u skoli
1 kojima je odreden pojacani
vaspitni rad

Neposredno

- roditelji
- pedagog

Tokom godine

Saradnja sa
roditeljima/starateljima na
pruzanju podrske ucenicima koji
se Skoluju po IOP-u

Neposredno

- roditelji
-Skoslki
inkluzivni tim

Tokom godine

Saradnja sa
roditeljima/starateljima

kroz opSte 1 grupne, roditeljske
sastanke, kao 1 saradnja sa
Savetom roditelja, po potrebi:
informisanje roditelja o proceduri
zavr$nog ispita

Neposredno

-roditelj
-OS

Rad sa direktorom, stru¢nim saradnicima i pratiocem u

¢enika

Tokom godine

Saradnja sa direktorom i
pedagogom na poslovima koji se
ticu:

- obezbedivanja efikasnosti,
ekonomicnosti i fleksibilnosti
obrazovno-vaspitnog rada

- pripreme dokumenata ustanove,
pregleda, izvestaja i analiza

- organizovanja tribina,
predavanja, radionica za ucenike,

Neposredno

-direktor
-pedagog
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zaposlene, roditelje

- pripreme i realizacije raznih
oblika stru¢nog usavrsavanja
nastavnika u okviru ustanove
- prigovora i zalbi ucenika 1
njegovih roditelja, odnosno
staratelja na ocenu iz predmeta 1
vladanja

- rada komisije za proveru
savladanosti programa za
uvodenje u posao nastavnika

Tokom godine

Redovna razmena, planiranje i
usaglasavanje zajednickih
poslova sa Pedagogom $kole
Rijaldom Nasufovi¢

Neposredno

-pedagog

Tokom godine

Saradnja sa pratiocem ucenika na
koordinaciji aktivnosti u
pruzanju podrske Uceniku koji
se Skoluju po IOP-2

Neposredno

-pratioc
-pedagog

Rad u struénim organim

a 1 timovima

Tokom godine

Ucestvovanje u radu
Nastavnickog veca (davanjem
saopstenja, informisanjem o
rezultatima obavljenih analiza,
pregleda, istrazivanja i drugih
aktivnosti), Pedagoskog
kolegijuma, odeljenskih vijeca.

- direktor
- pedagog
- nastavnici

Tokom godine

Ucestvovanje u radu Stru¢nog
aktiva za razvoj Skolskog
programa i razvojno planiranje,
tima za samovrednovanje,
zastitu uCenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, za
inkluzivno obrazovanje,
profesionalnu orijentaciju,
promociju Skole, stru¢no
usavrSavanje, mentalno

zdravlje krizne situacije,
podrsku ucenicima.

- direktor
-koordinatori 1
¢lanovi timova

Saradnja sa nadleznim ustanovama, organizacijama, udruzenjima i jedinicom
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Saradnja sa Interresornom Neposredno
komisijom, Domom zdravlja 1 posredno
Tutin, Centrom za socijalni

rad, osnovnim i srednjim
Skolama, Nacionalnom sluzbom
za zapoSljavanje,

Vodenje evidencije o sopstvenom | posredno
radu:

- dnevnik rada psihologa

- evidencija o radu sa u¢enicima,
roditeljima, nastavnciima

- vodenje evidencije o izvrSenim
analizama, istrazivanjima,
psiholoskim testiranjima,
posecenim Casovima

Priprema za sve poslove posredno
predvidene godi$njim

programom 1 operativnim
planovima rada psihologa

Stru¢no se usavrSava posredno
pohadanjem akreditovanih
seminara, prazmenom iskustva i
saradnjom sa drugim
psiholozima u obrazovanju.
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6.5.2. Plan rada pedagoga
Pedagog Skole: Rijalda Nasufovi¢

Vreme realizacije

Planirane aktivnosti

Saradnici

Planiranje i programiranje vaspitno — obrazovnog rada

Jun - septembar

Ucesc¢e I izrada GodiSnjeg plana rada za
Skolsku 2025/2026.

Direktor, psiholog,
rukovodioci i ¢lanovi struénih
vecéa 1 timova

Oktobar

Ucesce u definisanju oblasti za
samovrednovanje i izradi plana
samovrednovanja

Direktor, ¢lanovi Pedagoskog
kolegijuma, ¢lanovi Tima za

samovrednovanje
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Novembiar, januar,
april, jun

Ucestvovanje u pripremi individualnog
obrazovnog plana za uc¢enike

Nastavnici, psiholog

Kontinuirano tokom
godine

UcesSce u planiranju 1 organizovanju
pojedinih oblika saradnje sa drugim
institucijama

Direktor, psiholog,
rukovodioci 1 ¢lanovi SV 1
timova

Avgust Ucesc¢e u izradi planova Skolskih Clanovi timova
timova
Avgust Ugedée u izradi planova struénih aktiva | Clanovi aktiva

Kontinuirano tokom
godine

Ucesc¢e u planiranju i realizaciji
kulturnih manifestacija

Ucenici,odeljenske stareSine,
predmetni nastavnici, stru¢na
veca, ¢lanovi Skolskih timova,
direktor

Avgust Saradnja sa odeljenskim stareSinama u | Odeljenske stareSine
izradi planova rada odeljenskih
zajednica
Avgust Angazovanje u izradi Plana stru¢nih Direktor skole, nastavnici
usavrSavanja nastavnika i stru¢nih
saradnika
2. Pracenje i vrednovanje rada
Jun,jul, Uces¢e u izradi Izvestaja o godiSnjem Odeljenske staresine,
avgust radu skole predmetni nastavnici, strucna

veca, ¢lanovi Skolskih timova

Tokom godine

Sistematsko pracenje i vrednovanje
nastavnog procesa, razvoja i

Direktor, predmetni
nastavnici,odeljenkse

napredovanja ucenika staresine,
Tokom godine Kontinuirani uvid u godisnje i mesecne | Direktor Skole
planove rada nastavnika
Tokom godine Pracenje realizacije Direktor skole

obrazovno-vaspitnog rada

Tokom godine

Rad na razvijanju 1 primeni
instrumenata za vrednovanje i
samovrednovanje razli¢itih oblasti i
aktivnosti rada ustanove

Clanovi tima
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Tokom godine

Pracenje i vrednovanje primene mera
individualizacije 1 individualnog
obrazovnog plana

Clanovi tima za
Samovrednovanje

Tokom godine

Posete ¢asovima

Direktor Skole,struc¢ni
saradnici

Tokom godine

Ucestvovanje u pracenju realizacije
ostvarenosti opstih 1 posebnih
standarda, postignu¢a uc¢enika

Nastavnici, roditelji, direktor

Novembar,
januar, april,
Jjun

Pradenje analize uspeha 1 discipline
ucenika na klasifikacionim periodima,
kao 1 predlaganje mera za njihovo
poboljSanje

Odeljenske stareSine,
predmetni nastavnici, roditelji

Tokom godine

Pracenje uspeha ucenika u
vannastavnim aktivnostima,
takmicenjima, zavr$nim i prijemnim
ispitima za upis u srednje skole

Predmetni nastavnici

Tokom godine

Ucestvovanje u uskladivanju
programskih zahteva sa individualnim
karakteristikama ucenika

Odeljenske stareSine,
predmetni nastavnici

Tokom godine

Pracenje postupaka i efekata
ocenjivanja ucenika

Odeljenske staresine,
predmetni nastavnici, clanovi
tima za samovrednovanje

Tokom godine

Prac¢enje ostvarivanja plana tima za
inkluzivno obrazovanje Praenje 1
ucesce u realizaciji plana:

* tima za zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja

*tima za obezbedivanje kvaliteta 1
razvoj ustanove, samovrednovanje i
razvojno planiranje

*tima za medupredmetne kompetencije
1 preduzetniStvo

*tima za razvoj Skolskog programa

Clanovi timova

Tokom godine
(intenzivno tokom
septembra i
oktobra)

Pracenje prilagodavanja ucenika 1.1 5.
razreda

Ucitelji 1. razreda, odeljenske
stareSine 5. razreda i
predmetni nastavnici

Tokom godine

Analiza uspeha ucenika 1 ponaSanja na
klasifikacionim periodima

3. Rad sa nastavnicima
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Tokom godine

Rad sa nastavnicima u pripremanju i
planiranju

Tokom godine

Poseta casovima (redovna nastava,
dopunska nastava, dodatni rad,
slobodne aktivnosti).
Pedagosko-instruktivna pomo¢ na
osnovu analize posecenih asova
direktor Skole

Tokom godine

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
pronalaZenju nacina za implementaciju
opstih 1 posebnih standarda

Tokom godine

Rad na procesu podizanja kvaliteta
nivoa ucenickih znanja i umenja

Stru¢na veca, roditelji
ucenici

Tokom godine

Motivisanje nastavnika na kontinuirano
stru¢no usavrSavanje [ izradu plana
profesionalnog razvoja I napredovanja
u struci

Direktor, stru¢na veca

Kvartalno I po
potrebi

Analiziranje realizacije prac¢enih ¢asova
redovne nastave u Skolama I drugih
oblika obrazovno- vaspitnog rada
kojima je prisustvovao 1 davanje
predloga za njihovo unapredenje

Tokom godine

Pracenje nacina vodenja pedagoske
dokumentacije nastavnika

Direktor Skole

Tokom godine

Iniciranje i pruzanje stru¢ne pomoci
nastavnicima u koriS¢enju razli¢itih
metoda, tehnika 1  instrumenata
ocenjivanja ucenika

Tokom godine

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
osmisljavanju rada sa u€enicima kojima
je potrebna dodatna podrska (darovitim
uCenicima, odnosno ucenicima sa
teSko¢ama u razvoju)

Tokom godine

Osnazivanje nastavnika za timski rad
kroz njihovo podsticanje na realizaciju
zajednickih zadataka, kroz koordinaciju
aktivnosti stru¢nih vecéa, timova i
komisija

Struc¢na veca, aktivi

Intenzivnije od
marta do maja,
tokom godine po
potrebi

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
ostvarivanju zadataka profesionalne
orijentacije

Strucna veca, aktivi
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Tokom godine

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
realizaciji oglednih 1 uglednih ¢asova 1
primera dobre prakse, izlaganja na
sastancima veca, aktiva, radnih grupa,

struénim skupovima 1 roditeljskim
sastancima
Avgust 1 tokom Saradnja sa nastavnicima u izradi | Nastavnici

godine

godi$njih 1 mesecnih planova

Avgust Saradnja sa odeljenskim stareSinama u | Odeljenske stareSine
izradi planova rada odeljenskih
zajednica

Septembar Upoznavanje i1 odeljenjskih stareSina i | Odeljenske stareSine
odeljenjskih  veéa sa relevantnim
karakteristtkama novih ucenika 1.
razreda

Septembar-Tokom | Pruzanje pomoé¢i nastavnicima u | Clanovi tima za

godine

primeni razli¢itih tehnika i postupaka
samoevaluacije

samovrednovanje

Tokom godine

Pomo¢ odeljenskim stareSinama u
pracenju  prilagodavanja  ucenika
prilikom polaska u prvi razred kao i
prilagodavanja ucenika petih razreda na
predmetnu nastavu

Odeljenske staresine

Tokom godine

Saradnja sa odeljenjskim stareSinama u
organizaciji 1 realizaciji  rada
odeljenjske zajednice u oblasti nasilja,
uCenja, profesionalne  orijentacije,
zdravstvenog vaspitanja

Odeljenske staresine, timovi

Septembar, Januar

Pruzanje pomo¢i pri izradi pedagoskih
profila i IOP-a ucenika sa teSko¢ama u
ucenju i razvoju

4. Saradnja sa ucenicima

April,
Maj

Ispitivanje intelektualne, socijalne i
emocionalne zrelosti dece za polazak u
prvi razred

Roditelji

Tokom godine
(intenzivno tokom
septembra 1
oktobra)

Pracenje adaptacije ucenika, posebno 1.
5. razreda

Ucitelji 1. razreda, odeljenske
stareSine 5. razreda

Tokom godine

Pra¢enje 1 podsticanje
novoprimljenih ucenika

adaptacije

Odeljenski stareSina
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Tokom godine Identifikovanje 1 rad na otklanjanju | Nastavnici
pedagoskih uzroka problema u ucenju i
ponasanju

Tokom godine Pracenje opterecenosti uc¢enika (sadrzaj, | Nastavnici

vreme, obim 1 vrsta 1 naéin
angazovanosti u¢enika)

Tokom godine Rad na profesionalnoj orijentaciji | Odeljenske staresine
ucenika

Tokom godine

Analiziranje 1 predlaganje mera za
unapredivanje vannastavnih aktivnosti

Predsednici struénih veéa

Tokom godine

Pruzanje pomo¢i i podrske ukljucivanju
ucenika u razliCite projekte 1 aktivnosti
stru¢nih i nevladinih organizacija

Odeljenske staresine

Tokom godine

Promovisanje, predlaganje mera, ucesce
u aktivnostima u cilju smanjivanja
nasilja, a povecanja tolerancije i
konstruktivnog reSavanja konflikata,
popularisanje zdravih stilova zivota

Odeljenske staresine

Septembar

Ucestvovanje u izradi pedagoskog
profila ucenika za ucenike kojima je
potrebna dodatna podrska izrada
individualnog obrazovnog plana

08, roditelji, Tim za inkluziju

Tokom godine

PruZanje podrske deci koja rade po
individulnom obrazovnom planu

Analiziranje  predloga 1 sugestija
ucenika za unapredivanje rada Skole i
pomoc¢ u njihovoj realizaciji

oS, ¢lanovi tima za
samovrednovanje 1 razvojno
planiranje, UceniCki parlament

Tokom godine

Ucestvovanje u pojacanom vaspitnom
radu za ucenika koji vrSe povredu
pravila ponaSanja u Skoli ili se ne
pridrzava odluka direktora i1 organa
Skole, neopravdano izostane sa nastave
pet cCasova, odnosno koji svojim
ponasanjem  ugrozava druge u
ostvarivanju njihovih prava.

direktor,0S

Tokom godine

Ogranizovanje korektivnog rada sa
ucenicima 1 ucestvovanje u pojacanom
vaspitnom radu

OS

Tokom godine

Organizovanje radionica ¢iji su sadrzaji
ucenje, nasilje i oblici rizicnog
ponasanja, profesionalna orijenracija

OS, predmetni nastavnici
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Tokom godine

UceS¢e u radu uceniCkih organizacija
(Packi parlament)

Clanovi Pa¢kog parlamenta

5. Rad sa roditeljima

Prilikom Prikupljanje amnestickih podataka o | Roditelji
testiranja dece za |razvoju deteta 1 porodi¢nim uslovima

upis u prvi razred Zivota ucenika

Tokom godine Ukljucivanje roditelja, staratelja u | Odeljenski

pojedine oblike rada ustanove (vaspitno
— obrazovni rad, odnosno nastava,
sekcije, predavanja, projekti...)

staresina,koordinatori timova

Tokom godine

Pruzanje podrske roditeljima,
starateljima u radu sa decom, odnosno
uCenicima sa teSkotama u ucenju,
problemima u ponasanju, problemima u
razvoju, profesionalnoj orijentaciji

Tokom godine

Upoznavanje roditelja, staratelja sa
vaze¢im  zakonima, Kkonvencijama,
protokolima o zastiti dece, odnosno
ucenika od zanemarivanja i
zlostavljanja 1 odeljenkse stareSine
drugim dokumentima od znacaja za
pravilan razvoj dece, odnosno ucenika u
cilju predstavljanja koraka i nacina
postupanja ustanove

Tokom godine

Saradnja sa savetom roditelja, po
potrebi, informisanjem roditelja i
davanje predloga po pitanjima koja se
razmatraju na savetu.

Tokom godine

Saradnja sa roditeljima ¢ija deca rade
po individualnom obrazovnom planu
(deca sa teSko¢ama u razvoju i ucenju,
talentovana deca)

odeljenski stareSina, TIO

6. Saradnja sa direktorom i psihologom

Tokom godine

Saradnja sa direktorom 1 psihologom na
istrazivanju postojee obrazovno -
vaspitne prakse 1 specifi¢nih problema i
potreba ustanove i predlaganje mera za
unapredenje

Direktor, psiholog
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Tokom godine Saradnja sa direktorom i psihologom u | Direktor, psiholog, ¢lanovi
okviru rada stru¢nih veca 1 timova 1 struénih veca 1 timova
redovna razmena informacija

Tokom godine Istrazivanja na temu nasilja,
profesionalne  orijentacije, ucenja,
interesovanja uc¢enika

Tokom godine Saradnja sa direktorom i psihologom na
zajednickom  planiranju  aktivnosti,
izradi strateSkih dokumenata ustanove,
analiza i izveStaja o radu Skole

7. Rad u stru¢nim organima i timovima

Tokom godine Ucestvovanje u radu Nastavnickog veca | Clanovi veca

Ucestvovanje u radu timova, veca, Clanovi timova
aktiva i komisija na nivou ustanove
.UcCestvovanje u radu pedagoskog
kolegijuma, 1 strunih aktiva za
razvojno planiranje, Skolskog programa

Tokom godine Informisanje struénih organa | Clanovi struénih organa
(Nastavnicko vece, Pedagoski
kolegijum) o rezultatima istrazivanja i
predlaganje mera

8. Saradnja sa stru¢nim institucijama, drustvenom sredinom

Tokom godine Saradnja s obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim institucijama 1 drugim
ustanovama koje doprinose
ostvarivanju cilja 1 zadataka

obrazovno-vaspitnog rada

e Centar za socijalni rad

e Dom zdravlja

e MUP IRK

e Osnovne 1 srednje Skole opStine
e Ministarstvo prosvete

Tokom godine Ucestvovanje u istrazivanjima naucnih,
prosvetnih i1 drugih ustanova

9. Vodenje dokumentacije, struéno usavr$avanje i priprema za rad
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Tokom godine Vodenje evidencije o sopstvenom radu | Psiholog
na dnevnom, mese¢nom i godiSnjem
nivou
Tokom godine Izrada, priprema i1 Cuvanje posebnih | Psiholog, predsednici stru¢nih

protokola, ¢ek lista i drugih veca
instrumenata za rad
Tokom godine Priprema za poslove predvidene | Direktor, psiholog
Godi$njim planom i operativnim
planovima rada pedagoga
Tokom godine Prikupljanje 1 ¢uvanje materijala koji [ Direktor, psiholog, ucenici,
sadrzi licne podatke o wucenicim u | roditelji, odeljenske stareSine,
skladu sa etiCkim kodeksom pedagoga | nastavnici
Tokom godine Struéno usavr$avanje u ustanovi i van
ustanove
Vremenska valorizacija plana rada pedagoga
Sadrzaj rada IX|{ X | XI(XID| I |IT(II|IV |V (VI|VII|VIII| N| G
Planiranje i programiranje
obrazovno-vaspitnog rada 5 4 4 3 3 3 4 4 4 5 1 3 1 44
Pracenje i vrednovanje
obrazovno-vaspitnog rada 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 1 3 1 44
Rad sa nastavnicima
16 16 | 20 20 12 12 16 16 16 16 4 8 4 | 176
Saradnja sa uc¢enicima
16 16 16 16 10 16 16 20 20 20 2 4 4 1176
Rad sa roditeljima
6 6 6 6 4 4 8 7 7 6 2 3 1 66
Rad sa direktorom i
psihologom 6 6 6 6 4 5 6 6 6 7 2 4 2 66
Rad u strué¢nim organima i
timovima 4 | 4| 4| 4 4| 3 4 3 4 | 4 1 4 1| 44
Saradnja sa stru¢nim
institucijama, drustvenom 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1 1 22
sredinom 1 stru¢no
usavrsavanje
Vodenje dokumentacije i
prirpema za rad 22 22 | 22 22 20 | 20 22 22 22 22 7 13 6 | 242
UKUPNO
81 | 80| 8| 83 |63 |68 | 8 [ 8 | 8 |86 | 20 | 43 | 21 | 880
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6.5.3. Plan rada bibliotekara

CILJEVI RADA SKOLSKOG BIBLIOTEKARA:

e organizovan i programiran biblioteCko-nastavni rad kao osnov vaspitno-obrazovnog
procesa;

® osposobljavanje ucenika za samostalno koris¢enje svih izvora znanja;

e podrska i poboljSanje obrazovnih ciljeva nastave;

e razvijanje 1 negovanje navika €itanja i uenja i uzivanja u ¢itanju i u€enju kod ucenika;

e promocija Citanja;

e uceSce u kulturnim deSavanjima u Skoli.
ZADACI SKOLSKE BIBLIOTEKE:

e nabavka, prikupljanje, obradivanje i davanje na koris¢enje biblioteCko-informacione
grade ucenicima, nastavnicima i struénim saradnicima;

e razvijanje navike koriS¢enja biblioteckih usluga kod ucenika i nastavnika;

e pruzanje pomo¢i pri ucenju putem knjiga i izvora koji ucenicima omogucéavaju da
delotvorno koriste informacije i razviju kriticko misljenje;

e pruzanje informacija i saznanja uc¢enicima neophodnih za uspesno ucestvovanje u
savremenom drustvu zasnovanom na informacijama i znanju;

® osposobljavanje ucenika za koris¢enje informacija u svim oblicima i na svim medijima;

e omogucavanje ucenicima da ovladaju vestinama potrebnim za ucenje u toku celog Zivota;

e dopunjavanje i obogacivanje sadrzaja udzbenika, nastavnih materijala i metodike nastave;

e razvijanje stvaralatke maste kod ucenika;

e osposobljavanje ucenika da budu odgovorni gradani;

e ucesce u organizaciji kulturnih desavanja u skoli;

e organizovanje aktivnosti koje jacaju drustvenu i kulturnu svest.

PODRUCJE RADA I VRSTA VREME SARADNICI U
DELATNOSTI REALIZACIJE AKTIVNOSTIMA

1. Programiranje i planiranje rada
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Izradivanje godisnjeg i operativnog plana | Avgust Strucni saradnici
rada

Izradivanje izvestaja o radu Jun Stru¢ni saradnici
Planiranje i programiranje rada sa Avgust Nastavnici

ucenicima i nastavnicima u biblioteci

Planiranje nabavke literature i druge grade
za biblioteku

Avgust, septembar

Direktor, raunovodstvo,
nastavnici 1 struéni saradnici

2. Vaspitno-obrazovna delatnost; rad sa u¢enicima, saradnja sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima,

saradnja sa roditeljima

Ostvarivanje programa vaspitno - Tokom Skolske godine Ucenici
obrazovnog rada sa ucenicima u

Skolskoj biblioteci

Priprema literature, tehnike 1 Tokom Skolske godine Ucenici,
prostora za ¢asove nastavnici
Rad na jacanju ¢italackih navika kod Tokom $kolske godine Ucenici,
ucenika 1 razvijanju vestina ucenja nastavnici

Uclanjenje ucenika u biblioteku

Septembar, tokom godine

Odeljenjske staresine,

po potrebi pedagog,
psiholog
Upoznavanje ucenika sa radom Skolske | Tokom skolske godine Ucenici

biblioteke i sa biblioteckom gradom

Pruzanje pomo¢i pri izboru literature

Tokom §kolske godine

Ucenici, nastavnici, stru¢ni
saradnici

Osposobljavanje za samostalno
koris¢enje biblioteckog fonda

Tokom 8kolske godine

Ucenici, nastavnici

Odabiranje i pripremanje literature

i druge grade za razne obrazovno -
vaspitne aktivnosti (redovna nastava,
dopunski i dodatni rad, vannastavne
aktivnosti ucenika i dr.)

Tokom Skolske godine

Ucenici, nastavnici

Rad sa manjim grupama ucenika (pri
izboru literature za seminarske radove,
takmicenja i sl.)

Tokom §kolske godine

Ucenici

Organizovanje nastavnih ¢asova iz
pojedinihpredmeta u Skolskoj biblioteci

Tokom §kolske godine

Ucenici, nastavnici
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Izdavanje i vracanje knjiga i ostali
poslovi

Tokom Skolske godine

Saradnja sa roditeljima u vezi sa
razvijanjem Citalackih navika ucenika i dr.

Tokom Skolske godine

Roditelji

Organizovanje poseta uc¢enika kulturnim,
naucnim i drugim ustanovama,
institucijama i manifestacijama od
nau¢nog i kulturnog znacaja (biblioteke,
muzeji, pozorista, sajmovi knjiga,
izlozbe i sl.)

Tokom §kolske godine

Ucenici, nastavnici,
Predstavnici ustanova i
institucija koje se posecuju

Rukovodenje biblioteCkom sekcijom

Tokom godine

Ucenici

3. Bibliote¢ko-informativna delatnost

Informisanje o novim knjigama, listovima | Tokom skolske Ucenici, nastavnici, stru¢ni
1 asopisima godine saradnici
Pripremanje izlozbi novih knjiga Tokom $kolske godine Ucenici,
nastavnici
Izrada popisa knjiznog i neknjiznog Po potrebi tokom skolske
fonda godine
Vodenje biblioteckih poslova: Tokom Skolske godine
inventarisanje, klasifikacija, signiranje,
katalogiziranje i revizija knjiga
Ispitivanje potreba 1 interesovanja za | Tokom Skolske godine Ucenici

knjigom i1 drugom bibliotecko -
medijateCkom gradom

Saradnja sa Skolskim bibliotekama

Tokom Skolske godine

Predstavnici biblioteka

4. Kulturna i javna delatnost

Pomo¢ pri organizovanju i realizovanju
sveCanih akademija i priredbi u Skoli

Tokom 8kolske godine

Ucenici, nastavnici

Organizovanje knjiZzevnih tribina i
javnih nastupa u biblioteci

Tokom Skolske godine

Ucenici, nastavnici

Organizovanje i pomo¢ u realizovanju
tribina, stru¢nih skupova i seminara

Tokom Skolske godine

Ucenici, nastavnici, stru¢na
sluzba

Saradnja sa ustanovama iz oblasti
kulture

Tokom Skolske godine

Predstavnici ustanova

Rad u Komisiji za kulturnu i javnu
delatnost

Tokom Skolske godine

Nastavnici
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5. Strucno usavrSavanje

Pracdenje strucne literature iz oblasti | Tokom Skolske godine
bibliotekarstva 1 srpskog jezika i
knjizevnosti, i pedagoske literature

Rad u aktivu Skolskih bibliotekara Tokom skolske godine Drugi bibliotekari
Ucestvovanje na seminarima za Tokom $kolske godine

Skolske bibliotekare

Rad u stru¢nim organima Skole (stru¢no | Tokom Skolske godine Direktor, nastavnici, stru¢na
usavr$avanje u okviru ustanove) sluzba

Ucestvovanje na sednicama stru¢nih Tokom Skolske Direktor, nastavnici, stru¢na
1 drugih organa skole godine sluzba

6. Ostali poslovi

Prikupljanje grade za izradu letopisa $kole | Tokom godine Nastavnici, stru¢na sluzba
Izrada letopisa Skole Avgust Strucna sluzba
Prikupljanje materijala za skolski sajt Tokom skolske godine Nastavnici, stru¢na sluzba
Uredenje prostora biblioteke Tokom Skolske godine

6.6. PLANOVI RADA STRUCNIH VECA RAZREDNE NASTAVE

Delokrug rada:
Planiranje i programiranje nastave, ispitivanje 1 analiziranje rada u nastavi i van nastave, raditi na
osavremenjivanju i unapredivanju rada u nastavi, raditi na kontinuiranom dopunjavanju znanja

zaposlenih (stru¢no usavrsavanje);

Ciljevi rada:

v/ Organizovanje, pracenje i analiziranje realizacije planova i programa obrazovno-vaspitnog
rada na nivou veca i svakog odeljenja pojedinacno;

v/ Pradenje razvoja i1 napredovanja svakog ucenika i preduzimanje potrebnih mera za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada;

v Analiziranje problema ucenja i napredovanja ucenika kao pojedinca i odeljenja u celini;

v Resavanje vaspitnih problema i preduzimanje odredenih vaspitnih mera;

v/ Analiziranje sadrzaja iz oblasti planiranja, programiranja, pracenja i unapredenja
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vaspitno-obrazovnog rada;

v/ Saradnja sa roditeljima.

NOSIOCI
MESEC AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI

Analiza pripremljenosti za rad u novoj Skolskoj godini. | Odeljenjske stareSine,
Donosenje odluke o organizaciji dopunske, dodatne | rukovodioci i ¢lanovi
nastave 1 sekcija i ukljuCivanja ucenika na osnovu | odeljenjskih veca
rezultata inicijalnih provera i definisanih nastavnih

IX situacija.
Utvrdivanje predloga rasporeda pismenih provera za
tekucu skolsku godinu - najkasnije do 15.septembra
Izvestaj o realizaciji tematske nedelje.
Tekuca pitanja
Analiza uspeha 1 discipline ucenika na kraju prvog | Odeljenjske stareSine,
klasifikacionog perioda. rukovodioci i ¢lanovi
Predlog mera za unapredivanje rada i postignuéa | odeljenjskih veca

X ucenika.
Realizacija Casova redovne nastave i ostalih oblika
obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima u prvom
klasifikacionom periodu.
Tekuca pitanja
Provjera ¢itanja i razumijevanja teksta u prvom razredu | Odeljenjske stareSine,

XI Analiza odrzanih otvorenih i korelacionih ¢asova rukovodioci i ¢lanovi
Samoevaluacija radi odeljenjskih veca
Analiza realizacije Nastavnog plana i programa i| Clanovi Odeljenskog
nastavnog fonda. vijeca

XTI Analiza rada ucenika i postignutih rezultata
Kontrolne vjezbe iz bosanskog jezika, srpskog jezika,
matematike i druge provere znanja
Roditeljski sastanak
Utvrdivanje uspeha i discipline uéenika na kraju prvog | Clanovi  Odeljenskog
polugodista. vijeca
Realizacija Casova redovne nastave i ostalih oblika | Direktor Skole
obrazovno-vaspitnog rada sa uc¢enicima na kraju prvog

I polugodista

Utvrdivanje predloga izmena u rasporedu
pisanih provera za Skolsku 2025/2026. godinu
—najkasnije do 2. februara
Tekuca pitanja

I Saradnja porodice i $kole - iskustva odeljenskih | Clanovi Odeljenskog
stareSina vijeca
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1A%

Analiza uspeha 1 discipline ucenika na kraju tre¢eg
klasifikacionog perioda.
Realizacija Casova redovne nastave i ostalih oblika

Odeljenjske stareSine,
rukovodioci 1 ¢lanovi
odeljenjskih veca

obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima na kraju treceg
klasifikacionog perioda.
Tekuca pitanja

Utvrdivanje uspeha i vladanja ucenika od I - IV
razreda na kraju nastavne godine.

Predlog Nastavnickom veéu o izricanju vaspitno -
disciplinskih mera, pohvaljivanju 1 nagradivanju
ucenika od I — IV razreda na kraju nastavne godine.

VI Realizacija fonda casova casova redovne nastave 1
ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima
na kraju prvog polugodista

Analiza ostvarenosti programskih sadrzaja, ciljeva i
zadataka na kraju nastavne godine.

Tekuca pitanja

Odeljenjske staresine,
rukovodioci 1 ¢lanovi
odeljenjskih veéa

Utvrdivanje uspeha ucenika nakon realizacije
popravnih ispita za ucenike od IV-VII razreda.
Usvajanje predloga plana realizacije ekskurzija za
Skolsku 2026/27. godinu.

Tekuca pitanja

Odeljenjske staresine,
rukovodioci i ¢lanovi

VIII odeljenjskih veca

6.6.1. Plan rada stru¢nog veca prvog razreda

Clanovi:
Nafija Fejzovi¢

Emina Noki¢

Almasa Hot
SADRZAJ RADA Ocekivani efekti i
VREME | NOSIOCI predlog
Oblast rada | Planirane aktivnosti Kriterijuma
uspesnosti za plan
Planiranje 1 predsednik - prilagoditi
programiranje gradiva 1. VIII vijeca program
razreda Potrebama ucenika;
- pomo¢i u¢enicima
Planiranje 1 predsednik da zadovolje
programiranje rada VIII - IX | Stru¢nog svoja veéa
Planiranje i dopunskog i dopunskog vije¢a za prvi | interesovanja u cilju
programiranje | rada razred lakSeg savladavanja
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Planiranje testova,

Svi ¢lanovi

gradiva;

pismenih vezbi i IX Stru¢nog - obezbediti
kontrolnih zadataka vijeta ucenicima
Usvajanje kriterijuma zanimljive,
ocenjivanja Ocigledne,
— — . ' interaktivne nacine
Planiranje poseta i izleta Svi ¢lanovi Ucenja;
IX Strucnog - ostvarenost
vijeca plana;
Priprema i izrada testova | X, XI, [ Svi ¢lanovi - obezbediti da
Za proveru znanja i XII Stru¢nog se stekne kvalitetno,
analiza istih. vijeca trajno 1 primenjivo
Analiticko - Znanje;
istrazivacki Izrada godipnjih i ¢lanovi - analizama utvrditi
rad polugodisnjih testova XII, VI | Struénog koji su nedostaci u
veca za prvi Usvajanju znanja i
razred raditi na
ispravljanju;
Analiza uspeha ucenika Svi €lanovi - analizom rada
u redovnoj nastavi XII, VI | Stru¢nog Struénog veca
vijeca utvrduje se
uspesnost u radu sa
Analiza rada slobodnih svi ucenici koji | decom, uvidaju
aktivnosti i dopunske su poha- eventualne greske i
nastave; XII, VI | dali sekcije propusti, da bi
Analiza rada Stru¢nog i dopunsku mogle da se isprave;
vijea nastavu, svi -pomoc¢i ucenicima
¢lanovi vije¢a | da zadovolje svoja
veca interesovanja
Korelacija nastavnih tokom | Stru¢no vijece;
predmeta godine | Prof.
predmetne -koris¢enjem novih
nastave tehnologija,
uvodenjem
Inovacije u nastavi tokom | Svi ¢lanovi zanimljivih,
godine | Stru¢nog Ociglednih nacina
Unapredenje vijeca rada, uciniti deci
rada nastavu $to
Pracenje razvoja i tokom | ¢lanovi zanimljivijom da bi
napredovanja ucenika godine [ Struc¢nog im se paznja drzala
vijeca; pedgog, | sto duZe, a znanje
psiholog bilo §to trajnije i

primenjivije
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Ucestvovanje na

tokom

Svi ¢lanovi

takmicenjima godine | stru¢nog vijeca
Timska nastava tokom | Strucno vijece;
godine | prof.predmetne
nastave
Posete seminarima tokom | svi ¢lanovi -uvesti u nastavu
godine [ Struc¢nog nove ideje,
Stru¢no vijeca upotpunjavati veé
usavrSavanje steena znanja;
Posete stru¢nim pre- tokom | svi ¢lanovi -podsticati
davanjima godine Sj[_ru,énog kreativnost u radu;
vijeca
. N ] -uneti u nastavu
Posete .oglvednm? 1 tokqm svi c}anov1 nove ideje,
uglednim ¢asovima godine Sj['ru’cno g upotpunjavati veé
vijeca

steCena znanja

6.6.2. Plan rada strucnog vec¢a drugog razreda

Clanovi:

Kenan Ahmetovié

Ajla Corovi¢

Muamera Tutié

Dzevdet Muratovié¢

SADRZAJ RADA Ocekivani efekti i
VREME | NOSIOCI predlog
Oblast rada | Planirane aktivnosti Kkriterijuma
uspesnosti za plan
Planiranje 1 predsednik - prilagoditi
programiranje gradiva 2. VIII vijeca program
razreda Potrebama ucenika;
Planiranje 1 predsednik - pomoéi uéenicima
programiranje rada VIII - IX | Struénog da zadovolje
Planiranje i dopunskog i dopunskog vije¢a za drugi | gyoja veca
programiranje | rada razred interesovanja u cilju
o N ] lakSeg savladavanja
Planiranje testova, Svi ¢lanovi gradiva;
pismenih vezbi i IX Stru¢nog ’
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kontrolnih zadataka vijeta - obezbediti
ucenicima
Planiranje takmicenja: Svi ¢lanovi zanimljive,
odeljenjskog, na nivou IX Struc¢nog Ocigledne,
razreda, Skolskog, vijeca interaktivne nacine
opstinskog, okruznog Ugenja;
Planiranje poseta i izleta Svi (zlanovi _ ostvarenost
IX Sj[.ru’cnog plana;
vijeca
Priprema i izrada testova | X, XI, [ Svi ¢lanovi - obezbediti da
Za proveru znanja i XII Stru¢nog se stekne kvalitetno,
analiza istih. vijeta trajno 1 primenjivo
Analiticko - Znanje;
istrazivacki - analizama utvrditi
rad Izrada godisnjih i ¢lanovi koji su nedostaci u
polugodignjih testova XII, VI | struénog Usvajanju znanja i
vijeéa za drugi | raditina
razred ispravljanju;
- analizom rada
Analiza uspeha uéenika Svi ¢lanovi Stru¢nog veca
u redovnoj nastavi XIIL, VI | Stru¢nog utvrduje se
vijeda uspesnost u radu sa
decom, uvidaju
Analiza rada slobodnih svi ucenici koji | eventualne
aktivnosti i dopunske su pohadali greske i propusti, da
nastave; XII, VI | sekcije bi mogle da se
Analiza rada Stru¢nog 1 dopunsku isprave;
vecéa nastavu, svi -pomoc¢i ucenicima
¢lanovi vije¢a | da zadovolje svoja
veca interesovanja
Korelacija nastavnih tokom | Strucno vijece;
predmeta godine | Prof.
predmetne
nastave -koris¢enjem novih
tehnologija,
Inovacije u nastavi tokom | Svi ¢lanovi uvodenjem
godine | struénog vijeca | zanimljivih,
. g V . Ociglednih nacina
Unapredenje Pracenje fazvojal tokqm clancgw rada, uciniti deci
rada napredovanja ucenika godine Sj[.ru’cnog nastavu $to
vijeca; pedgog, | ,animljivijom da bi
psiholog

im se paznja drzala
Sto duze, a znanje
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Ucestvovanje na

tokom

Svi ¢lanovi

bilo §to trajnije 1

takmicenjima godine | strunog vijeéa | primenjivije
Timska nastava tokom | Strucno vijece;
godine | prof.predmetne
nastave
Posete seminarima tokom | svi ¢lanovi -uvesti u nastavu
godine [ Struc¢nog nove ideje,
Stru¢no vijeca upotpunjavati veé
usavrSavanje _ . steCena znanja;
Posete stru¢nim pre- tokom | svi ¢lanovi -podsticati
davanjima godine | Stru¢nog kreativnost u radu;
vijeca -uneti u nastavu
p ledmim ; K - ) nove ideje,
osete .og ve nlm 1 to Qm Svi1 cvan0V1 upotpunjavati veé
uglednim ¢asovima godine | Stru¢nog steSena znanja
vijeta
6.6.3. Plan rada strucnog veca treceg razreda
Clanovi:
Nafija Fejzovié¢
Enisa Cakovi¢
Sabaeta Hanusa
Dzevdet Muratovic¢
SADRZAJ RADA Ocekivani efekti i
VREME | NOSIOCI predlog
Oblast rada | Planirane aktivnosti Kkriterijuma
uspesnosti za plan
Planiranje 1 predsednik - prilagoditi
programiranje gradiva 3. VI vijeca program
razreda Potrebama ucenika;
Planiranje 1 predsednik - pomoéi udéenicima
programiranje rada VIII - IX | Struénog da zadovolje

Planiranje i
programiranje

dopunskog i dopunskog
rada

vijeca za treci
razred

Planiranje testova,

Svi ¢lanovi

svoja veca
interesovanja u cilju
lakSeg savladavanja
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pismenih vezbi i IX Stru¢nog gradiva;
kontrolnih zadataka vijeta
- obezbediti
Planiranje takmicenja: Svi €lanovi uéenicima
odeljenjskog, na nivou IX Stru¢nog zanimljive,
razreda, Skolskog, vijeta Ocigledne,
opstinskog, okruznog interaktivne nacine
. . N . Ucenja;
Planiranje poseta 1 izleta Svi €lanovi
IX S't'ru,cnog - ostvarenost
vijeca plana;
Priprema i izrada testova | X, XI, [ Svi ¢lanovi - obezbediti da
za proveru znanja i XII Struc¢nog se stekne kvalitetno,
analiza istih. vijeta trajno 1 primenjivo
Analiticko - Znanje;
istrazivacki - analizama utvrditi
rad Izrada godisnjih i ¢lanovi koji Su qedostaql u
polugodisnjih testova XII, VI | struénog Usvajanju znanja 1
vijeéa za tre¢i | raditina
razred 1spraY1J anju;
- analizom rada
Analiza uspeha uenika Svi ¢lanovi Stru¢nog veca
u redovnoj nastavi XII, VI | Strucnog utvrduje se
vijeéa uspesnost u radu sa
decom, uvidaju
Analiza rada slobodnih svi ucenici koji | eventualne
aktivnosti 1 dopunske su pohadali greske i propusti, da
nastave; XII, VI | sekcije bi mogle da se
Analiza rada Stru¢nog 1 dopunsku isprave;
veca nastavu, svi -pomoc¢i u€enicima
¢lanovi vije¢a | da zadovolje svoja
veca interesovanja
Korelacija nastavnih tokom | Strucno vijece;
predmeta godine | Prof.
predmetne
nastave -koris¢enjem novih
tehnologija,
Inovacije u nastavi tokom | Svi ¢lanovi uvodenjem
godine | struénog vijeca | zanimljivih,
o o } . Ociglednih nacina
Unapredenje Pracenje razvojat tokgm clan(3V1 rada, uciniti deci
rada napredovanja ucenika godine Sj['ru’cnog nastavu o
vijeca; pedgog, | zanimljivijom da bi
psiholog

im se paznja drzala
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Ucestvovanje na tokom | Svi ¢lanovi Sto duze, a znanje
takmicenjima godine | stru¢nog vijeca | bilo Sto trajnije i
primenjivije
Timska nastava tokom | Strucno vijece;
godine | prof.predmetne
nastave
Posete seminarima tokom | svi ¢lanovi -uvesti u nastavu
godine [ Struc¢nog nove ideje,
Stru¢no vijeca upotpunjavati veé
usavrSavanje steCena znanja;
Posete stru¢nim pre- tokom | svi ¢lanovi -podsticati
davanjima godine | Stru¢nog kreativnost u radu;
vijeca -uneti u nastavu
o N ] nove ideje,
Posete .oglvednm?l tokqm svi c}anov1 upotpunjavati veé
uglednim ¢asovima godine Sj['ru’cnog steSena znanja
vijeca

6.6.4. Plan rada strucnog veca Cetvrtog razreda

Clanovi:

Fikreta Hasanovi¢

Muamera Masovié¢

Muamera Tuti¢

SADRZAJ RADA Ocekivani efekti i
VREME | NOSIOCI predlog
Oblast rada | Planirane aktivnosti Kriterijuma
uspesnosti za plan
Planiranje 1 predsednik - prilagoditi
programiranje gradiva 4. VIII vijeca program
razreda Potrebama ucenika;
Planiranje 1 predsednik - pomo¢i uéenicima
programiranje rada VIII - IX | Struénog da zadovolje
Planiranje 1 dopunskog i dopunskog vijeca za svoja veca
programiranje | rada Cetvrti interesovanja u cilju
razred

Planiranje testova,

Svi ¢lanovi

lakSeg savladavanja
gradiva;
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pismenih vezbi i IX Stru¢nog - obezbediti
kontrolnih zadataka vijeta ucenicima
zanimljive,
Planiranje takmicenja: Svi €lanovi Ocigledne,
odeljenjskog, na nivou IX Stru¢nog interaktivne nadine
razreda, Skolskog, vijeta Uenja;
opstinskog, okruznog
. . . ) - ostvarenost
Planiranje poseta 1 izleta Svi €lanovi plana;
IX Stru¢nog ’
vijeca
Priprema i izrada testova | X, XI, [ Svi ¢lanovi - obezbediti da
za proveru znanja i XII Stru¢nog se stekne kvalitetno,
analiza istih. vijeca trajno 1 primenjivo
Analiticko - Znanje;
istrazivacki e B . - analizama utvrditi
rad Izrada g(‘)vdl.s.njlh 1 clanvow koji su nedostaci u
polugodi$njih testova XII, VI st'I'uc,nog Usvajanju znanja i
vijeca za raditi na
Cetvrti razred | ; spravljanju;
Analiza uspeha uéenika Svi ¢lanovi i anavhzom ra}da
u redovnoj nastavi XII, VI | Stru¢nog Strucnf)g veea
vijeéa utvrdvuje se
uspesnost u radu sa
Analiza rada slobodnih svi uéenici koji | decom, uvidaju
aktivnosti i dopunske su pohadali eventualne '
nastave; XII, VI | sekcije g?eﬁke 1 propusti, da
Analiza rada Stru¢nog i dopunsku 1_91 mogle da se
veca nastavu, svi Isprave,
&lanovi vije¢a | -POmoci uCenicima
da zadovolje svoja
veca interesovanja
Korelacija nastavnih tokom | Stru¢no vijece;
predmeta godine | Prof.
predmetne
nastave -koris¢enjem novih
tehnologija,
Inovacije u nastavi tokom | Svi ¢lanovi Uvodenjem
Unapredenje godine | strucnog vijeca | zanimljivih,
rada . . } ] Ociglednih nac¢ina
Pracenje razvojai. tokgm ¢lanovi rada, u&initi deci
napredovanja ucenika godine | Strucnog nastavu §to
vijeca; pedgog, | ,animljivijom da bi
psiholog

im se paznja drzala
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Ucestvovanje na tokom | Svi ¢lanovi Sto duze, a znanje
takmicenjima godine | stru¢nog vijeca | bilo Sto trajnije i
primenjivije
Timska nastava tokom | Strucno vijece;
godine | prof.predmetne
nastave
Posete seminarima tokom | svi ¢lanovi -uvesti u nastavu
godine [ Struc¢nog nove ideje,
Stru¢no vijeca upotpunjavati veé
usavrSavanje steCena znanja;
Posete stru¢nim pre- tokom | svi ¢lanovi -podsticati
davanjima godine | Stru¢nog kreativnost u radu;
vijeca -uneti u nastavu
o N ] nove ideje,
Posete .oglvednm?l tokqm svi c}anov1 upotpunjavati veé
uglednim ¢asovima godine Sj['ru’cnog steSena znanja
vijeca

6.7. PLANOVI RADA STRUCNIH VIJECA - PREDMETNA NASTAVA

MESEC AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI

Izvestaj o radu u prethodnoj Skolskoj godini ¢lanovi saveta
Izbor rukovodioca Odeljenje za stareSine
Usvajanje plana rada za Skolsku 2025/2026. Svi ¢lanovi saveta

IX godinu ‘ o Psiholiog/pedagog, odjeljenje
Uces¢e u seminaru u organizaciji Skole za aktivne drustvene nauke
Izbor roditelja za ¢lanove Saveta roditelja
Razgovor o Decijoj nedelji
Izvestaj o udzbenicima
Priprema i u¢es¢e u manifestaciji Decija nedelja | Predmetni nastavnici
Ucesc¢e u literarnim 1 likovnim konkursima nastavnik

X : . .
Prilagodavanje ucenika 5. razreda predmetnoj
nastavi - rezultati ankete.
Analiza rada ucenika i postignutih rezultata na Svi ¢lanovi savjeta
kraju prvog klasifikacionog perioda i mjere za
njihovo unapredenje.

XI . . . .
Analiza realizacije Nastavnog plana i programa i
nastavnog plana i mjera za prevazilazenje
problema u nastavi.
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XII

Obiljezavanje 1. decembra - Svjetskog dana
borbe protiv AIDS-a

Analiza rada u€enika i postignutih rezultata na
kraju prvog kraju prvog klasifikacionog perioda
Analiza realizacije nastavnog plana i programa i
fonda ¢asova

Nastavnik biologije
Svi ¢lanovi saveta

Saradnja porodice 1 Skole - iskustva odeljenskih
stareSina

Ucesce u proslavi Skolskog praznika - Svetog
Save

razredni stareSine
Svi ¢lanovi saveta

I

Seminari
Pripreme za takmicenja
Tekuca pitanja

pedagog,
razredni stareSine

I

Dogovor o dodjeli pohvala i nagrada u¢enika koji
su se istakli u radu

Svi ¢lanovi saveta

v

Analiza uspeha 1 discipline na kraju treceg
klasifikacionog perioda

Ucesc¢e u konkursima

Uredenje dvorista i u¢ionica

Humanitarne akcije

Tekuca pitanja

Svi ¢lanovi saveta

Profesionalna orijentacija ucenika 8. razreda
Realizacija izleta

Struc¢na usavrSavanja

Tekuca pitanja

Psiholog, s odjeljenje, 8.
razred
Svi ¢lanovi saveta

VI

Analiza realizacije Plana i programa
obrazovno-vaspitnog rada na

kraju Skolske 2024/2025. godine

Analiza uspeha i discipline na kraju Skolske
godine

Tekuca pitanja

Svi ¢lanovi

VIII

Zavrs$na analiza uspeha 1 discipline u Skolskoj
2025/2026. godini

Izbor rukovodioca Stru¢nog veca za razrednu
nastavu za narednu

Skolsku godinu

Planiranje gradiva i izrada planova za Skolsku
2026/2027. godinu

Tekuéa pitanja

Svi ¢lanovi

6.7.1. Strucno vijeée za bosanski/srpski jezik
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Mesec | Aktivnosti Nosioci aktivnosti Cilj Ciljana grpa
Konstituisanje | Clanovi Struénog veca za | Obezbediti Nastavnici
Stru¢nog vijeca | srpski i bosanski jezik, funkcionalno i srpskog 1
za srpski 1 rukovodilac odeljenja za | organizovano bosanskog jezika,

VIII

bosanski jezik i
1zbor
rukovodioca;

Izrada
godiS$njeg plana
rada za Skolsku
2025/2026.
godinu;

Analiza
rezultata
zavr$nog ispita
1z bosanskog
jezika;
Dogovor oko
nacina
organizacije i
realizacije
nastave u prve
dve nedelje
septembra;

Planiranje
inicijalnog
testiranja u
toku druge
nedelje
septembra;

Redefinisanje i
uskladivanje
kriterijuma
ocenjivanja;
Izrada plana

stru¢nog
usavrsavanja;

nastavu, pedagog Skole,
direktor Skole (po
potrebi), sekretar Skole
(administrativno-tehnick
a podrska).

delovanje Stru¢nog
vijeca radi
unapredivanja nastave
srpskog 1 bosanskog
Uspostaviti efikasnu
komunikaciju izmedu
nastavnika, stru¢nih
saradnika 1
rukovodstva Skole, u
cilju kvalitetnijeg
planiranja i realizacije
nastavnog
procesa.jezika.

Sistematski planirati
aktivnosti Stru¢nog
vijeca u skladu sa
Skolskim razvojnim
planom 1 prioritetima
ustanove.

Usmeriti rad
nastavnika na
postizanje veéeg
stepena uskladenosti
nastavne prakse sa
ishodima ucenja i
standardima
postignuca.

kao neposredni
nosioci
vaspitno-obrazovn
og rada u okviru
predmetne oblasti.

Posredno —
ucenici svih
razreda koji
pohadaju nastavu
iz ovih predmeta,
jer se kroz
organizovan i
koordinisan rad
veca obezbeduje
kvalitetnija
nastava.

Clanovi Struénog
veca za srpski i
bosanski jezik,
kao 1 rukovodstvo
Skole.
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Planiranje

odrzavanja
uglednih
Casova;
Planiranje Nastavnici, struéni Optimizovati plan Ucenici svih
vaspitnoobrazo | saradnici, pedagodi nastave tako da razreda koji su
Vhog procesa .. odgovara stvarnim obuhvaceni
IX SP Nastavnici predmetne . g . . .
na osnovu nivoima znanja 1 testiranjem
nastave : P
rezultata sposobnostima ucenika ..
inicijalnog Scenici
P — Osigurati da ucenici sa | slabijim uspehom
’ Struc¢ni saradnici slabijim postignu¢ima | ili ucenici koji
Planiranje Svi ol ) dobiju dodatnu zaostaju u
. vi nastavnici, ¢lanovi 7 x
dodatne i p— o podrsku za odredenim
stru¢nog veca . . ;
dopunske g savladavanje gradiva predmetima
nastave; Sekretar Skole . SRV « e e
’ Pripremiti u¢enike za | Ucenici svih
Planiranje zavrsne ispite 1 prelaz | razreda,
casova u srednju skolu indirektno svi koji
pripremne - o ucestvuju u
Posti¢i koordinaciju Sviju
nastave u . . . aktivnostima
izmedu svih nastavnih |,
osmom . . Skole
razredu: 1 vannastavnih
’ aktivnosti kako bi se Ucenici koji
Usaglasavanje izbegla preklapanja i polazu provere u
planova rada osigurala ravnomerna | datom periodu
redovne, opterecenost
dodatne . .
Osigurati ravnomernu
nastave, S
z distribuciju provera
slobodnih C e .
. kako bi ucenici mogli
nastavnih

aktivnosti i
sekcija - podela
zaduzenja
nastavnika
¢lanova veca;

Planiranje
pismenih
provera znanja
i uskladivanje
njihove
vremenske
dinamike sa

kvalitetno da se
pripreme

Organizovati sadrzaje i
aktivnosti koje
razvijaju kreativnost i
timski rad u€enika

Uc¢enici koji imajul
slabija postignuca
ili propustili deo
gradiva

Ucenici Cetvrtog
razreda
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ostalim
Stru¢nim
vec¢ima,

Pripreme za
obelezavanje
Decije nedelje;

Evidentiranje
ucenika za
dopunsku
nastavu,

Planiranje
¢asovau
Cetvrtom
razredu —
Prelaz sa
razredne na
predmetnu
nastavu;

Precizno identifikovati
ucenike koji imaju
potrebu za dodatnom
podrskom

Stru¢no
usavrsavanje
nastavnika —
predlog za
izbor seminara;

Obelezavanje
meseca knjige 1
organizacija
posete Sajmu
knjiga;

Izbor ucenika
za dodatnu
nastavu i
sekcije;

Realizacija
¢asovau
Cetvrtom
razredu- Prelaz
sa razredne na
predmetnu
nastavu,

Nastavnici, stru¢ni
saradnici, direktor Skole,
bibliotekar, mentor
uCenika

Unaprediti stru¢na
znanja i pedagoske
vestine nastavnika u
skladu sa potrebama
ucenika i Skolskog
programa

Olaksati uCenicima
prelazak na predmetnu
nastavu, razviti
samostalnost 1
odgovornost

Identifikovati ucenike
koji Zele ili imaju
potrebu za dodatnim
radom u odredenim
predmetima ili
vannastavnim
aktivnostima

Pripremiti uc¢enike za
takmicenja i razviti
njihova znanja i

Nastavnici Skole
(direktno), ucenici
(indirektno kroz
kvalitetnije
izvodenje nastave)

Svi ucenici Skole

Ucenici Cetvrtog
razreda

Ucenici koji
ucestvuju u
takmicenjima
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Planiranje
Casova
pripreme za

takmicenje

vestine iz odredenih
predmeta

Promovisati Citanje,
kulturnu 1 informativnu
pismenost medu
ucenicima

Analiza uspeha

Nastavnici, pedagog,

Utvrditi nivo

Ucenici svih

ucenika na stru¢ni saradnici, direktor | postignuéa ucenika, razreda, sa
XI kraju prvog Skole identifikovati potrebe | posebnim
klasifikacionog C e . .. | za dodatnom podrskom | fokusom na
perioda; Senion e Cenika, ucenici 1 planirati dalje ucenike sa
volonteri . .

L aktivnosti slabijim
Realizacija .
casova dodatne Osigurati kvalitetno postignucima
, dopunske sprovodenje dodatnih i | Ucenici koji
nastave, sekcija vannastavnih pohadaju dodatnu
i ostalih aktivnosti kako bi nastavu, sekcije ili
vannastavnih ucenici unapredili vannastavne
aktivnosti; znanja i vestine aktivnosti
Obelezavanje Podstaci svest uenika | Svi ucenici Skole
20. novembra — o pravima deteta i
Medunarodnog razvijati kulturnu i
dana deteta; drustvenu odgovornost
Analiza uspeha | Nastavnici, pedagog, Utvrditi nivo Ucenici svih
ucenika na stru¢ni saradnici, direktor | postignuéa ucenika, razreda, posebno
kraju prvog Skole identifikovati jake 1 oni sa slabijim

I polugodista; slabe strane u uenjui [ postignu¢ima

Pripreme za
takmicenje 1
vremenska
dinamika
Skolskih
takmicenja;

Analiza IOPa;

Analiza
uglednih 1
korelacijskih
casova;

planirati korektivne
mere

Organizovati 1 planirati
pripreme ucenika za
takmicenja,
koordinisati termine 1
mentorstvo

Procena efektivnosti
IOP-a, identifikacija
potrebnih
prilagodavanja i
unapredenja

Ucenici koji
ucestvuju u
Skolskim
takmicenjima

Ucenici sa
posebnim
obrazovnim
potrebama koji
imaju IOP

Uc¢enici prisutni
na posmatranim
casovima
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(indirektno svi

ucenici)
Analiza Nastavnici-mentori, | Procena uspeha Ucenici koji su
rezultata pedagog, stru¢ni | uCenika na ucestvovali na
I/IIL | postignutih na saradnici takmiGenjima, takmiGenjima

Skolskim/ identifikacija potreba e
opStinskim za dodatnim el SR
takmicenjima; pripremama i T
Realizaciia unapfdel.lj e planiranja | Svi uéenici $kole
. takmicenja o
casovau Ucenici osmog
cetvrtom Olaksati u¢enicima razreda
razredu- Prelaz prelazak na predmetnu
sa razredne na nastavu i razviti
predmetnu samostalnost i
nastavu; odgovornost u ué¢enju
Obelezavanje Podstaci razvoj jezicke
21. februara — kulture i svest o
Dana maternjeg vaznosti maternjeg
jezika; jezika
Analiza Procena efektivnosti
pripremne pripremne nastave i
nastave za planiranje dodatnih
zavrsni ispit; aktivnosti za

poboljsanje uspeha

ucenika na zavrSnom

ispitu
Analiza Nastavnici-mentori, | Evaluirati postignu¢a | Ucenici koji su
rezultata sa pedagog, stru¢ni | ucenika na ucestvovali na
opStinskih i saradnici, takmicenjima, opstinskim i

IVIV | okruznih direktor identifikovati jake i okruznim

takmicenja — slabe strane i planirati | takmicenjima
izvestaj dalje mentorsko

Analiza uspeha
ucenika na
kraju treceg
klasifikacionog
perioda;

Diskusija o
aktivnostima 1

vodenje

Utvrditi nivo
postignuca ucenika,
identifikovati potrebe
za dodatnom podrskom
1 planirati korektivne
mere

U¢enici svih
razreda, posebno
oni sa slabijim
postignu¢ima

Nastavnici Skole
(indirektno
ucenici kroz
kvalitet nastave)
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iskustvima
nastavnika u
procesu
stru¢nog
usavrSavanja;

Analiza
odrzanih
uglednih
casova;

Analiza
rezultata
probnog
zavrS$nog ispita
iz bosanskog
jezika;

Razmeniti iskustva,
utvrditi efikasnost
usavrSavanja i planirati
buduce aktivnosti za
unapredenje nastave

Procena kvaliteta
nastave, identifikacija
dobrih praksi i oblasti
za unapredenje

Utvrditi nivo
pripremljenosti
ucenika za zavrsni
ispit, identifikovati
oblasti koje zahtevaju
dodatnu podrsku

Nastavnici Skole
(indirektno
ucenici kroz
kvalitet nastave)

Ucenici osmog
razreda koji
polazu zavrsni
ispit iz bosanskog
jezika

VI

Godisnje
testiranje
ucenika;

Uspeh ucenika
na kraju drugog
polugodista;

Analiza
realizacije
nastavnog
plana i
programa i
teskoce sa
kojima smo se
susretali pri
realizaciji;
Analiza i
izvestaj o radu
Struc¢nog vijeca
za Skolsku
2025/26. G.

Predlog plana
za narednu
Skolsku godinu.

Nastavnici, pedagog,
strucni saradnici, direktor

Utvrditi nivo
postignuéa ucenika i
kvalitet nastave kroz
standardizovane
testove

Analizirati postignuca
ucenika, identifikovati
jake i slabe strane i
planirati korektivne
aktivnosti

Identifikovati
probleme u realizaciji
plana i programa i
predloziti mere za
poboljsanje nastavnog
procesa

Evaluirati rad Stru¢nog
vijeca, identifikovati
uspehe i oblasti za
unapredenje

Planirati ciljeve,
aktivnosti 1 prioritete
za narednu $kolsku
godinu

Svi ucenici Skole
obuhvaceni
testiranjem
Ucenici svih
razreda, sa
posebnim
fokusom na
ucenike sa
slabijim
postignu¢ima
Svi u€enici 1
nastavnici Skole
(indirektno kroz
realizaciju plana)
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6.7.2. Strucno vijeée drustvenih nauka
Realizacijom plana rada strucnih veca za oblasti predmeta drustvenih nauka ostvaruju se sledeci

zadaci:

- razmatranje strucnih pitanja i predlaganje potrebnih mera radi usavrSavanja vaspitno -

obrazovnog rada;

- rasporedivanje nastavnog gradiva 1 ostvarivanje horizontalne 1 vertikalne korelacije u

planovima rada redovne nastave i ostalih oblika OV rada;

- utvrdivanje plana stru¢nog usavrSavanja nastavnika — ¢lanova stru¢nog veca; - predlaganje

novih oblika rada i upotrebe savremenih nastavnih sredstava;

- ujednacavanje kriterijjuma za ocenjivanje ucenika primenom opstth 1 posebnih
standarda/ishoda i kriterijuma datih u Pravilniku o ocenjivanju u¢enika u osnovnom obrazovanju

1 vaspitanju;

- pruzanje strune pomoc¢i pripravnicima, novim nastavnicima i ostalim ¢lanovima Veéa; -
uskladivanje planiranja i pripremanja nastave 1 provere ostvarenosti ciljeva uc¢enja sa opStim i

posebnim standardima/ishodima,

- analiza ostvarenosti opstih standarda na probnom i zavrSnom ispitu i na kraju prvog ciklusa

osnovnog obrazovanja i vaspitanja,

- analiza ostvarenosti posebnih standarda na nivou razreda,

- utvrdivanje mera za osiguravanje ostvarenosti zahteva sa osnovnog nivoa i poboljsanje
ostvarenosti zahteva sa srednjeg i naprednog nivoa,

- unapredivanje profesionalnog delovanja nastavnika na osnovu rezultata samovrednovanja,

- drugi poslovi i zadaci u vezi sa odlukama Nastavni¢kog veéa i direktora Skole .

Mesec Aktivnosti

Analiza ostvarenosti opstih i posebnih standarda na osnovu rezultata
inicijalnih provera.
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IX

Utvrdivanje potreba za uklju¢ivanje ucenika dopunsku nastavu i
dodatni rad 1 potreba za pokretanjem inicijative za IOP-1,2 ili 3.

Usaglasavnje kriterijuma za ocenjivanje za svaki predmet i1 razred

primenom opstih i posebnih standarda/ishoda i Pravilnika o ocenjivanju.

Priprema i realizacija planiranih uglednih ¢asova.

Tekuca pitanja.

X-XI

Uskladivanje pripreme za ZI sa rezultatima na ZI i probnom zavr$nom
ispitu u prosloj skolskoj godini.

Analiza ostvarenosti ciljeva i ishoda na proverama znanja, utvrdivanje
potrebe za korekcijama u operativnim planovima.

Utvrdivanje mera za osiguravanje ostvarenosti zahteva sa osnovnog

nivoa i poboljSanje ostvarenosti zahteva sa srednjeg 1 naprednog nivoa.

Priprema i realizacija planiranih uglednih ¢asova.

Tekuca pitanja.

XII-I

Analiza ostvarenosti ciljeva i ishoda na proverama znanja, utvrdivanje
potrebe za korekcijama u operativnim planovima.

Utvrdivanje mera za osiguravanje ostvarenosti zahteva sa osnovnog

nivoa i poboljSanje ostvarenosti zahteva sa srednjeg 1 naprednog nivoa.

Realizacija plana stru¢nog usavr$avanja savladavanjem akreditovanih
programa tokom zimskog raspusta

Planiranje pripreme ucenika za takmicenja, planiranje realizacije
Skolskog takmicenja

Priprema i realizacija planiranih uglednih ¢asova.

Tekuca pitanja

Prezentacija iskustava i znanja ste¢enih savladavanjem akreditovanih
programa tokom zimskog raspusta .

Realizacija Skolskog takmicenja (prema dinamici odredenoj
Pravilnikom koji donosi Ministarstvo prosvete).

Priprema i realizacija planiranih uglednih ¢asova.

Tekuca pitanja

Realizacija i/ili ucesée na opstinskom, odnosno okruznom takmicenju.
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IT-111

Analiza ostvarenosti ciljeva i ishoda na proverama znanja, utvrdivanje
potrebe za korekcijama u operativnim planovima.

Utvrdivanje mera za osiguravanje ostvarenosti zahteva sa osnovnog
nivoa i poboljSanje ostvarenosti zahteva sa srednjeg 1 naprednog nivoa.

Prezentacija primera dobre prakse iz redovne nastave i sa odrzanih
uglednih casova 1 analiza njihove O-V efikasnosti.

Analiza ostvarenosti zadataka posebnih programa O-V rada realizacijom
casova redovne nastve i ostalih oblika OV rada (PO, zdravstveno
vaspitanje, preventine radionice u okviru progrma zastite od nasilja,
razlicitih tema u okviru tematske nedelje...)

Tekucéa pitanja

Realizacija i/ili ucesée na republickim takmicenje.
Analiza postignutih rezultata na takmicenjima i izrada izvestaja o
ostvarenim rezultatima na nivou stru¢nog veca.

Predlog podele casova redovne nastave za sledecu skolsku godinu i
ostalih zaduzenja (dopunska, nastava, dodatni

rad, slobodne aktivnosti, priprema za ZI, rukovodioci veca...)
Izrada izvestaja o radu veca u Skolskoj 2025/2026. godini.
Priprema i realizacija planiranih uglednih ¢asova.

Tekuca pitanja

V1

Konstituisanje stru¢nog veca i izbor rukovodioca; izrada plana rada za
Skolsku 2026/2027. godinu.

Utvrdivanje plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova ve¢a na osnovu li¢nih
planova.

Planiranje inovacija u radu 1 uglednih ¢asova u skolskoj
2026/2027. godini.

Uskladivanje planova rada u cilju ostvarivanja horizontalne i vertikalne
korelacije u planovima rada redovne nastave i ostalih oblika OV rada

Tekuca pitanja

6.7.3. Strucno vijeée prirodnih nauka
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II Planiranje nastavnog
rada

Definisanje kriterijuma ocenjivanja;
Utvrdivanje rasporeda kontrolnih vezbi i
testova,;

Analiza inicijalnog testiranja prthodnih
postignuca ucenika i predlog mera za
unapredenje;

Izrada plana realizacije dopunske i dodatne
nastave i sekcije;

Identifikacija ucenika za IOP 1,2,3;
Pracenje realizacije IOP-a i predlog mera za
unapredenje;

Analiza rezultata dopunske nastave 1
planiranje mera za unapredenje;

Zadaci AKkivnosti Dinamika
Konstituisanje vijeca; Septembar
1 Or.gamzac.lono - Usvajanje godi$njeg plana vijeca;
tehniCke pripreme Podela zaduZenja medu ¢lanovima aktiva na
pracenju pojedinih uZe stru¢nih problema.
Izrada godisnjih 1 operativnih planova; Septembar

Mart Septembar

III Organizacija
[takmicenja

Identifikacija uCenika za takmicenja;
Priprema i organizovanje Skolskog
takmicenja;

Planiranje opstinskog takmicenja;
Planiranje okruznih takmicenja;

Analiza interesovanja u¢enika za
takmicenja iz pojedinih predmeta, analiza
postignutih rezultata i predlog mera za
unapredenje.

Oktobar - Maj

IV Priprema za zavrS$ni
[ispit

Probni zavrs$ni 1 analiza;

Priprema za zavr$ni ispit;

Analiza rezultata zavrSnog ispita i predlog
mera za unapredenje ostvarenosti standarda
i ciljeva;

Februar - Jun

'V Didakticko —
metodicko usavrsavanje

Planiranje nabavke novih i kori§¢nja
postojecih ociglednih nastavnih sredstava i
stalna razmena u okviru aktiva;

Analiza koris¢enja nastavnih sredstava po
predmetima.

Septembar - Jun
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VI

predlog mera za unapredenje;
Ugledni/ ogledni cas;

1 primera dobre prakse;
e Planiranje seminara;

e Analiza samoprocena i evaluacija rada
nastavnika i samoprocena kompetencija;

Izvestavanje sa seminara, razmena iskustava

Septembar - Jun

6.7.4. Strucno vijece stranih jezika

MESEC

AKTIVNOSTI

NOSIOCI AKTIVNOSTI

IX

saradnja sa drugim timovima
planiranje pismenih zadataka i kontrolnih
viezbi

Clanovi vijeca

pracenje rada ucenika
raspored dodatnih, dopunskih i drugih
slobodnih aktivnosti

Clanovi vijec¢a

XI

analiza rada vijeta na kraju prvog
klasifikacionog perioda

uspjeh ucenika

saradnja sa IOP timom

Clanovi vijeca

XII

korelacija casa bosanski i srpski jezik
priprema uc¢enika za takmicenje

Nastavnici srpskog i
bosanskog jezika

analiza uspjeha ucenika na kraju prvog
polugoda
saradnja sa drugim timovima i vije¢ima

Clanovi vijeca

IT

analiza rada vijeca
rezultati sa takmicenja

Clanovi vijeca

I

saradnja sa timovima
osmisljavanje rada sa ucenicima koji
planiraju da upiSu jezi¢ke gimnazije

Clanovi vijeca

v

analiza uspjeha ucenika i rada vije¢a na
kraju drugog tromjesecja

korelacija sa  drugim vijeima i
subjektima

Clanovi vije¢a

analiza rada dopunskih, dodatnih 1
slobodnih aktivnosti
saradnja sa IOP timom

Clanovi vije¢a

VI

analiza rada vijeca

Clanovi vijeca
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e analizirati uspjeh ucenika
izrada plana za narednu Skolsku godinu
izbor udzbenika za narednu Skolsku
godinu

izvjestaj o radu vijeca
dogovor o grupi razreda 1 raspodjeli po
odjeljenjima

e izrada globalnih planova 1 izmjena

VIII Skolskog programa Clanovi vijeéa
planiranje stru¢nog usavrSavanja
usvajanje plana rada za narednu Skolsku
godinu

e izbor novog koordinatora

6.7.5. Strucno vijece tjelesnog odgoja

MESEC AKTIVNOSTI

Usvajanje plana rada za skolsku 2025/2026. godinu

Struc¢no usavrSavanje i planiranje seminara na osnovu Kataloga programa
IX stru¢nog usavrsavanja

pripreme za predstojeca takmicenja (Skolska, opstinska)

formiranje sportskih sekcija

X/XT Pripreme za predstojeca takmicenja (Skolska opStinska)
Pripreme za jesenji kros

-1V Analiza uspeha u€enika na kraju prvog polugodista
Pripreme za predstojeca takmicenja
Pripreme za turnire

Planiranje i u€estvovanje u sportskim manifestacijama organizovanim na
A\ nivou grada Tutina, kao 1 saradnja sa sportskim klubovima na teritoriji
grada u osmisljavanju i realizaciji aktivnosti programa

VI Analiza uspeha uc¢enika na kraju Skolske godine
Izrada izves$taja o radu stru¢nog veca
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6.8. PLANOVI RADA TIMOVA SKOLE

6.8.1. Tim za zasStitu ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Predlagac plana: Tim za zastitu uc¢enika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Saradnici u realizaciji plana: Tim za krizne intervencije, Ucenicki parlament,Savet

roditelja,ostali roditelji, Centar za socijalni rad Tutin, Dom zdravlja Tutin.

Delokrug rada: prevencija svih oblika diskriminacije, nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i

obezbedivanje bezbednosti ucenika i zaposlenih u Skoli

Ciljevi rada: Stvaranje bezbedne i1 podsticajne sredine za zZivot i rad u€enika, pravovremeno

reagovanje u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje 1 zanemarivanje ucenika.

Clanovi:
. Safet Tafilovi¢, direktor
. Melvina Suljovi¢ psiholog
° Rijalda Nasufovi¢ - pedagog
o Suad Hadzibuli¢, nastavnik istorije
o Ernez Latifovi¢ - nastavnik fizickog vaspitanja
. Zilha Masovi¢, nastavnica bosanskog jezika
° Adnan Cosovié, nastavnik hemije
o Raif Krkusi¢ - profesor vjeronauke
o Fikreta Hasanovi¢, profesor razredne nastave,
. Aida Buli¢ , sekretar Skole

Koordinator Melvina Suljovi¢, psiholog

Predstavnici u¢enika : ¢lanovi uéeni¢kog parlamenta.
Koordinator za ucenike :

TIM RODITELJA - Vijece roditelja

Koordinator: Jasmin BeSirovié¢

TIM MIJESNE ZAJEDNICE

Koordinator: Anela Omerovi¢, predsjednik Skolskog odbora
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Upoznavanje avgust Strucna Nastavnicko Zapisnik sa
zaposlenih sa sluzba vece sednice
Pravilnikom o Nastavnickog
protokolu postupanja u veca
ustanovi u odgovoru na
nasilje, zlostavljanje 1
zanemarivanje
Upoznavanje septembar-oktob | Odeljenjske | Ucenicki Zapisnik sa
Ucenickog parlamenta i | ar staresSine i parlament, sastanka
ucenika Skole o ulozi koordinator ucenici Ucenickog
Tima za zastitu i Ucenickog parlamenta i
planom preventivnih i parlamenta Izvestaji sa
interventnih aktivnosti odeljenjskih
zajednica
Upoznavanje ucenika septembar Odeljenjske | ucenici Izvestaji sa
sa pravilima ponaSanja stareSine odeljenjskih
u Skoli zajednica
Izrada 1 donoSenje septembar Odeljenjske | u€enici Izraden pano sa
pravila ponasanja na stareSine, pravilima,
nivou odeljenja. ucenici Izvestaji sa Casa
Realizacija predavanja | oktobar Odeljenjske | Ucenici 4. Pedagoska
o bezbednosti ucenika stareSine, razreda, dokumentacija,
u saobracaju strucna roditelji fotografije
sluzba,
skolski
policajac
Preventivne aktivnosti | oktobar Odeljenjske | ucenici Pedagoska
u okviru ,,Decije stare$ine, dokumentacija,
nedelje* strucna fotografije
sluzba,
ucenici
Radionice ,,trgovina oktobar Pp sluzba, ucenici Pedagoska
ljudima* ucenici dokumentacija,
fotografije
Upoznavanje sa oktobar-novemba | Odeljenjske Ucenici Pedagoska
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ulogom r stareSine, Cetvrtog razreda | dokumentacija,
policije u slusbi strucna fotografije
gradana sluzba,Skolski
policajac
Obelezavanje novembar Ucenici, ucenici Izvestaji sa Casa
medunarodnog odeljenjske odeljenjskog
dana tolerancije stareSine stareSine
Radionice ,,Prevencija | tokom Skolske Struc¢na roditelji Izvestaji sa
digitalnog nasilja‘“ godine sluzba, radionica
odeljenjske
stareSine,
ucenici
Radionice ,,Most sre¢e | novembar Stru¢na Ucenici od 5. do | Pedagoska
preko tolerancije 1 sluzba 1 8. razreda dokumentacija,
prava dece* ucenici fotografije
Realizacija predavanja | decembar Stru¢na ucenici Pedagoska
0 prevenciji 1 zastiti sluzba, dokumentacija,
dece od digitalnopg odeljenjske fotografije
nasilja stareSine,
ucenici
Radionica "Dan Februar Ucenici, Ucenici od 1. Do | Pedagoska
ruzicastih majica” odeljenjske 4. razreda dokumentacija,
staresine fotografije
Realizacija predavanja | Mart -april Ucenici, Ucenici Pedagoska
o0 Zastiti od pozara odeljenjske 6.razreda dokumentacija,
stareSine fotografije,
snimci
Realizacija predavanja | maj Odeljenjske | Ucenici 5. 1 6. Pedagoska
O zastiti od tehnicko- staresine, razreda dokumentacija,
tehnoloskih opasnosti i stru¢na fotografije,
prirodnih nepogoda sluzba, snimci
Promocija svih tokom Skolske Tim za krizne | Ucenici, roditelji | Pedagoska
preventivnih aktivnosti | godine intervencije, dokumentacija,
stru¢na fotografije,
sluzba Snimci na
druStvenim
mrezama
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6.8.1.1. Plan rada podtima za krizne situacije

Mesec | Aktivnosti Ciljana Cilj aktivnosti Odgovorno | Napomena

grupa lice

IX Formiranje 1 Nastavnicii | Uspostaviti Direktor, Na pocetku
konstituisanje ucenici funkcionalan tim, | pedagog, Skolske
Tima za krizne upoznati sve nastavnici | godine
situacije; zaposlene 1
upoznavanje ucenika i ucenike sa
nastavnika sa planom procedurama
evakuacije; obuka evakuacije 1
deZurnih bezbednosnim
nastavnika o merama,
postupcima u osposobiti
kriznim situacijama dezurne

nastavnike za
pravilno
reagovanje.

X Vezba evakuacije u ucenici od 1. | Razvijati svesto | Tim za Evakuacija
sluc¢aju do 8. znacaju brze i krizne organizovana
pozara (povodom 1. razreda bezbedne situacije, odvojeno za
oktobra — evakuacije, razredne razrednu i
Medunarodni dan edukovati uCenike | staresine predmetnu
zaStite od pozara); o pravilima nastavu
radionice o bezbednog
bezbednosti u ponasanja u
saobracaju za ucenike kriznim
putnike situacijama.

XI Provera 1 azuriranje roditelji Obezbediti Direktor, kontaktirati
kontakata hitnih azurirane predstavnik | prevoznika i
sluzbi; kontakte roditelja roditelja
sastanak sa vozafima relevantnih
"Reisen bus” 1 sluzbi; unaprediti
roditeljima o saradnju sa
bezbednosti prevoza prevoznikom i

roditeljima radi
povecanja
bezbednosti
ucenika

XII Edukacija ucenika o ucenici 1. Razvijati kod Pedagog, Analiza i
postupcima u slu¢aju | razreda ucenika svest o psiholog zapisnik
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nasilja
i kome da prijave
incident

znacaju
prijavljivanja
nasilja;

nauciti ih kome se
mogu obratiti u

kriznim
situacijama.

| Analiza dosadasnjih Tim za Evaluirati Direktor, Analiza i
aktivnosti; izvesStaj o | krizne sprovedene Tim zapisnik
eventualnim situacije aktivnosti;
incidentima u utvrditi mere za
prvom polugodistu unapredenje rada

u drugom
polugodistu.

11 Vezba evakuacije u Ucenici 7.1 | Osposobiti Tim 1 u saradnji sa
sluc¢aju 8 .razreda ucenike za tehnicko Crvenim
zemljotresa; radionice pravilno osoblje krstom u
0 reagovanje u Tutinu
pruzanju prve pomoci slucaju
(uz zemljitresa i
pomo¢ Crvenog krsta pruzanje osnovne
ili prve pomoci
Doma zdravlja)

I Radionica za uc¢enike | Ucenici 4. Povecati svest o Tim i Fokus na
o bezbednom razreda bezbednom nastavnici | bezbednost
ponasanju u $koli i na kretanju i ucenika
putu do skole odgovornom putnika

ponasanju u
Skolskom 1
vanskolskom
okruzenju.

v Predavanje o Ucenici od | Edukovati Psiholog, materijal i
bezbednom 5.do ucenike o razredne zapisnik
koris¢enju internetai | 8.razreda opasnostima na stareSine
prevenciji digitalnog internetu 1
nasilja nacinima zastite

od digitalnog
nasilja

\% Postupanje u slucaju | Nastavnici,s | Osposobiti Tim i materijal i
iznenadne smrti trucni zaposlene da strucna zapisnik
ucenika ili zaposlenog | saradnici i znaju koje korake | sluzba

smernice 1 postupak

pomocno

preduzeti u prvim
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osoblje

trenucima nakon
saznanja o smrti.
pruziti smernice
za komunikaciju
sa ucenicima,
roditeljima i
medijima.
Ojacati
psiholosku
otpornost
zaposlenih i
razvijati svest o
vaznosti timskog
reagovanja i

podrske
VI Zavrsni izvestaj o Nastavnicii | Sagledati Tim za Predaja
radu Tima SO postignute krizne rukovodstvu
rezultate. situacije ustanove

6.8.1.2. Plan rada podtima za mentalno zdravlje

Radionice, Ucenici od | Povoljsanje Stru¢na sluzba, | Jun -
predavanje I Do VIII | mentalnog zdravljai | nastavnici. Nacionalni
razreda dobrobiti dece kroz mesec
edukaciju o zdravim mentalnog
navikama. zdravlja
Radionice, Ucenici od | Poboljsanje znanja Stru¢na sluzba, | Jun - Svetski
predavanje I Do VIII | ucenika o pravilnoj nastavnici dan borbe Redovno pracenje
razredai | ishrani i njenoj tjelesnog protiv napretka dece kroz
roditelji vaznosti. odgoja, poremecaja evaluaciju
nutricionisti. ishrane; zdravstvenog
Oktobar - stanja,
Mesec pravilne | emocionalne
ishrane stabilnosti 1
— — — - ukljucenosti u
E{adlot}lca Uée‘nlc.1. 1 Ravzcuame sve§t1 0 SFruéna svluiba, Oktobar aktivnosti.
J. esenja roditelji VaZI"lOSt.l zdrav;h dlrektor' skole, Sprovodenje anketa
pijaca nav1kg i razvoju n%StE:’l‘VI‘ll.Cl, i intervjua sa
'61’1’10('3101’1211.1:16 ucenicl 1 roditeljima radi
inteligencija. roditelji dobijanja povratnih
informacija.
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zaposlenih, pruzanje
podrske 1 alata za
prevazilazenje stresa,
te stvaranje zdravijeg
radnog okruzenja u
Skoli.

Radionice o [ Ucenicii | Promovisanje Struc¢na sluzba, | Novembar -

vaznosti roditelji postovanja, roditelji, Medunarodni

tolerancije 1 razumevanja i nastavnici dan

razlicitosti; prihvatanja razli¢itosti tolerancije;

Debate ili medu ucenicima,

panel stvaranje inkluzivnog

diskusije; okruZenja u Skoli 1

IzloZba podizanje svesti o

umetnickih vaznosti tolerancije u

radova; drustvu.

Tematski

¢asovi.

Radionice o | Nastavnici | Nauciti tehnike Strucnjaci iz Decembar - Izvestaji sa
prevenciji uprava upravljanja stresom i | ovih oblasti. Prevencija radionica, ankete.
stresa i skole, pronalazenje sagorevanja

sagorevanja; | stru¢na ravnoteze izmedu zaposlenih

Vezbe; sluzba posla i privatnog

Predavanja; Zivota.

Timski Podizanje svesti o

sastanci. problemu sagorevanja

6.8.2. Tim za samovrednovanje

Clanovi:

Rijalda Nasufovi¢, koordinator;

Safet Tafilovi¢, direktor Skole;

Almasa Hot, profesor razredne nastave;

Muamera Masovi¢, profesor razredne nastave;

Anela Omerovi¢ Sadovi¢, profesor predmetne nastave;

Zlata Okanovi¢, profesor predmetne nastave;

Amer Saracevi¢, profesor predmetne nastave;

Alen Ibrovi¢, profesor predmetne nastave;

Sabaeta Hanusa, profesor razredne nastave;
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Jasmin BeSirovi¢, predstavnik roditelja.

Ciljevi rada: Tim za samovrednovanje prikuplja i obraduje podatke vezane za predmet
samovrednovanja i vrS$i analizu kvaliteta predmeta samovrednovanja na osnovu obradenih

podataka. Cilj mu je i predlog mera za unapredivanje kvaliteta rada ustanove i nacin pracenja

ostvarivanja predloZenih mera.

Analiza izvestaja Koordinator Nastavnicko IzvrSena analiza izveStaja
samovrednovanja za | tima, ¢lanovi vece, direktor, samovrednovanja za
prethodnu godinu tima roditelji uc¢enika, | prethodni period.
Izrada plana Tim za Savet roditelja, | Uraden plan rada
samovrednovanja za | samovrednovanje | Pedagoski samovrednovanja.
Skolsku 2025/26. kolegijum, Clanovi tima informisani
Godinu. Skolski odbor, o dosadasnjem radu.
— - Ucenicki Odabrane oblasti kvaliteta
Uspostavljanje Tim za .
. | parlament, za samovrednovanje u
dogovora o samovrednovanje | . . .. . . L
. ucenici Skole, ovoj skolskoj godini.
oblastima . x L )
. lokalna zajednica | Clanovi tima upoznali
samovrednovanja i oy & .
d . Nastavnicko vece, Skolski
odgovornostima odbor, Pedagoski
¢lanova tima. Lo
kolegijum i Savet
Predstavljanje Tim za roditelja sa planom
izabranih oblasti na | samovrednovanje samovrednovanja u novoj

sednici
Nastavni¢kog veca.

Upoznavanje svih

Clanovi tima,

ir}teresnih grupa o koordintor procesu da uzmu aktivno
planu . ucesce u poboljsanju
samovrednovanja .
rada skole u novoj kvaliteta rada ustanove.
Skolskoj godini Ukljucivanje svih ¢lanova
(Skolski odbor, u prikupljanje podataka
Savet roditelja, od ciljne populacije.
Pedaggékl Priprema materijala za
;Z?jgur;lgdataka — analizu samovrednovanja.
. . Popunjavanje anketa.
procenu oblasti samovrednovanje 5 ) )
Uocene snage i slabosti
Prikupljanje i obrada | Tim za analizirane kljuéne
podataka i dokaza. samovrednovanje

Skolskoj godini.
Motivisanje svih u€esnika
u vaspitno - obrazovnom

oblasti.
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Analiza dobijenih Tim za

rezultata; samovrednovanje
Definisanje snaga i

slabosti u izabranoj

oblasti.

Izrada akcionog Tim za

plana za izabrane samovrednovanje
oblasti.

Podela zadataka za [ Tim za

procenu oblasti samovrednovanje
Realizacija akcionog | Tim za

plana. samovrednovanje
Izrada instrumenata | Tim za

za procenu kljuéne [ samovrednovanje

oblasti

Prikupljanje i
analiza podataka za
oblasti ispitivanja.

Clanovi tima

Definisanje snaga i
slabosti u izabranoj
oblasti.

Clanovi tima

Izrada akcionog Tim za

plana samovrednovanje
Analiza rada Timai | Tim za
uspesnosti samovrednovanje
realizacije akcionog

plana.

Predstavljanje i Tim za

usvajanje izveStaja | samovrednovanje
na Nastavnickom Nastavnicko

vijeéu, Skolskom
odboru, Savetu
roditelja,
Pedagoskom
kolegijumu.

vece, PP sluzba-

Predlog mera za
poboljsanje kvaliteta
rada ustanove.

Tim za
samovrednovanje
Nastavnicko
vece, PP sluzba

Prepoznavanje
pokazatelja na kojima
treba raditi kako bi se oni
poboljsali.

Pokretanje konkretnih
akcija.

Izraden izvestaj o proceni
date oblasti.

Podeljeni zadaci
¢lanovima tima u vezi sa
samovrednovanjem date
oblasti.

Izradeni instrumenti
(ankete ucenika, roditelja
1 nastavnika)

Podaci iz anketa
prikupljeni 1 analizirani.
Jasno definisane snage 1
slabosti u izabranoj
oblasti.

Prepoznavanje
pokazatelja na kojima
treba raditi kako bi se oni
poboljsali.

Pokretanje Konkretnih
akcija.

Izvestaj predstavljen i
usvojen na NastavniCkom
vecu.

Predlozene mere za
poboljsanje kvaliteta rada.
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Saradnja sa Tim za

Stru¢nim aktivom za | samovrednovanje
razvojno planiranje. | aktiv za razvojno
planiranje

Polugodisnji 1 Koordinator
godisnji izvestaj
Tima za
samovrednovanje
rada Skole.

6.8.3. Tim za inkluzivno obrazovanje

Kootdinator: Zilha Tafilovi¢ MaSovié

Saradnici u realizaciji plana: pedagoSko - psiholoska sluzba, razredne stareSine, predmetni
nastavnici, ucitelji, razli¢iti timovi u Skoli, roditelji, dacki parlament, direktor, logoped, razne

ustanove lokalne zajednice...

Delokrug rada: Analiza aktuelne Skolske situacije, identifikacija dece sa potesko¢ama, i potreba
za dodatnom podrSkom, planiranje i progamiranje nastave, pomo¢ u izradi i primeni IOP
planova, pracenje realizacije IOP-a i evaluacija, ispitivanje i analiziranje rada u nastavi i van
nastave, osavremenjivanje 1 unapredivanje rada u nastavi, dopunjavanje aktivnosti na osnovu

programa, saradnja sa interresornom komisijom.

Ciljevi rada: unapredivanje kvaliteta zivota dece/uCenika sa poteskocama, talentovane dece kao i
dece iz socijalno marginalizovanih grupa,podsticanje razvoja sve dece uz devizu "Skola po meri
deteta",primena, razvoj i pracenje modela dobre inkluzivne prakse u Skoli, obezbedivanje 1
unapredenje kvaliteta nastave u obrazovanju ucenika sa poteSkocama, talentovane i
marginalizovane dece, pruzanje dodatne podrske ucenicima sa smetnjama u razvoju, pruzanje
dodatne podrske roditeljima ucenika sa smetnjama u razvoju vodenje, pruzanje dodatne podrske
darovitim ucenicima, pruzanje dodatne podrSke nastavnicima - planiranje i realizacija stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, evidencije-pedagoskog dosijea ucenika,vrednovanje ostvarenosti i

kvaliteta programa rada.

NOSIOCI CILjNA NA’(VIIN
MESEC AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI GRUPA PRACENjA
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Analiza realizacije
programa za inkluzivno

Clanovi tima

Ucenici sa
potesko¢ama u

Izvestaj tima

VIl obrazovanje i rada tima za radu i daroviti
Prethodnu Skolsku godinu ucenici.
Izbor ¢lanova tima, Direktor Nastavnici Zapisnik sa
IX formiranje tima Clanovi tima sastanka tima
Izrada Akcionog Clanovi tima Nastavnici Akcioni plan
IX plana za 8k.
2025/26. godine
Upoznavanje Nastavnickog | Koordinator tima | Nastavnici, Septembar
veca, Saveta roditelja sa roditelji, strucna | Nastavnicko vece i
IX Akcionim planom za sluzba Savet roditelja
sk 2025/2026. god. upoznati sa
zadacima i
aktivnostima tima
IX/tokom | Identifikacija ucenika Predmetni Ucenici Individualni
godine po | kojima je potrebna dodatna | nastavnici, TIO obrazovni planovi
potrebi | podrska
Septemba | Izrada i vrednovanje IOP za | Predmetni Ucenici Izraden IOP i
r/tokom | evidentirane ucenike nastavnici, TIO vrednovani
godine po tromesecno ili
potrebi polugodi$nje
Na kraju | [zvesStavanje, Predmetni Nastavnici Evaluacija IOP-a
klasifikac | pracenje, evaluacija nastavnici, TIO
iong
perioda
Sradnja sa roditeljima OS, struc¢na Roditelji Zapisnici o
Tokom . .. 2 .
e ucemkq koji nastavu sluzba obavlj enim
pohadaju po I0P-u razgovorima
Evaluacija programa 1 Tim za 10 Nastavnici Izvestaj o radu
VI predlaganje ideja za izradu
programa za narednu
Skolsku godinu.
VIII Izvestaj o radu tima, godisnji [ Clanovi tima Nastavnici

i polugodisnji.

6.8.4. Tim za profesionalnu orijentaciju ucenika

Clanovi:

Maida Sinanovi¢ - koordinator tima;

Melvina Suljovi¢, psiholog;

Rijalda Nasufovi¢, pedagog;

Razredne stareSine sedmog i osmog razreda.
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Delokrug rada :

Upoznavanje sa programom profesionalne orijentcije u¢enika sedmih i osmih razred
Upoznavanje sa licnim sopstvenima sposobnostima 1 kreiranje realne slike o sebi
Upoznavanje sa savremenim svetom rada.

Podsticanje potencijala ucenika za kori§¢enje resursa sredine u informisanju.
Upoznavanje sa oblastima rada i zanimanjima i njihovo povezivanje

Prepoznavanje 1 argumentacija motiva i razloga za Zeljenu Skolu i definisanje sopstvenih
ocekivanja.

Upoznavanje sa zanimanjima i strukama

Osposobljavanje za prikupljanje vaznih informacija o sistemima obrazovanja i za
koriS¢enje izvora informacija.

Upoznavanje osmaka sa iskustvima u¢enika Gimnazije, smerovima, na¢inom rada u
njihovoj skoli

Upoznavanje ucenika sa smerovima i obrazovnim profilima

Upznavanje ucenika sa radom i radnim mestima odredenih stru¢nih profila

Ciljevi rada (ukratko):

Prepoznavanje 1 uocavanje svojih karakternih osobina, interesovanja, sposobnosti i
vrednosti.

Prepoznavanje i izrazavanje sopstvenih vestina i vestina.

Upoznavanje sa liénim sopstvenima sposobnostima i kreiranje realne slike o sebi
Spoznaja sopstvenih vrednosti i prepoznavanje 1 uvazavanje tudih vrednosti.
Prepoznavanje i argumentacija motiva i razloga za Zeljenu $kolu i definisanje sopstvenih
ocekivanja.

Izgradivanje svesti o predrasudama u vezi sa interesovanjima ljudi 1 o sopstvenim

interesovanjima. Povezivanje interesovanja i potreba.

MESEC AKTIVNOSTI NOSIOCI
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Konsituisanje tima, izbor koordinatora i

Clanovi tima

VIII usvajanje plana rada tima.
Profesionalna orijentacija i dogovaranje o Clanovi tima, uéenici 7. i
IX nacinu rada sa uc¢enicima, 8. Razreda, odeljenjske
stareSine
Prepoznavanje sopstvenih inteesovanja i
izgradivanje svesti o interesovanjima i
Sposobnostima i povezivanje sa izborom
Skole.
Dogovor o radionicama. Clanovi tima, udenici 7. i
X - XII Prepoznavanje i izrazavanje sopstvenih 8. Razreda, odeljenjske
vestina. stareSine
XI Dogovor o aktivnostima u drugom tromese¢ju. | Clanovi tima
X -XII Radionice na ¢asovima odeljenskog stareSine. | Odeljenske stresine, ucenici 7.
I 8. razreda
Dogovor o aktivnostima u drugom polugodistu, | Clanovi tima
XI1I analiza rada tima u prvom polugodistu.
Ispitivanje izbora srednje Skole koriS¢enjem Strucna sluzba
XII-1I Testa profesionalnih interesovanja.
Drugo Individualni razgovori sa ucenicima. Struc¢na
polugodiste sluzba
Drugo Savetodavni rad sa roditeljima - Individalni Stru¢na
polugodiSte | razgovori sa roditeljima. sluzba
Drugo Realizacija upisnih aktivnosti za uc¢enike koji Stru¢na
polugodiSte | nastavu pohadaju po IOP-u 2. sluzba, OS
Posete srednjim Skolama - upoznavanje sa Clanovi tima
IV-vV Obrazovnim profilima.
Saradnja sa instiucijama iz okruZenja Clanovi tima
Saradnja sa Interresornom komisijom,
Tokom Zdravstvenom komisijom, Okruznom
godine Upisnom komisijom, Domom zdravlja,
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Centrom za socijalni rad

6.8.5. Tim za stru¢no usavrSavanje

Koordinator: Almasa Hot

MESEC AKTIVNOSTI NOSIOCI
Izrada plana rada Clanovi tima
VIII tima za SU.
IX Uspostavljanje dogovora o na¢inu rada tima za | Clanovi tima
SU.
Nastavnici, ucitelji, stru¢na sluzba, direktor Clanovi kolektiva
VIII - IX | prave plan individualnog SU
Analiza individualnih planova stru¢nog Tim za stru¢no usavrSavanje
IX-X usavrSavanja nastavnika zaposlenih
Utvrdivanje prioritetnih oblasti stru¢nog Tim za stru¢no usavrsavanje
IX usavrSavanja nastavnika 1 ostalih zaposlenih zaposlenih
Tokom Posle seminara odrzati ogledne ¢asove po Clanovi
Skolske uzoru na seminar ili prezentovati kolektiva
godine informacije na Nastavnickom vecu, ako su
bitne za ceo kolektiv
Tokom Pracenje realizacije plana stru¢nog Tim za stru¢no usavr$avanje
Skolske usavrsavanja zaposlenih zaposlenih
godine
Na kraju I Izrada i podnosSenje izvestaja o realizaciji plana | Tim za stru¢no usavrSavanje
polugodiSta | stru¢nog usavrSavanja zaposlenih zaposlenih
1 na kraju
Skolske
godine
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6.8.6. Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistvo

Amina Kuéevié

CIL;: Uskladivanje znanja i veStina iz razli¢itih predmeta u cilju njihove funkcionalne primene.

Zadaci tima -za medupredmetne kompetencije i preduzetnistvo:

- Razvoj pojedinacnih kompetencija;

- Kori$¢enje znanja 1 vestina iz razliCitih oblasti pri reSavanju problema;

- Razvoj osnove za celozivotno ucenje;

Vrijeme Sadrzaj aktivnosti Nacin pracenja Nosioci

realizacije realizacije

Septembar Donosenje i usvajanje plana Tima za | Akcioni plan Clanovi Tima
2025/2026.

Tokom godine | Akcenat na slede¢im planovi Clanovi Tima

kompetencijama: digitalnoj, rad sa
podacima i informacijama (povezati
sa temom za Dan §kole — Skola u
buduénosti), preduzetnistvo,
ocuvanje zdravlja

Oktobar - Analiza planova na nivou aktiva i Planovi stru¢nih Strucna vijeca
novembar njihovo uskladivanje u cilju veca, planovi
ostvarivanja medupredmetnih stru¢nog
aktivnosti usavrS$avanja
Septemar - Podsticanje nastavnika da kreirajui | Dokumentacija Strucna vijeca
januar izvode Casove koji razvijaju najboljih primeri
medupredmetne kompetencije nastavnika
U toku Edukacija o znac¢aju ocuvanja Dokumentacija Nastavnici
polugodista zivotne sredine i1 zdravlja za projekat biologije,
strucni organi,
uprava
U toku Pracenje razvoja medupredmetnih Nastavnici ¢lanovi tima
polugodista kompentencija u okviru skolskog biologije,
programa struéni organi,
uprava
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U toku godine Ostvarivanje kompetencije projektna stru¢na vijeca
preduzetnistva u okviru projekatau | dokumentacija
razrednoj 1 predmetnoj nastavi

Kraj godine Analiza rada Tima na kraju Skolske | Izvestaj ¢lanovi tima
godine

Kraj godine Plan za narednu Skolsku godinu ¢lanovi tima

6.8.7. Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove

Tim ima sledeée nadleznosti:

- prati obazbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada u ustanovi;

- stara se o ostvarivanju Skolskog programa;

- stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca ;

- stara se o razvoju kompetencija;

- vrednuje rezultate rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;

- prati 1 utvrduje rezultate rada ucenika i odraslih;

MESEC AKTIVNOSTI NACIN REALIZACIJE | NOSIOCI
VIII - IX Praéenje vrednovanja rada | Sistematizovanje podataka | Clanovi Tima
struénih organa, tela i o aktivnostima stru¢nih
timova organa, tela i timova u
skoli iz izvestaja o radu i
Usvajanje Plana rada realizaciji planiranih
Tima do 15. septembra aktivnosti i izrada
akcionog plana Tima za
obezbedivanje kvaliteta i
razvoja ustanove
ZavrSetak | Analiza efekata razmatranje izvestaja Clanovi Tima
Iiln preduzetih stru¢nih vijeca, timova 1
polugodiSt | mera za unapredivanje struénih aktiva uz analizu 1
a kvaliteta rada davanje preporuka - izrada
Izvestaja sa analizom
stanja 1 preporukama za
unapredenje

149



Tokom
godine

Unapredenje baze
podataka na Gugl disku;
Pracenje ostvarivanja
profesionalnog razvoja

Upucivati nastavnika na
redovno azurirnje i praéenje
Uvid u planirane i
realizovane oblike stru¢nog
usavrSavanja u Ustanovi i
van nje (seminari) i u
primenu stecenih iskustava
1 znanja sa seminara
Prikupljanje podataka
uglednih, projektnih i
tematskih nastavnih i
vannastavnih aktivnosti i
inicijativama u cilju razvoja
medupredmetnih
kompetencija

Analiza podataka dobijenih
analizom uspeha uc¢enika na
kraju klasifikacionih
perioda

Clanovi  kolektiva,
Tim za profesionalni

razvoj,

Tim za razvoj
medupredmetnih
kompetencija.

Tokom
godine

Iniciranje i realizacija
projekata 1 istrazivanja u
funkciji unapredenja
obrazovno-vaspitnog rada

Pracenje konkursa
Istrazivanje obrazovno-
vaspitne prakse

Pedagog, psiholog
Clanovi tima

6.9. PLANOVI RADA STRUCNIH AKTIVA

6.9.1. Strucni aktiv za razvojno planiranje

Koordinator Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje je Emina Noki¢.

Godisnji program rada

Ciljevi:
[ ]
[ ]

Zadaci

Razvijanje savremenih modela rada i organizacije ustanove.

Definisanje prioriteta i potreba institucije.

Osmisljavanje inovacija u vaspitno-obrazovnom i korektivnom radu za djecu sa

smetnjama u razvoju 1 smetnjama u razvoju.

Razvijanje kompetencija nastavnika u koriS¢enju metoda i sredstava u realizaciji

redovnog plana i programa predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta.
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e Vodi proces planiranja razvoja u skoli.
e PiSe Plan razvoja.
e Pise prijedloge projekata.
e Prati i ocjenjuje proces planiranja razvoja:
e ukljucivanje i1 doprinos razli€itih interesnih grupa;
e stepen zadovoljstva ucesnika i korisnika;
e funkcionisanje imovine.
e Prati realizaciju Razvojnog plana:
e prati realizaciju ciljeva 1 zadataka u cjelini;
e predlaze korekciju plana razvoja u odnosu na promijenjene okolnosti.
e Anketa zaposlenih, roditelja i u¢enika.
e Konkurs za sredstva za realizaciju projekta.
e Saraduje sa Struénim aktivom za izradu $kolskog programa i Komisijom GPRS u cilju
uskladivanja tih dokumenata sa Razvojnim planom.
e Saraduje sa Timom za inkluzivho obrazovanje kako bi pruzio dodatnu podrSku
ucenicima:
e kreiranje modela programiranog obrazovanja i rehabilitacije ucenika sa
invaliditetom 1 teSko¢ama u razvoju;
e razvoj instrumenata za longitudinalno pra¢enje napredovanja ucenika;
e kreiranje modela nastavnog rada sa roditeljima.
e O svom radu obavjestava Skolski odbor, Nastavni¢ko vijece, Vije¢e roditelja i Ugenicki
parlament.

Godis$nji plan rada:

Mesec Aktivnosti

Izvestaji timova o aktivnostima koje su odradene u prosloj skolskoj
godini - analiza.

IX Donosenje plana rada Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje u
Skolskoj 2025/2026. godini

Prepoznavanje i pracenje ucenika sa posebnim potrebama
Utvrdivanje oblasti za samovrednovanje u Skolskoj 2025/2026.godini
X-XI Formiranje podtimova i obuka za realizaciju planiranih aktivnosti

- analiza ostvarenosti obrazovnih standarda na zavrSnom ispitu u
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Skolskoj  2024/2025. godini (radi planiranja aktivnosti za
unapredivanje)

Procena uslova za kvalitetnu realizaciju zadataka Skolskog programa
Izrada Planova rada za uéenike kojima je potrebna dodatna podrska
Definisanje aktivnosti i zadataka nosilaca aktiva, vremenske
dinamike, resursa i1 na¢ina evaluacije

X1 Samovrednovanje
Realizacija istrazivanja
I Polugodisnja analiza rada stru¢nih aktiva
Samoevaluacija programskih aktivnosti
11-V Izrada plana razvoja ustanove
Predstavljanje novog plana razvoja svim organima.
VI Prezentacija Sskolskom odboru prije usvajanja.

Samovrednovanje ostvarenja GodiSnjeg programa rada sredstava.
Izrada izvestaja o godi$njem radu.

Priprema predloga programa izleta, ekskurzija, nastave u prirodi i
VIII drugih fakultativnih programa za narednu skolsku godinu

Planiranje aktivnosti na osnovu dobijenih rezultata samovrednovanja
u okviru izrade Skolskog programa i Godi$njeg plana rada $kole
Saradnja sa Timom za =zaStitu ucenika od zlostavljanja 1
zanemarivanja — prati realizaciju programa ,,Skola bez nasilja“.
Saradnja sa Timom za inkluzivno obrazovanje-“ 1 realizacija
IOP-preporuke mehanizama reagovanja u pristupu razvojnim
problemima ucenika.

Ucesce 1 organizacija seminara i edukacija planiranih Planom razvoja.
UceS¢e u izradi dokumenata vezanih za nastavni proces i rad sa
kategorijama u¢enika ( planovi, programi)..

Tokom godine

6.9.2. Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa

Koordinator je Anela Omerovi¢

Glavni ciljevi:

e povecanje kapaciteta Skole u radu sa ucenicima;

e stalna saradnja sa Timom za inkluzivno obrazovanje;

e osiguranje i unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada skole;

e preduzimanje mjera za jedinstven i uskladen rad sa djecom i u€enicima u procesu
obrazovanja i vaspitanja, kao i rjeSavanje drugih stru¢nih pitanja.

e Godisnji program rada:
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Mesec

Aktivnosti

VIII

Usaglasavanje koncepcije GPRS sa odgovaraju¢im elementima
Skolskog programa

Usaglasavnje pojedina¢nih planova (godiSnjih i operativnih) rada
nastavnika sa odgovaraju¢im elementima Skolskog programa

IX

Analiza ostvarenosti Skolskog programa kroz rezultate zavrinih
testova i1 predlozi stru¢nog vec¢a dopunu i korekciju programa/nacina
ostvarivanja programa. Analiza ostvarenosti Obrazovnih standarda za
kraj osnovnog obrazovanja i vaspitanja na osnovu postignuca ucenika
8. razreda na zavr$nom ispitu

XI-1V

Pracenje realizacije Skolskog programa kroz izvestaje rukovodilaca
odeljenjskih veca za svaki razred pojedina¢no

Analiza realizacije Skolskog programa u prvom polugoditu
Analiza kvaliteta Skolskog programa sa aspekta postignuca ucenika
na kraju prvog polugodista

IV

Formiranje liste izbornih predmeta i slobodnih nastavnih aktivnosti u
skladu sa kadrovskim i materijalno-tehni¢kim moguénostima §kole

VI

Analiza ostvarenosti Skolskog programa u $kolskoj 2025/2026.
godini - predlozi za unapredivanje Skolskog programa

Analiza kvaliteta Skolskog programa sa aspekta postignuéa udenika
na kraju prvog polugodista

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg izvestaja o radu Skole

Izrada plana rada Aktiva za narednu Skolsku godinu

6.10. PLAN RADA PEDAGOSKOG KOLEGIJUMA

Pedagoski kolegijum cine predsednici struénih veéa i strucnih aktiva i predstavnik strucnih

saradnika. Pedagoskim kolegijumom presedava i rukovodi direktor.

Pedagoski kolegijum saziva i njime rukovodi direktor Skole. Sastanci Pedagoskog kolegijuma ¢e

se odrzavati po planu.

Godisnji plan rada
Mesec Aktivnosti Nosioci aktivnosti
Organizacija vaspitno-obrazovnog rada: Direktor, ¢lanovi
redovne nastave, vannastavnih aktivnosti i izbornih kolegijuma

IX

predmeta, dezurstva nastavnika i u¢enika, bezbednosti
ucenika, ekskurzija, izleta, poseta, nastave u prirodi 1
obeleZavanja znacajnih datuma

Planiranje stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih | Direktor, rukovodilac,
saradnika u ustanovi i unapredivanja obrazovno ¢lanovi kolegijuma
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vaspitnog rada - planiranje 1 organizacija uglednih
IX-X ¢asova, predavanja i drugih oblika stru¢nog
usavrSavanja nastavnika u okviru Skole.
Identifikovanje ucenika koji ¢e nastavu pohadati po
I0P-u
Samovrednovanje rada Skole — izvestaj o Direktor, rukovodilac
IX-X realizovanim aktivnostima Tima za samovrednovanje | tima za
u Skolskoj 2024/25.godini, definisanje oblasti za samovrednovanje,
samovrednovanje u Skolskoj 2025/26. godini ¢lanovi kolegijuma
Izvestaj o poseti casovima redovne nastave 1 ostalih Direktor, stru¢na
XL, XIL, I | oblika obrazovnovaspitnog rada radi ostvarivanja sluzba, ¢lanovi
pedagosko-instruktivnog nadzora i1 precenja kvaliteta | kolegijuma
obrazovno-vaspitnog rada
Analiza ostvarenosti obrazovnih standarda na ZI i Clanovi stru¢nih veéa
predlog mera za osiguranje nivoa ostvarenosti na za oblasti bosanskog
osnovnom nivou i unapredivanje ostvarenosti na jezika, matematike,
IX-1 srednjem i naprednom nivou. Planiranje i organizacija | prirodnih i drustvenih
pripreme ucenika 8. razreda za polaganje zavrSnog | nauka, ¢lanovi
ispita kolegijuma
Analiza postignuca ucenika na kraju klasifikacionih Rukovodioci
XL IL IV | perioda i predlaganje mera za osiguranje ostvarenosti | stru¢nih veéa,
zahteva na osnovnom nivou i unapredivanje aktiva i timova,
ostvarenosti na srednjem 1 naprednom nivou ¢lanovi kolegijuma
Analiza zapazanja o kvalitetu obrazovno - vaspitnog Direktor, SS, ¢lanovi
XIH -HI | rada na poseéenim ¢asovima i predlog mera za kolegijuma
njegovo unapredivanje
VI Analiza rezultata uCenika postignutih na Rukovodioci stru¢nih
Skolskim takmic¢enjima u Skolskoj veca, aktiva i timova,
2025/26. godini ¢lanovi kolegijuma
II-VvI Analiza izveStaja o radu stru¢nih organa i timova Direktor, SS, ¢lanovi
kolegijuma
VIII Analiza izveStaja o oblastima za koje uradeno | Direktor, SS, ¢lanovi
samovrednovanje kolegijuma
VI Analiza izvestaja o stru¢nom usavrSavanju nastavnika | Rukovodilac Tima za
u toku Skolske 2025/2026. godine SU, ¢lanovi
kolegijuma

6.10. PLAN RADA SAVETA RODITELJA

Savetodavni organi u Skoli su Savet roditelja i Ugenicki parlament. Savet roditelja ¢ine po jedan

predstavnik roditelja u€enika svakog odeljenja.

Savet roditelja:
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1. Predlaze predstavnike roditelja u Skolski odbor;
2. Predlaze mere za osiguranje kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada;
3. Ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

4. Razmatra namenu koriS¢enja sredstava ostvarenih radom ucenicke zadruge od proSirene

delatnosti Skole, od donacija i1 sredstava roditelja;
5. Razmatra uslove za rad Skole;
6. Ucestvuje u postupku propisivanja pravila ponasanja i zastite i bezbednosti dece u Skoli;

7. Daje saglasnost na program 1 organizovanje ekskurzija i izleta, razmatra izvestaj o njihovom

ostvarivanju;
8. Razmatra i druga pitanja utvrdena Statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucéuje Skolskom odboru, direktoru i strué¢nim

organima Skole.

Saradnja sa roditeljima, kulturne i druge aktivnosti Skole imaju za cilj poboljSanje efikasnosti

obrazovno-vaspitnog rada.

Skola ¢e i ove kolske godine ostvariti ukljuéivanje roditelja u sistematski vaspitni rad Skole,
kao 1 uskladivanje pedagoskog delovanja porodice 1 nastavnika putem medusobnog informisanja

o zdravlju, uslovima Zivota, u¢enju, ponaSanju, Skolskim i vannastavnim aktivnostima uc¢enika.

I u ovoj skolskoj godini roditelji ¢e imati priliku da se aktivno uklju¢e u realizaciju programa
Skola bez nasilja, gde ée kao partneri nastojati da sprece i smanje nasilje u $koli i okruZzeniju, t;.

da grade sigurno okruzenje za svoju decu, njihove vr$njake 1 ostale.

Saradnja roditelja i Skole ogledace se i u realizaciji programa slobodnih aktivnosti, profesionalne

orijentacije, ekskurzija i izleta, projekta -lokalnih akcija, kao i u drustveno-korisnom radu.
Roditelji ¢e biti uklju¢eni u sve aktivnosti na obezbedivanju uslova za uspesniji rad Skole.

U 8koli postoji 18 odjeljenja.

Izbor za savet roditelja po odeljenjima:
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Razred Ime i prezime nastavnika Predstavnik saveta roditelja
I-1 Emina Noki¢ Adila Eminovic

I-2 Almasa Hot Mirela Abdulovi¢
I1-1 Kenan Ahmetovi¢

11-2 Ajla Cosovié Sadat Sinanovi¢
I1I-1 Enisa Cakovi¢ Nuro Arslanovi¢
II1-2 Sabaeta Hanusa Semra Kahrovié¢
Iv-1 Fikreta Hasanovi¢ Mujesira Muratovié
Iv-2 Muamera Masovi¢ Jasmin BeSirovi¢
V-1 Enes Skrijel] Sadbera Muratovi¢
V-2 Alen Ibrovi¢ Asmir KolasSinac
VI-1 Ernez Latifovi¢ Almasa Ahmetovi¢
VI-2 Maida Sinanovié¢ Selveta Abdulovi¢
VII-1 Ahmedin Calakovié Selma Arslanovié¢
VIII-1 Suad Hadzibuli¢ Indira Abdulovié¢
VIII-2 Zilha Masovi¢ Kadri¢

Piskopovce LIIi IV Dzevdet Muratovic¢ Binasa Muratovi¢
Zirée II-IV Muamera Tuti¢ Muhedin Calakovié
Zirée I-111 Nafija Fejzovié Amela Ferizovi¢

Predsjednik/ca saveta roditelja: Nuro Arslanovi¢

Zamenik: Muhedin Hasanovié

Predstavnik za Skolske timove i aktive: Jasmin BeSirovié¢

Zapisnicar: Adila Eminovi¢
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Godi$nji program rada Saveta roditelja:

Mesec

Aktivnosti

IX

1. Konstituisanje novog saziva Saveta roditelja za $k. 2025/2026. godinu
2. Razmatranje izveStaja o realizaciji GodiSnjeg plana rada za Sk.
2024/2025. godinu

3. Razmatranje predloga Godis$njeg plana rada za $k. 2025/2026. godinu

4. Davanje saglasnosti na program 1 organizovanje ekskurzija i nastave u
prirodi u toku 8k. 2025/2026. godine

5. Aktuelna pitanja

XI

1. Izvestaj o uspehu i disciplini u¢enika na kraju prvog klasifikacionog
perioda;

2. Angazovanje roditelja u reSavanju pitanja koja su od uticaja na rad i
rezultate rada Skole;

3. Saradnja sa drustvenom sredinom radi obezbedivanja boljih uslova za
rad Skole

I

1. Analiza uspeha ucenika na kraju prvog polugodista.

2. Realizacija programa slobodnih aktivnosti u¢enika;

3. Uces¢e roditelja u realizovanju programa kulturne i javne
delatnosti Skole i drugih oblika saradnje Skole i lokalne
sredine.

v

1. Analiza uspeha 1 disciplina uCenika na kraju tre¢eg klasifikacionog
perioda;

2. Informisanje u vezi uslova Zivota i rada u¢enika u

porodici i Skoli.

3. Izvestaj sa probnog zavrSnog ispita

4. Predlozi za poboljSanje opremljenosti Skole i1 uslova rada

V1

1. Analiza uspeha 1 discipline uc¢enika na kraju nastavne godine;

2. Razmatranje IzveStaja o takmicenjima ucenika i o postignutim
rezultatima ucenika osmog razreda na zavr§nom ispitu;

3. Razmatranje IzveStaja o odrZzanim takmicenjima i postignutim
rezultatima

4. Izvestaj o realizaciji ekskurzija, nastave u prirodi i izleta;

5. Izvestaj o realizaciji programa 1 projekata koji su sprovedeni u $koli;
6. Razmatranje predloga Finansijskog plana

7. Aktuelna pitanja.

VI - VIII

1. Analiza uspeha i discipline u¢enika na kraju drugog
polugodista;

2. Izvestaj o izvedenim ekskurzijama 1 izletima,

3. Program ekskurzija i izleta za narednu Skolsku godinu;
4. Izvesataj o postignu¢ima na takmicenjima

5. Aktuelna pitanja i zadaci-
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Osim planom navedenih aktivnosti, Savet roditelja ¢e se baviti svim znacajnim pitanjima koja se

sada ne mogu predvideti, a deo su njegove nadleZnosti.

6.11. PLAN RADA UCENICKOG PARLAMENTA

backi parlament predstavlja demokratski oblik ucenickog organizovanja u skoli. Cilj je da
ucenici kroz zajednic¢ki rad unapreduju Skolsku klimu, daju predloge za aktivnosti 1 u€estvuju u

reSavanju pitanja vaznih za $kolu i zajednicu.
Ciljevi

e Razvijanje demokratske kulture i uc¢enicke participacije.

e Podsticanje odgovornosti, inicijative i saradnje medu u¢enicima.
e Unapredenje Skolskog zivota i medusobnog postovanja.

e Organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih aktivnosti.

e Povezivanje sa Savetom roditelja i lokalnom zajednicom.

Mesec Aktivnost Odgovorni
Septembar 2025. Konstituisanje Dackog Pedagog, predstavnici
parlamenta; izbor odeljenja

predsednika, zamenika 1
zapisnicara; usvajanje
plana rada za 2025/26.
godinu.

Oktobar 2025. Predlozi u¢enika za Dacki parlament
poboljsanje skolskog
prostora i zivota;
pokretanje inicijativa za
vannastavne aktivnosti.

Novembar 2025. Ucesc¢e u organizovanju Dacki parlament,
humanitarnih akcija i nastavnici
volonterskih aktivnosti

Ucesce u obelezavanju
dana Tolerancije
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Uces¢e u obelezavanju
Dana Sandzaka

Decembar 2025.

Tribina ili radionica za
ucenike na temu
vr$njackog nasilja

Dacki parlament

Januar 2026.

Analiza uspeha ucenika i
inicijativa iz prvog
polugodista

Dacki parlament

Planiranje aktivnosti za
drugo polugodiste.

Februar 2026.

Tribina ili radionica za
ucenike na temu digitalne
bezbednosti ili ekologije.

Nastavnik Koordinator,
ucenici

Mart 2026.

Predlozi 1 u€estvovanje u
organizovanju prole¢nih
izleta, ekskurzija i
sportskih turnira.

Dacki parlament

April 2026.

Organizovanje ekoloskih
akcija u Skolskom dvoristu
1 lokalnoj zajednici.

backi parlament, sekcije

Maj 2026.

Uces¢e u pripremi zavrSnih
svecanosti za ucenike
zavrSnog razreda;
promocija skole.

Dacki parlament,nastavnici

Jun 2026.

Evaluacija rada Packog
parlamenta i priprema
predloga za sledecu
Skolsku godinu.

Dacki parlament,nastavnik
koordinator

Stalni zadaci Dackog parlamenta

Zastupanje interesa ucenika i davanje predloga Skolskom timu.

Aktivno ucestvovanje u donoSenju odluka vezanih za vannastavne aktivnosti.

Podsticanje drugarstva, tolerancije i saradnje medu uc¢enicima.

Saradnja sa Savetom roditelja i nastavni¢kim vecem.
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Nacin realizacije
e Redovne mesecne sednice Packog parlamenta.
e Formiranje tematskih timova (za sport, kulturu, humanitarne akcije, ekologiju).

e Anketiranje ucenika i komunikacija preko Skolskih oglasnih tabli i digitalnih kanala.

Ocdekivani rezultati
e Veca ukljucenost ucenika u zivot skole.
e Razvijanje odgovornosti, liderstva 1 timskog duha kod ucenika.

e Unapredeno medusobno poStovanje i bolja Skolska klima.
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7. OSTALI PLANOVI VAZNI ZA
FUNKCIONISANJE SKOLE

7.1. UVODENJE PRIPRAVNIKA U POSAO

7.1.1. Program rada mentora sa nastavnikom pripravnikom

Prva godina rada u Skoli znacajan je period profesionalnog razvoja nastavnika. Tokom
svog inicijalnog obrazovanja nastavnik je stekao prva iskustva rada u nastavi. Uz stru¢nu pomo¢
mentora, nastavniku pocetniku pruza se mogucnost unapredenja steCenih znanja i kompetencija
za buduéi samostalan rad u Skoli. Ovaj program treba da pomogne nastavniku mentoru u
pracenju nastavnika pocetnika tokom obavljanja pripravnickog staza i pripremanju nastavnika
pocetnika za polaganje stru¢nog ispita.. Zadatak mentora je da upozna nastavnika pripravnika sa
radom Skole, organizuje pracenje i izvodenje nastave, podrzi istrazivacki rad nastavnika
pripravnika, pruzi usmenu 1 pisanu informaciju o njegovom radu.

Program rada sastoji se iz sljedecih cjelina:

1. Nastava, vannastavne i druge aktivnosti u skoli;
2.Formiranje profesionalnog portfolija nastavnika pripravnika 1 dopunjavanje tokom
pripravnickog staza;

3. Strucni rad;

1) Pod nazivom mentor u ovom Programu podrazumijeva se nastavnik koji prati 1 podrzava
nastavnika pocetnika tokom pripravnickog staza, Sto nije identicno sa viSim zvanjem nastavnik
mentor. Nastavnik za ovaj posao dobija odredeni broj bodova koji doprinose sticanju uslova za
dobijanje jednog od visih zvanja.

2) Pod nazivom nastavnik u ovom Programu podrazumijeva se nastavnik u predskolskom,

osnovnom i srednjem vaspitanju i obrazovanju.
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7.1.2. Plan rada mentora

stru¢nog rada tokom
pripravnickog staza.

NP zajedno sa mentorom
planira i realizuje jednu
nastavnu jedinicu/Cas
svakog nastavnog dana.
Mentor organizuje
individualne razgovore o
posmatranim i odrZzanim

Mjesec Nastava, vannastavne i | Formiranje profesionalnog Strucni rad
druge aktivnosti u §koli | portfolija nastavnika
pripravnika i dopunjavanje
tokom pripravnickog staza

Mentor upoznaje NP3-asa | Mentor zajedno sa NP-om Mentor organizuje
organizacijom i radom formira njegov profesionalni | individualne

I Skole; obezbjeduje portfolio koji ¢e dopunjavati | sastanke na kojima
mogucnost prisustvovanja | tokom citave karijere. identifikuje posebna
NP-a nastavi i u drugim interesovanja
razredima i odjeljenjima u nastavnika
skoli pripravnika vezano

za temu strucnog
rada

Mentor organizuje razliCite | Mentor prilaze svoje Mentor organizuje
tipove Casova (obrada, misljenje o napredovanju individualne
utvrdivanje, ponavljanje...) | NP-a 1 biljeske sa odrzanih sastanke na kojima

11 kojima prisustvuje NP i sastanaka jednom mejsecno. | razgovara sa
demonstrira razlicite oblike | NP prilaze svoje opservacije | nastavnikom
1 metode rada. Casova. pripravnikom o temi
Organizuje individualne NP prilaze spisak mogucih strucnog rada.
razgovore o posmatranim tema za strucni rad.
¢asovima
Mentor priprema mjese¢ni | NP prilaze svoje opservacije | Mentor organizuje
plan hospitovanja Casova. sastanke sa NP-om
nastavnika pocetnika na NP prilaze pripreme za na kojima vodi
¢asovima u drugim realizovane Casove. razgovor o temi
odjeljenjima istog razreda i | NP prilaze temu za stru¢ni stru¢nog rada i
kod drugih kolega iste rad. pomaze mu u izboru
struke (25% od ukupnog teme
vremena); priprema plan
hospitovanja NP-a

III-IV | casovima vezanim za temu
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¢asovima.

Mentor priprema mjesecni
plan hospitovanja
nastavnika pocetnika na
¢asovima u drugim
odjeljenjima ostalih razreda

NP prilaze svoje opservacije
casova.

NP prilaze pripreme za
realizovane

casove.

Mentor i NP donose
konacnu odluku o
temi stru¢nog rada i
konacan plan
hospitovanja

IV-V | ikod drugih kolega iste Mentor prilaze svoje ¢asovima vezanim za
struke. misljenje o napredovanju temu; organizuje
NP planira i realizuje NP-a i biljeske sa odrzanih sastanke sa
nastavu tokom Citavog dana | sastanaka. pedagogom i
jednom nedjeljno, ostalim psihologom Skole,
danima realizuje jedan Cas
(prisustvo mentora nije
obavezno na svakom cCasu).
Mentor organizuje
individualne razgovore o
posmatranim i odrzanim
casovima
Mentor upucéuje NP-a u Mentor 1 NP pregledaju 1 Mentor 1 NP
VI vodenje Skolske sreduju postojecu obavljaju dalje
administracije dokumentaciju, po potrebi konsulltacije
dodaju novu. o stru¢nom radu
NP priprema i samostalno Mentor i NP prilazu Mentor i NP
realizuje ¢asove u dokumentaciju o temi za potvrduju izbor teme
odjeljenju mentora (tri dana | stru¢ni rad. (planiraju
nedjeljno); timski sa NP prilaze pripreme za istrazivanje,
mentorom realizuje nastavu | realizovane Casove. literaturu, prave
u drugim odjeljenjima Mentor prilaze svoje plan rada...).
(jedan dan nedjeljno). misljenje o odrzanim Mentor, ukoliko je
Mentor prati najmanje jedan | ¢asovima NP-a. potrebno, organizuje
VII | cas nedjeljno koji realizuje | Mentor prilaze svoje sastanke sa

NP i organizuje sastanak sa
njim na kojem vodi
razgovor o njegovom
profesionalnom
napredovanju.

misljenje o napredovanju
NP-a i biljeske sa odrzanih
sastanaka.

pedagogom i
psihologom skole,
direktorom ili
pomoc¢nicima
direktora...
Mentor pomaze
nastavniku pocetniku
u izradi plana
istrazivanja odn.
strukture buduceg
stru¢nog rada.
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VIII-I

Mentor priprema raspored
samostalnog realizovanja
nastave od strane NP-a
pocevsi od prvog radnog
dana u sedmom mjesecu
pracenja njegovog rada.

NP samostalno izvodi
nastavu tri dana nedjeljno u
mentorovom odjeljenju 1
jedan dan nedjeljno u
drugim

odjeljenjima (80% od
ukupnog vremena).

Mentor organizuje
raznovrstan program
pracenja i realizacije Casova
1 drugih aktivnosti:

- slobodne aktivnosti u skoli
- dopunska nastava

- dodatna nastava

- sekcije

- izrada godiSnjeg i
mjesecnog/nedjeljnog plana
rada

- izrada 20% sadrzaja
nastavnog programa iz
struke

- saradnja sa roditeljima.
Mentor organizuje nedjeljne
sastanke sa NP-om na
kojima razgovaraju o
posmatranim ¢asovima.

NP prilaze dokumetaciju o
izradi

strucnog rada.

Mentor prilaze svoje
misljenje o odrzanim
¢asovima NP-a i biljeske sa
odrZanih sastanaka.

Mentor organizuje
sastanke sa NP na
kojima vodi razgovor
o napredovanju u
izradi stru¢nog rada i
pruza mu
odgovarajucu
podrsku.

IX-X

Mentor organizuje
raznovrstan program
pracenja 1 realizacije Casova
1 drugih aktivnosti:

- drugaciji tipovi Skola
(gradske, seoske,
kombinovana odjeljenja)

- rad pedagoga 1 psihologa u
skoli

- inovativni obrazovni
programi (Korak po korak,
AU/N, Inkluzivno

obrazovanje...).

Mentor 1 NP prilazu
dokumentaciju o izradi
stru¢nog rada.

Mentor prilaze svoje
misljenje o realizovaim
casovima.

Mentor prilaze svoje
misljenje o napredovanju
NP-a

Mentor organizuje
sastanke na kojima
vodi razgovor o
napredovanju u
izradi stru¢nog rada i
pruza podrsku NP-u.
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NP samostalno realizuje
nastavu u skladu sa
rasporedom.

Mentor prati realizaciju u
skladu sa sopstvenom
procjenom ili iskazanom
potrebom NP-a, organizuje
sastanke na kojima
razgovaraju o realizovanim
Casovima (analiziraju cas).

Mentor organizuje
raznovrstan program
pracenja i realizacije Casova
1 drugih aktivnosti.

NP samostalno realizuje
nastavu u skladu sa
rasporedom.

Mentor prati realizaciju u

Mentor i NP objedinjavaju
dokumentaciju o izradi
stru¢nog rada.

Mentor prilaze Izvjestaj o
toku 1 rezultatima
pripravnic¢kog staza
(misljenje o realizovanim
¢asovima i o napredovanju

Mentor pomaze u
dovrSavanju stru¢nog
rada i daje svoju
ocjenu

kona¢no misljenje o
profesionalnim postignu¢ima
NP tokom pripravnickog
staza. Mentor i NP prilazu
dokumentaciju o

polozenom stru¢nom ispitu.

X-XI | skladu sa sopstvenom NP-a).
procjenom ili iskazanom Mentor i NP kompletiraju
potrebom NP-a, organizuje | portfolio
sastanke na kojima kako bi se mogao dati na
razgovaraju o realizovanim | uvid komisiji za polaganje
casovima. stru¢nog ispita.
Prijavljuje se polaganje
struénog ispita
Mentor upucéuje NP-a u Mentor 1 NP izdvajaju Stru¢ni rad se moze
vodenje Skolske relevantna dokumenta o dostaviti struénom
administracije na kraju izradi stru¢nog rada koja ¢e Casopisu ili objaviti
Skolske godine ostati u profesionalom na nivou Skole
XI-XII portfoliju Mentor prilaze

7.1.3. Portfolio o profesionalnom razvoju

Mentor pomaze nastavniku pocetniku da formira svoj profesionalni portfolio. Tokom
svoje radne karijere, on ¢e dopunjavati i odrzavati taj portfolio. Profesionalni portfolio

nastavnika je povjerljiv materijal koji sadrzi podatke o njegovom radu. Odnosno, to je registar
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ciljeva koji se zele posti€i, te napretka, postignuca i profesionalnih osobina koje se razvijaju
tokom vremena 1 u saradnji sa kolektivom; pazZljivo organizovana kolekcija podataka koja
ilustruje profesionalni status, stru¢no znanje, profesionalne i licne osobine koje doprinose daljem
angazovanju profesionalaca na unapredivanju svog rada i1 rada Skole; ocigledan dokaz o
kontinuiranom profesionalnom razvoju tokom ¢itave radne karijere.
Profesionalni portfolio rezultat je procesa promisljanja i1 ocjenjivanja. Izraz profesionalni
portfolio predstavlja spoj procesa i rezultata (proizvoda). Portfolio sadrzi rezultate slozenih
procesa samoevaluacije 1 evaluacije. To je mehanizam koji podrazumijeva cikli¢ni proces
postavljanja ciljeva, promisSljanja o razvoju i prepoznavanja postignuca, nakon cega slijedi
ponovno postavljanje ciljeva. Ovakvim mehanizmom podsti¢e se kontinuirani profesionalni
razvoj pojedinca. Standardi za nastavnike su polazna tacka nastavnicima za prepoznavanje
vjestina koje ve¢ posjeduju, ali 1 onih koje mogu usvojiti u razliitim etapama svoje karijere.
Prvi dio portfolija o profesionalnom razvoju sadrzi dokaze o postignutom:

e Sertifikati;

e Kuvalifikacije;

e odgovarajuci kursevi,

e Zvanja;

e specificna zaduzenja.
Drugi dio je razvojni i u njemu se:

e cvidentiraju sopstvena iskustva, vjestine i sposobnosti evidentira licno napredovanje i

proces ucenja razmislja o na¢inima na koje se uci i poducava;
e analiziraju jake strane i one koje treba dalje usavrSavati f postavljaju prioriteti i planiraju
sljede¢i koraci.

Zasto je potreban portfolio o profesionalnom razvoju?
Da bi se pripremili dokazi za:

e razgovor radi zaposlenja;

® prijavu za vise zvanje,

e sastanak o temi izabranoj za godi$nje napredovanje;

e cventualnu akreditaciju onoga sto se naucilo.
Da bi se planirala karijera:

e vodenjem istorije karijere;
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e sakupljanjem dokaza o trenutnim postignuc¢ima;
e pokazivanjem vjeStina/napredovanja u oblastima kao $to su timski rad, motivisanje ljudi,
samouvjerenost i sl.
e razmiSljanjem o napredovanju u svom pozivu.
Da bi se planirali razliiti oblici strucog usavrsavaja (odgovarajuci programi obuke 1 drugo):
e razmi$ljanjem o nacinu na koji se poducava i uci
e analiziranjem svojih kvaliteta sa kolegom ili mentorom usmjeravanjem ka moguc¢nostima
usavr$avanja na osnovu standarda planiranjem sticanja odredenih kvalifikacija.
Profesionalni portfolio treba da postane:
e osnova za samoevaluaciju i evaluaciju
e registar 1 prikaz profesionalnih ciljeva, razvoja i postignuca
e osnov za usmjeravani profesionalni razvoj tokom cijele karijere
Portofoliom moze da se obezbijedi dragocjena osnova za pokretanje razgovora o profesionalnom
razvoju. To su razgovori koji se mogu realizovati izmedu samih nastavnika, nastavnika i
direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika i sliéno. Oni mogu postati sastavni dio ocjene i
procjene profesionalnog uspjeha i mogu povecati moguénosti za napredovanje u karijeri. Ako se
redovno vodi, portfolio moze da se koristi u uobli¢avanju i nadgledanju profesionalnog razvoja

tokom karijere.

7.1.3.1. Forimranje profesionalnog portfolija nastavnika pocetnika

Dio 1: Formiranje profesionalnog potfolija nastavnika pocetnika pocinje prilaganjem
osnovnih dokumenata:

e li¢ni podaci;

e diploma/uvjerenje o zavrSenim studijama.
Dio 2: Ostala relevantna dokumenta koja nastavnik pocetnik posjeduje:

e izborni ili specijalisticki predmeti;

e iskustvo u skoli;

e volonterske aktivnosti i licna interesovanja relevantna za nastavu;

e oblasti u kojima je posebno uspjesan ili posebna interesovanja (samoprocjena);

e oblasti na kojima treba raditi (samoprocjena);
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Dio 3:

Dio 4:

7.1.4.

potvrde o pohadanim kursevima/seminarima uz studiranje (ukoliko ih ima).

U toku prve godine u skoli:

raspored nastave i opservacije ¢asova,

biljeske sa opservacija asova;

zapisi sa mjesecnih sastanaka sa mentorom, ukljucujuéi dokaze o postignu¢ima;

izbor priprema za realizovane ¢asove;

istrazivacki projekat;

samoprocjena 1 analiza nastave na kraju godine, prepoznavanje oblasti u kojima je bio
posebno uspjesan i oblasti koje treba razvijati tokom naredne godine, kao i posebnih
interesovanja.

Za svaku narednu godinu:

biljeske o izvedenoj nastavi i drugim aktivnostima;

biljeske o profesionalnom razvoju, ukljucujuci ucescée u obrazovnim projektima;
samoevaluacija i razmatranje profesionalne uloge na kraju godine, sa akcentom na
kvalitetima koje treba razvijati tokom narednog perioda;

stru¢ni radovi;

potvrde o pohadanim programima obuke.

Strudi rad

U skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita («SLlist RCGy, br. 67/03, ¢lan 12 1

13) strucni rad je pisani rad iz struke nastavnika koji obuhvata teorijsko-prakticnu razradu nekog

problema iz podrucja vaspitanja i obrazovanja. Ovaj rad treba da pokaze koliko je nastavnik

pripravnik tokom rada u ustanovi, osposobljen da koristi literaturu 1 ste¢eno pedagosko iskustvo

u obradi pitanja iz nastavne prakse, te koliko je osposobljen da stru¢ni rad pismeno izlozi i

obrazlozi sa stanoviSta savremenih zahtjeva.

Predlog osnovne strukture stru¢nog rada:

1. Uvod

2. Teorijska obrada strucnog pitanja/teme

3. Metodski pristup u nastavi
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4. Zakljucak/zakljucci
5. Prijedlozi i preporuke u odnosu na stru¢no pitanje/temu

6. Literatura

7.1.5. Plan uvodenja pripravnika u posao

Osnovni cilj uvodenja u posao je osposobljavanje pripravnika za samostalno izvodenje
obrazovno-vaspitnog rada i priprema za polaganje ispita za licencu. U periodu pripravni¢kog
staza nastavnik 1 stru¢ni saradnik, podrzan od strane mentora i kolega, primenjuje 1 razvija znanja
stecena formalnim obrazovanjem i stru¢no se usavrsava.

Aktivnosti iz plana uvodenja pripravnika u posao realizuju se radi profesionalizacije rada
nastavnika i stru¢nog saradnika sa krajnjim ciljem unapredivanja obrazovno - vaspitne prakse i
osiguranje kvaliteta obrazovanja 1 vaspitanja.

Programom uvodenja u posao pripravnik, nastavnik ili stru¢ni saradnik sti¢e znanja i razvija
vestine 1 sposobnosti potrebne za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada koji se odnose na:

1. Planiranje, programiranje, ostvarivanje i vrednovanje obrazovno-vaspitnog rada

2. Pracenje razvoja i postignuca u¢enika

3. Saradnja sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom

4. Rad sa u€enicima sa smetnjama u razvoju

5. Profesionalni razvoj

6. Dokumentacija

AKTIVNOSTI NOSIOCI CILJ VRIJEME

AKTIVNOSTI REALIZACIJE
Upoznavanje sa pravnim Pripravnik, Osposobiti Neposredno nakon
osnovama za realizaciju mentor, pripravnika za zasnivanja
obrazovno-vaspitnog rada zaposleni sa samostalnu pripravnickog
u skoli. zvanjem, realizaciju staza

sekretar. obrazovno-vaspitn

og rada kroz

Upoznavanje sa strukturom Pripravnik, upoznavanje sa Neposredno nakon
plana i mentor, pravnim zasnivanja
programa zaposleni sa osnovama, planom | pripravnickog
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obrazovno-vaspitnog rada zvanjem,
kroz klju¢na dokumenta (RP, | sekretar.

SP, GPRS).

Uvodenje pripravnika u proces | Pripravnik,
planiranja (godiSnjeg 1 mentor,
operativnog) zaposleni sa
1 pripremanja zvanjem,
obrazovno-vaspitnog rada pedagog
(operacionalizacija ciljeva i

ishoda,

aktivnosti, metode i tehnike,

evaluacija)

Mentor prisustvuje ¢asovima | Mentor,
pripravnika, zajedni¢ka pripravnik,
analiza zaposleni sa
posecenih ¢asova zvanjem

pedagog, psiholog,
direktor

Pruzanje podrske pripravniku
u procesu

praéenja i vrednovanja
napredovanja ucenika

Mentor,
pripravnik,
zaposleni sa
zvanjem

pedagog, psiholog,
direktor

Pruzanje podrske pripravniku
u analizi 1

postupanju u vaspitnim
situacijama

Mentor,
pripravnik,
zaposleni sa
zvanjem

pedagog, psiholog,
direktor

Pruzanje podrske pripravniku
u planiranju, pripremi 1
realizaciji

saradnje sa roditeljima

Mentor,
pripravnik,
zaposleni sa
zvanjem

pedagog, psiholog,
direktor

Pruzanje podrske pripravniku
u vodenju

pedagoske evidencije i
dokumentacije

Mentor,
pripravnik,
zaposleni sa
zvanjem

pedagog, psiholog,

1 programom
Skole.

Podrzati
pripravnika u
procesu planiranja,
pripreme i
izvodenja nastave,
ukljucujuci
operacionalizaciju
ciljeva, izbor
metoda 1 tehnika,
te vrednovanje
ishoda ucenja.

Razviti
kompetencije
pripravnika za
analizu 1
postupanje u
vaspitnim
situacijama,
pracenje
napredovanja
ucenika i vodenje
pedagoske
dokumentacije.

Omoguciti uspesnu
saradnju
pripravnika sa
roditeljima,
stru¢nim organima
1 timovima $kole
kroz mentorstvo 1
savetodavni rad.

Podstaci
profesionalni
razvoj pripravnika
kroz vodenje
profesionalnog
portfolia,
samovrednovanje i
kontinuirano
stru¢no

staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravni¢kog
staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza
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struéni saradnici

direktor usavrsavanje.
Uvodenje pripravnika u rad Pripravnik, Procena
stru¢nih organa i timova mentor, spremnosti
skole ¢lanovi struénih pripravnika za
organa samostalno
1 timova, stru¢ni izvodenje
saradnici obrazovno-vaspitn
Drzamie oodréke v kreiram P " og rada putem
ru;arye p;) rske uf flranju ripravnik, pripreme i
profesionalnog portfolia, mentor, realizacije provere
procesu ¢lanovi Tima za savladanosti
s uatll oo I
g y o ole’e e pripravni¢kog
pOs staza.
zvanjem,

Izrada izvestaja o
osposobljenosti
pripravnika za samostalno
izvodenje
obrazovno-vaspitnog rada;
Izbor i priprema Casa za
proveru savladanosti
programa pripravnickog
staza

Mentor,
pripravnik,
direktor, stru¢ni
saradnici, ¢lanovi
struénog veca za
oblast predmeta,
sekretar

U toku Skolske
godine u

skladu sa planom
rada

struénih organa i
timova

Kontinuirano
tokom
realizacije
pripravnickog
staza

Najkasnije u roku
od 15

dana nakon
navrsenih

godinu dana
uvodenja u

posao pripravnika

7.2. PLAN PODRSKE NOVIM I ZAPOSLENIMA NA ZAMENI

AKTIVNOSTI

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

CILJ

VRIJEME
REALIZACIJE

Prijem u radni odnos i
utvrdivanje zaduzenja za
rad

Direktor 1 sekretar
Skole

Omoguciti novom
zaposlenom
efikasan pocCetak
rada kroz
upoznavanje sa
kolektivom,
zaduzenjima 1
specifi¢nostima
obrazovno-vaspitno
g rada Skole.

U skladu sa
potrebama ustanove
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Predstavljanje zaposlenog
kolektivu

Direktor,
rukovodilac
strucnog aktiva za
odgovarajucu
oblast,

stru¢ni saradnici

Upoznavanje sa
specifi¢nostima
obrazovno-vaspitnog rada
kroz klju¢na dokumenta
(RP, SP, GPRS)

Direktor,
rukovodilac
strucnog aktiva za
odgovarajucu
oblast,

stru¢ni saradnici

Upoznavanje sa postojecim
planovima (godis$njim 1
operativnim)
obrazovno-vaspitnog rada i
obezbedivanje kontinuiteta
u radu

Odeljenjske
stareSine,
strucéni saradnici

Upoznavanje novog
zaposlenog sa
karakteristikama
odeljenja/grupa/ucenika sa
kojima realizuje
obrazovno-vaspitni rad

Odeljenjske
stareSine,
struéni saradnici

Pruzanje podrske novom
zaposlenom prilikom
uspostavljanja i
ostvarivanja saradnje sa
roditeljima

Odeljenjske
stareSine,
strucni saradnici

Uvodenje novog
zaposlenog

u rad stru¢nih organa i
timova Skole u skladu sa
utvrdenim zaduZenjima

Rukovodioci i
¢lanovi

stru¢nih organa i
timova,

strucni saradnici

Ukljucivanje novog
zaposlenog u planiranje i
realizaciju struénog
usavrsavanja u ustanovi

Rukovodilac
odgovarajuceg
strucnog veca,
¢lanovi Tima za
profesionalni

Obezbediti
kontinuitet i
kvalitet
obrazovno-vaspitno
g rada kroz
upoznavanje sa
klju¢nim
dokumentima,
planovima 1
karakteristikama
odeljenja i ucenika.

Podstaci uspesnu
saradnju novog
zaposlenog sa
roditeljima,
stru¢nim organima i
timovima skole.

Podrzati
profesionalni razvoj
1 stru¢no
usavr$avanje novog
zaposlenog kroz
ukljucivanje u
planiranje i
realizaciju
aktivnosti ustanove.

Olaksati integraciju
novog zaposlenog u
Skolsku sredinu 1
radni kolektiv radi
efektivnog
doprinosa
obrazovno-vaspitno
m procesu.

Neposredno nakon
zasnivanja radnog
odnosa

Neposredno nakon
zasnivanja radnog
odnosa

Neposredno nakon
zasnivanja radnog
odnosa

Septembar-novemb
ar,

odnosno u prva tri
meseca

nakon zasnivanja
radnog

odnosa

Neposredno nakon
zasnivanja radnog
odnosa

U toku Skolske
godine u

skladu sa planom
rada

stru¢nih organa i
timova

Septembar-novemb
ar,

odnosno u prva tri
meseca

nakon zasnivanja
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razvoj, zaposleni sa
zvanjem

radnog
odnosa

7.3. PLAN PODRSKE NOVOUPISANIM UCENICIMA I UCENICIMA PRI
PRELASKU IZ1V UV RAZRED

AKTIVNOSTI NOSIOCI CILJ MJESEC
AKTIVNOSTI
Priprema i realizacija Odeljenjsko vece prvog | Obezbediti uspjeSnost
prijema nove generacije razreda, odeljenjsko pocetka skolovanja 1
ucenika prvog razreda: vece Cetvrtog razreda, lakSe adaptaciju ucenika
-priredba dobrodoslice; ucenici Cetvrtog razreda, | prvog razreda na Skolsko VIII
- uredenje Skolskog direktor, strucni okruzenje kroz saradnju
prostora za prijem prvaka; | saradnici 1 ostali ucitelja, strucne sluzbe,
-roditeljski sastanak i zaposleni. roditelja i u¢enika, razvoj
casovi OZ u cilju pozitivnih radnih navika.
upoznavanja sa Skolskim
pravilima, pravima i
obavezama ucenika,
roditelja 1 nastavnika
Pracenje adaptacije Odeljenjski staresSina, Cilj aktivnosti je IX-IX1
ucenika prvog razreda na | nastavnik stranog jezika | pracenje i podrska kasnije tokom
Skolsku sredinu 1 1 izbornog predmeta, procesu adaptacije Skolske godine
obaveze u skoli kroz: strucni saradnici, ucenika prvog razreda
- pracenje rada u roditelji/DZZ, u€enici. | na Skolsku sredinu i
odeljenjskoj grupi Skolske obaveze, kroz
- saradnju sa kontinuirano posmatranje
roditeljima/DZZ njihovog ponasanja i
- izveStaje odeljenjskog angazovanja u
stareSine o napredovanju odeljenjskoj grupi,
ucenika (obrazovno ostvarivanje saradnje sa
postignuée, postovanje roditeljima kao i
pravila ponasanja, analizom izvestaja
formiranost radnih odeljenjskog staresine o
navika). napredovanju ucenika.
Podrska u adaptaciji Odeljenjski staresina, Cilj aktivnosti je IX-IX1
ucenika prvog razreda nastavnik stranog jezika | pruZanje podrske kasnije tokom
kroz savetodavni rad sa 1 izbornog predmeta, ucenicima prvog Skolske godine

roditeljima (individualni,
grupni i kolektivni).

strucni saradnici,
direktor.

razreda u procesu
adaptacije na Skolsku
sredinu kroz
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savetodavni rad sa
roditeljima u
individualnom, grupnom
i kolektivnom obliku.
Aktivnost ima za cilj da
osnaZzi roditelje za
adekvatno reagovanje
na potrebe deteta tokom
adaptacionog perioda,
da podstakne
razumevanje razvojnih
i emocionalnih izazova
ucenika, te da doprinese
uspesSnijem
ukljucivanju deteta u
Skolski Zivot i
formiranju pozitivnih
radnih navika.

Podrska u€enicima na
prelasku iz prvog u drugi
ciklus osnovnog
obrazovanja i vaspitanja
realizacijom Casova
predmetne nastave u
cetvrtom razred.

Odeljenjski stareSina,
nastavnici predmetne
nastave drugog ciklusa,
stru¢ni saradnici,
roditelji/DZZ, ucenici.

Cilj aktivnosti je
obezbedivanje podrske
ucenicima Cetvrtog
razreda u pripremi za
prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu, radi
lakSeg prilagodavanja
zahtevima drugog ciklusa
osnovnog obrazovanja i
vaspitanja. Aktivnost ima
za cilj da u€enicima
omoguci postepeno
upoznavanje sa
na¢inom rada i
organizacijom
predmetne nastave, da
razvije njihove radne
navike, samostalnost i
odgovornost u uéenju,
kao 1 da smanji stres i
neizvesnost prilikom
prelaska u viSi razred.

Kontinuirano
tokom
Skolske godine

Pracenje adaptacije
ucenika petog razreda na

Odeljenjski stareSina,
nastavnici predmetne

Cilj aktivnosti je
praéenje i podrska

IX-IXi
kasnije tokom
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predmetnu nastavu: nastave drugog ciklusa, | procesu adaptacije Skolske godine.
- pracenje rada u strucni saradnici, ucenika petog razreda
odeljenjskoj grupi roditelji/DZZ, ucenici na predmetnu nastavu i
-saradnju sa nove oblike rada, kroz
roditeljima/DZZ zajednicko delovanje
- izvestaje odeljenjskog odeljenjskog stareSine,
stareSine o napredovanju nastavnika, stru¢nih
ucenika (obrazovno saradnika, roditelja/DZZ i
postignuce, postovanje samih ucenika. Aktivnost
pravila ponasanja, ima za cilj da se
formiranost radnih ucenicima olakSa
navika) Odeljenjski prelazak u drugi ciklus
stareSina, nastavnik obrazovanja, da se
stranog jezika i izbornog pravovremeno uoce i
predmeta, strucni otklone eventualne
saradnici, roditelji/DZZ, teSkoce u ucenju,
ucenici ponasanju i organizaciji
rada, te da se podstakne
razvoj radnih navika,
odgovornosti, socijalnih
vestina i pozitivnog
odnosa prema ucenju.
Podrska u adaptaciji Odeljenjski stareSina, Podrska ucenicima petog | IX - IX1
ucenika petog razreda na | nastavnici predmetne razreda u uspesnoj kasnije tokom
predmetnu nastavu kroz: | nastave drugog ciklusa, | adaptaciji na predmetnu | Skolske godine
- rad u odeljenjskoj strucni saradnici, nastavu kroz razvoj
zajednici ucenika roditelji/DZZ, ucenici radnih navika,
-savetodavni rad sa samostalnosti i
ucenicima odgovornosti, te
(individualni, grupni i unapredivanje saradnje
kolektivni) izmedu ucenika, roditelja
- savetodavni rad sa i Skole.
roditeljima
(individualni, grupni i
kolektivni)
Informisanje Direktor, sekretar, Omoguciti IX-IX1
roditelja/DZZ koji zeli da | strucni saradnici roditeljima/DZZ kasnije tokom
upise/premesti dete iz u pravovremeno Skolske godine

Skolu o:

-moguénostima
upisa/premstaja deteta u
skolu;

-nastavnim predmetima —
izborni predmeti, drugi

informisanje o uslovima,
proceduri i
moguénostima upisa ili
premestaja deteta, radi
olakSane adaptacije
ucenika na novu Skolsku
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strani jezik, udZbenici;
-proceduri prijema i
adaptacije novih ucenika
na Skolsku sredinu.

sredinu.

Prikupljanje podataka o
uceniku znacajnih za

Struc¢ni saradnici,
ucenik, roditelji/DZZ,

Prikupljanje relevantnih
podataka o uceniku radi

IX-IX1

kasnije tokom

uspesnu adaptaciju i zaposleni u skoli iz koje | planiranja adekvatne Skolske godine
uklju¢ivanje u obrazovno | ucenik dolazi podrske i uspesne
- vaspitni rad: (odeljenjski adaptacije na novu
-intervju sa u¢enikom i/ili | stareSina, stru¢ni Skolsku sredinu i
roditeljem /DZZ saradnici) obrazovno-vaspitni rad.
(informativni,
savetodavni,
dijagnosticki)
-testiranje ili brza procena
sposobnosti
-mapiranje potencijalnih
problema na kojima treba
raditi
- preuzimanje
dokumentacije iz Skole iz
koje ucenik prelazi.
Rasporedivanje uc¢enika u | Stru¢ni saradnici, Omoguditi ravnomerno i | Na pocetku
odeljenje - formiranje direktor, odeljenjske funkcionalno formiranje [ Skolske godine
novih odeljenja ucenika stareSine, roditelji/DZZ | odeljenja radi stvaranja
prvog, po potrebi 1 ostalih podsticajne, bezbedne 1
razreda efikasne sredine za rad 1
ucenje svih ucenika.
Uvodenje ucenika u Odeljenjski staresina, Olaksati u¢enicima Na pocetku i
odeljenjsku zajednicu i novi ucenik, ostali ukljuc¢ivanje u tokom Skolske
upoznavanje sa ¢lanovi odeljenjske odeljenjsku zajednicu i godine,
predmetnim nastavnicima | zajednice, predmetni upoznati ih sa neposredno

nastavnci

predmetnim
nastavnicima, kako bi se
podstakla socijalna
integracija i priprema za
organizaciju Skolskog
rada.

nakon prijema
novih uc¢enika

Pracenje adaptacije novih
ucenika na Skolsku
sredinu — integracija u
odeljenjsku zajednicu,

Odeljenjski staresina,
novi ucenik,
roditeljima/DZZ , ostali
¢lanovi odeljenjske

Pracenje i podrska
adaptaciji novih u¢enika
na skolsku sredinu radi
njihove uspesne

Septembar-nov

embar, odnosno

intenzivnije u
prva tri meseca
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napredovanje kroz
obrazovna postignuca,
postovanje

pravila ponasanja,
ukljucenost u ostale
oblike OV rada..

zajednice, predmetni
nastavnci, struéni
saradnici

integracije u odeljenjsku
zajednicu, razvijanja
radnih navika, poStovanja
pravila ponasSanja i
aktivnog ukljucivanja u
sve oblike
obrazovno-vaspitnog
rada.

nakon prijema
novog ucenika

Podrska u adaptaciji novih
ucenika na Skolsku
sredinu kroz:

- rad u odeljenjskoj
zajednici ucenika
-savetodavni rad sa
ucenikom

- savetodavni rad sa
roditeljima

- planiranje i realizaciju
dodatne

podrske u skladu sa
utvrdenim obrazovnim
potrebama ucenika

Odeljenjski stareSina,
novi uCenik,
roditeljima/DZZ , ostali
¢lanovi odeljenjske
zajednice, predmetni
nastavnci, stru¢ni
saradnici

Podrska novim u€enicima
u uspesnoj adaptaciji na
Skolsku sredinu kroz
aktivno ukljucivanje u
odeljenjsku zajednicu,
savetodavni rad i
pruzanje dodatne
obrazovne podrske prema
individualnim potrebama.

IX - IX,
odnosno
intenzivnije u
prva tri meseca
nakon prijema
novog ucenika
1 tokom Skolske
godine u skladu
sa utvrdenim
potrebama
ucenika

7.4. PLAN SARADNjE SKOLE SA PORODICOM

Skola podstic¢e 1 neguje saradnicki odnos sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika, zasnovan

na principima medusobnog razumevanja, postovanja i poverenja.

Saradnja Skole i porodice u skolskoj 2025/26. godini odvijace se planski i sistematski primenom

1 kombinacijom razli¢itih oblika saradnje.

AKTIVNOSTI

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

Realizacija odeljenjskih
roditeljskih sastanaka -
upoznavanje odeljenjskog
stareSine 1 roditelja/ucenici
prvog i petog razreda;
upoznavanje sa PNU,
obaveznim 1 vannastavnim,
aktivnostima, nastavnicima;
- upoznavanje sa Statutom

Odeljenjske stareSine, po
potrebi u pripremu i
realizaciju roditeljskih
sastanaka mogu se
ukljuciti 1 direktor Skole,
struémi saradnici i

drugi zaposleni u skol

Na pocetku skolske godine
1 na kraju svakog
klasifikacionog perioda,
po potrebi i ¢esée
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Skole 1 Pravilima ponaSanja;

- upoznavanje sa Kalendarom
rada i znacajnim Skolskim
manifestacijama;

- izbor predstavnika u

Savet roditelja;

- dobijanje vaznih informacija
o uceniku,uspehu ucenika,
dogovor o individualnim
posetama, komunikaciji i
nacinu pravdanja izostanaka
ucenika;

- profesionalno informisanje
ucenika i roditelja ,plan
javnih nastupa, smotri

i takmicenja;

- razmatra nje udzbenika

za narednu Skolsku

godinu...

Saradnja sa roditeljima u
okviru rada upravnih 1
savetodavnih organa i
timova u ¢iji rad su ukljuceni
(Skolski odbor, Savet
roditelja, Tima za zaStitu, SA
za razvojno planiranje...)

Direktor Skole, ¢lanovi
upravnih, savetodavnih
organa i drugih stru¢nih
organa i timova, stru¢ni
saradnici i1 drugi zaposleni u
skoli

tokom skolske godine u
skladu sa planom rada
upravnih, savetodavnih
organa i drugih stru¢nih
organa i timova

Individualni
savetodavni razgovori sa
roditeljima

odeljenjske stareSine,
pedagosko-psiholoska sluzba,
direktor Skole, predmetni
nastavnici

tokom Skolske godine

Savetodavni rad sa posebnim
grupama roditelja (daroviti
ucenici, ucenici koji slabo
napreduju u ucenju, ucenici
sa problemima u
ponasanju...)

odeljenjske stareSine,
pedagosko-psiholoska
sluzba, direktor skole,
predmetni nastavnici

tokom Skolske godine, kad
se ukaze potreba

Organizacija otvorenih
vrata Skole 1 prisustvo
roditelja obrazovno
vaspitnom radu

direktor skole,

nastavnici predmetne i
razredne nastave,
pedagoskopsiholoska sluzba

jednom mesec¢no
prema posebno utvrdenom
planu

Ukljucivanje u
samovrednovanje i

Tim za samovrednovanje,
Tim za unapredivanje

na kraju polugodista, u
skladu sa planom
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vrednovanje kvaliteta
ostvarene saradnje sa Skolom
1 kvaliteta rada Skole

kvaliteta 1 razvoj ustanove,
odeljenjske stareSine, strucni
saradnici

samovrednovanja i
spoljasnjeg vrednovanja

Saradnja sa roditeljima u
pripremi 1 realizaciju
pojedinih obrazovnovaspitnih
sadrZaja u nastavi 1
vannastavnim aktivnostima

direktor Skole, nastavnici
predmetne i razredne nastave,
odeljenjske stareSine, strucni
saradnici

tokom skolske godine

Ukljucivanje roditelja u
realizaciju ciljeva i zadataka
profesionalne orijentacije
(realni susreti, razgovori sa
ekspertima u Skoli,
informisanje o pravilima
upisa u srednje Skole...)

Tim za realizaciju
profesionalne
orijentacije, odeljenjske
staresine, stru¢ni
saradnici, direktor

tokom Skolske godine

Ucesc¢e roditelja u
istrazivanjima koja se
sprovode u Skoli
(samovrednovanje rada
skole)

Tim za samovrednovanje,
stru¢ni saradnici

tokom Skolske godine

Ukljucivanje roditelja u
pripremu i realizaciju
razlicitih akcija u skoli
(humanitarne akcije, sportske
manifestacije, uredivanje
Skolskog prostora 1
dvorista...)

Skolski timovi, direktor
Skole, Savet roditelja,
Skolski odbor,
odeljenjske staresine,
nastavnici predmetne i
razredne nastave

u skladu sa planovima
rada timova koji
realizuju ove aktivnosti

7.5. PLAN SOCIJALNE ZASTITE

Cilj:  pruZanje pomo¢i ucenicima sa poremecajima u ponaSanju, pruzanje pomoc¢i vaspitno
zapuStenim ili ugrozenim ucenicima, ucenicima koji dolaze iz porodica u riziku ili porodica sa
problemati¢nim odnosima, saradnja sa ustanovama i organizacijama koje se bavi socijalnim
pitanjima, upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika / upucivanje u ostvarivanje
socijalno-zastitnih mera, utvrdivanje socioekonomskog statusa roditelja, upucivanje roditelja na

ostvarivanje prava, razvijanje vrednosti prijateljstva, solidarnosti i kolegijalnosti.
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Aktivnosti Nacin Nosioci Vremenska Nacin pracenja
ostvarivanja aktivnosti dinamika

Podrska deciiz | Identifikacija 1 Ucitelji, Tokom godine Li¢na evidencija

osetljivih grupa | savetodavni rad i | nastavnici, nastavnika,
obezbedivanje strucni saradnici strucnih
podrske saradnika

ucenicima s
teSkocama u
emocionalnom
razvoju,
sazrevanju i onih
sa tezim
porodi¢nim
problemima,
dece sa
promenama u
ponasanju,
teSkocama u
napredovanju i
dece iz
depriviranih
sredina, pradenje
adaptacije
ucenika iz
osetljivih grupa

Podrska Osposobljavanje | -strucni Tokom godine Lic¢na evidencija
roditeljima dece | roditelja za saradnici, nastavnika,
iz osetljivih reSavanje nastavnici , CSR strué¢nih
grupa problema, saradnika,
savetodavni rad evidencija
sa roditeljima, obrazovno
Informisanje / vaspitnog rada o
upucivanje posetama
roditelja o roditelja
vrstama pomo¢i
koje mogu
ostvariti kroz
razliCite
institucije
Sprovodenje Organizovanje Direktor tokom godine Evidencija o
humanitarnih akcija za humanitarnoj
akcija nanivou | prikupljanje akeiji,
Skole neophodne priznanice o
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pomoci
identifikovanim
ucenicima

doniranom
novcu, izvestaji

Ukljucivanje
Ucenickog
parlamenta

Ucesce u
organizaciji
humanitarnih
akcija,
organizovanje
radionica 1
ukljucivanje
ucenika iz
osetljivih grupa

Ucenicki
parlament

Tokom godine

Izvestaj o radu
Ucenickog
parlamenta

7.6. PLAN SARADNJE SA LOKALNOM SAMOUPRAVOM

Cilj:

-Stvaranje uslova za obavljanje delatnosti ustanove

- Koris¢enje svih uslova i pogodnosti lokazle samouprave za osavremenjivanje i poboljSanje rada

Skole

- Dobijanje saglasnosti za upis

- Ucestvovanje u kulturnim manifestacijama koje organizuje lokalna samouprava

- Nagradivanje najboljih ucenika

Aktivnosti Nacin ostvarivanja | Ciljevi i zadaci Vremenska Nacin pradenja
dinamika

Izrada finansijskog | Konsultativni Uspesna izrada Tokom skolske Zapisnici,

plana Skole razgovori sa finansijskog plana | godine usvojen
predstavnicima u skladu sa realnim finansijski plan
lokalne samouprave | moguénostima

Finansijsko Stru¢na pomo¢ i Zakonito 1 Po potrebi Izvestaji,

poslovanje i javne saradnja transparentno dokumentacija

nabavke poslovanje

Bezbednost u Tribine i1 predavanja | Podizanje svesti o | Tokom Skolske Evidencija
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saobracaju bezbednosti godine aktivnosti,
fotografije

Ekskurzije i izleti Kontrolni pregledi Bezbednost Pred realizaciju Zapisnici,
vozila -MUP ucenika potvrde

Uredenje Skolske Ozelenjavanje 1 Razvijanje Prolece/jesen Foto-dokumenta

sredine ¢iséenje ekoloske svesti cija

Kulturne aktivnosti | Uces¢e u Kulturni razvoj Tokom skolske Zapisnici,
manifestacijama ucenika godine medijski prilozi

Sportske aktivnosti | Uces¢e u sportskim | Razvijanje zdravih | Tokom Skolske Izvestaji,
dogadajima navika godine diplome

7.7. PROGRAM IZLETA, EKSKURZIJA I NASTAVE U PRIRODI

Cilj ekskurzije, kao oblika obrazovno -vaspitnog rada, jeste da doprinese ostvarivanju

ciljeva 1 zadataka obrazovanja i vaspitanja, ciljeva 1 zadataka nastavnih predmeta, kao i1

neposredno upoznavanje s pojavama i odnosima u prirodnoj i drustvenoj sredini, s kulturnim,

istorijskim i duhovnim nasledem i privrednim dostignu¢ima.

- produbljivanje, proSirivanje i obogacdivanje znanja i iskustava ucenika,

- povezivanje 1 primenjivanje znanja i umenja,

- razvijanje ljubavi prema otadzbini, njenoj istoriji, kulturi i prirodnim lepotama, negovanje

pozitivnog odnosa prema svim njenim gradanima i njihovim nacionalnim, kulturnim, eti¢kim 1

estetskim vrednostima,

- negovanje solidarnosti, humanizma, drugarstva i osecaja zajedniStva,

- uspostavljanje neposrednijih odnosa izmedu nastavnika i u¢enika i u¢enika medusobno,

- proucavanje objekata i fenomena u prirodi,

- uocavanje uzrocno-posledi¢nih odnosa u konkretnim prirodnim i drustvenim uslovima

- upoznavanje s nacinom zivota i rada ljudi pojedinih krajeva,

- razvoj 1 praktikovanje zdravih stilova zivota,

- razvijanje svesti o znacaju odrzZivog razvoja i izgradivanje ekoloskih navika i navika zastite

Zivotinja,
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- razvijanje sposobnosti pronalazenja, analiziranja i saopStavanja informacija iz razli€itih izvora,

- osnazivanje ucenika u profesionalnom razvoju,

- podsticanje samostalnosti uc¢enika i odgovornosti za sopstveno ponasanje,

- razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru.

Aktivnosti Nacin ostvarivanja Nosioci Vremenska Nacin
aktivnosti dinamika pracenjenja

Predlozi Strucne vode puta, Direktor , jul-avgust Izvestaj o
destinacijama rukovodioci razrednih ve¢a | Stru¢ne vode predlogu,
izleta, nastave u [ na osnovu izvestaja daju puta, Zapisnici
prirodi 1 predlog -rukovodioci rukovodioci nastavnickih
ekskurzija za sve | odeljenjskih veéa, pomoc¢nik | razrednih veca veca
uzraste direktora do 1. septembra na

sednici Nastavnickog veca

utvrden
Upoznavanje Na roditeljskim sastancima i | -OS i roditelji Zapisnici SR 1
roditelja sa svim | Savetu roditelja roditelji se septembar roditeljskih
segmentima informisu o predlozima sastanaka
realizacije destinacije Odredivanjem

dnevnica za nastavnike na

sednici Saveta roditelja
Raspisivanje sastanci predstavnika Direktor, tokom godine Zapisnici
tendera, roditelja i izbor agencija sekretar skole, , sastanaka,
prikupljanje -prikupljena tenderska predstavnici odluke
ponuda, dokumentacija i izvrSen roditelja

izbor -
Realizacija Upoznati uCenike sa Direktor, tokom godine Zapisnici o
ekskurzije, izleta [ marSrutom i sadrzajem pomoc¢nik realizaciji

ekskurzije najmanje nedelju | direktora i ostali izveStavanje

dana pre ekskurzije,pre ucesnici nastavnickom

ekskurzije na Casovima
odeljenskog stareSine,
geografije, istorije, srpskog
jezika, bosanskog
jezika,biologije detaljno
pripremiti ucenike za
ekskurziju kroz kratke
referate, prezentacije o
sadrzajima koji ¢e se posetiti

vecu , savetu
roditelja i
Skolskom
odboru, Posle
ekskurzije
proveriti
ucenicka znanja
1 steCena
iskustva, kroz
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1 povezati ih sa gradivom. razgovor

Upoznati u¢enike i roditelje

sa pravilima ponasanja na

ekskurziji. Kontinuirano

tokom ekskurzije

proveravati ucenike da li

znaju §ta su videli 1 §ta ¢e

videti, gde se nalazimo na

karti. Kontrolisati ponasanje

ucenika na lokalitetima.

Povezivanje znanja sa

ekskurzije sa skolskim

gradivom
Analiza Analiza sa u¢enicima za Odeljenjske tokom godine Realizovani
realizovanih ¢asovima odeljenjskog stareSine, COS, apisnici
izleta, nastave u [ stareSinstva, PodnoSenje stru¢ne vode roditeljskih
prirodi 1 izvesStaja na roditeljskim puta sastanaka,
ekskurzija sastancima, sednici sednica

Nastavnickog veca skole, Nastavnickog

Savetu roditelja skole, veca, Saveta

Skolskom odboru roditelja 1

Skolskog
odboru

7.8. PLAN ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Osnovni zadatak programa zastite zivotne sredine je da upozna ucenike sa zakonitostima

u prirodi i njihovim uticajima i posledicama po ljude. Ucenici ¢e se ukljuCivati u akcije lokalnog

karaktera. Sveukupni uticaj Skole i Sire zajednice 1 angazovanje uCenika treba da doprinese

razvoju ekoloSkesvesti 1 ekoloske kulture ucenika.

Vremenska Aktivnosti Nacin Nosioci Mehanizmi
dinamika ostvarivanja aktivnosti pracenja
Drugo Predavanja u Predavanja i Nastavnici Evidencijau
polugodiste oblasti prezentacije na | biologije: dnevnicima
nastavne Biologije casovima nastavnici TIT 1 | vaspitno-
godine - Energetska redovne nastav | ucenici, obrazovnog rada
efikasnost Ucitelji 4. Nosilac
- Izvori energije razreda pracenja:
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struéni

saradnici
Po kalendaru Ucesce ucenika | Uces¢e uCenika | Ucenici/ Evidencija OS
konkursa i na javnim nastavnici o ucescu
takmicenja konkursima srpskog
(likovnim 1 jezika,bosanskog
literarnim) 1 jezika likovne
takmicenjima kulture
maj-jun Predavanja u Realizacija Nastavnici Evidencijau
oblasti gradiva na geografije , dnevnicima
geografije casovima ucenici vaspitno-
-Zagadivanje redovne nastave obrazovnog rada
atmosfere Nosilac
pracenja:
Strucni saradnici
Septembar- Rad na o¢uvanju | Zajednicka OS, zaposleni Evidencijau
Oktobar i akcija dnevnicima
oplemenjivanju | nastavnika i posebnih
April-Maj Skolskog ucenika oblika
prostora vaspitno-
obrazovnog rada
Tokom godine Ukljucivanje DrZanje Roditelji Produkti,
roditelja predavanja, struénjaci iz fotografije,
stru¢njaka - radionica oblasti predavanja
predavanja u
oblasti zastite
zivotne sredine.
7.9. PLAN POSETA CASOVIMA
Mesec Nedelja Nastavnik Predmet/Odeljenje
Oktobar Treca nedelja Fikreta Hasanovi¢ Bosanski jezik 4/1

Treca nedelja

Ajla Corovi¢

Svet oko nas-2/2

Treca nedelja

Almasa Tafilovi¢

Srpski jezik 1/2
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Tre¢a nedelja

Muamera MasSovi¢

Likovna kultura 4/2

Tre¢a nedelja

Suad HadZibuli¢

Hemija — 8/1

Peta nedelja

Alen Ibrovi¢

Matematika — 5/2

Peta nedelja

Adnan Cosovié

Fizika — 6/1

Peta nedelja Elvis Buljevi¢ Biologija — 7/2
Peta nedelja Raif Krkusi¢ Veronauka — 3/1
Peta nedelja Maida Sinanovié¢ Nemacki jezik — 6/1
Peta nedelja Zilha Masovi¢ Srpski kao nematernji —
6/2

Novembar Cetvrta nedelja [zudin Asceri¢ Geografija —7/2
Cetvrta nedelja Anela Omerovi¢ 6/1
Cetvrta nedelja Enes Skrijel; Engleski jezik — 5/2
Cetvrta nedelja Kenan Ahmetovié¢ 2/1

Decembar Druga nedelja Ahmedin Calakovi¢ | 7/1
Druga nedelja Alen Ibrovi¢ Razredni ¢as 5-2
Druga nedelja Zilha Tafilovi¢ Dopunska nastava 8-1
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Druga nedelja DZenana Muzicka kultura
Numanovié

Druga nedelja Amina Kucevi¢ Fizika

Treca nedelja Ajla Corovi¢ Srpski jezik

Treca nedelja Emina Noki¢ Matemtika

Februar Prva nedelja Sabaeta Hanusa Matematika 3-2
Prva nedelja Kenan Ahmetovié¢ Dopunska nastava 2-1
Prva nedelja Enisa Cakovi¢ Bosanski jezik 3-1
Druga nedelja Muamera Tuti¢ Bosanski jezik 3-3
Mart Prva nedelja Elvis Buljevi¢ Biologija 7-1
Prva nedelja Aida DerviSevi¢ Engleski jezik 3-2
Druga nedelja Izudin Asceri¢ Geografija 5-1
Druga nedelja Amina Kucevié¢ Fizika 7-2
April Tre¢a nedelja Ajla Corovi¢ Srpski jezik 2-2

Treca nedelja

Kenan Ahmetovié

Bosanski jezik 2-1

Treca nedelja

Almasa Tafilovi¢

Matematika 1-2
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Tre¢a nedelja

Emina Nokié

Srpski jezik 1-1

7.10. AKCIONI PLAN - OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

napretka.

Zadatak 1: Podizanje prosecnog broja bodova na zavrSnom ispitu za najmanje 5-10% u
odnosu na prethodnu godinu kroz intenziviranje pripremne nastave i formativno pracenje

Aktivnost

Nosioci aktivnosti

Rok realizacije

|Indikat0ri uspeha

1. Analiza i
dijagnostika: Detaljna
analiza rezultata
prethodnog zavrSnog
ispita po predmetima i
oblastima.

Stru¢na veca, pedagog

Septembar / Oktobar

Zapisnik Stru¢nog veca
sa identifikovanim
| kriticnim” tackama.

2. ,,Probni ispit pre
probnog”:
Organizovanje internih
testiranja (simulacija)
svaka dva meseca radi
prac¢enja napretka.

Predmetni nastavnici
8. razreda

Novembar, Februar,
April

Tabelarni prikaz
rezultata i analiza
napretka ucenika.

3. Diferencirana
priprema: Formiranje
manjih grupa ucenika
unutar pripremne
nastave prema nivou
znanja (osnovni,
srednji, napredni).

Predmetni nastavnici

Februar — Jun

Planovi rada po
nivoima i

evidencija o odrzanim
Casovima.

Zadatak 2: Povecanje broja ucenika koji ucestvuju na takmic¢enjima za 20% kroz ranu
identifikaciju talentovanih ucenika i sistemski rad u okviru dodatne nastave

Aktivnost

Nosioci aktivnosti

Rok realizacije

IIndikatori uspeha

4. Registar talenata:
Mapiranje ucenika sa
posebnim sklonostima
na osnovu rezultata
inicijalnih testova i

O odeljenjske
stareSine, pedagog

Oktobar

Baza podataka (lista)
potencijalnih takmicara
po predmetima.
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uspeha.

5. Program ,,Mladi
istrazivaci’:
Inteziviranje dodatne
nastave sa fokusom na
reSavanje zadataka
naprednog nivoa i
pripremu za
takmicenja.

Struc¢na veca

Tokom godine

[zvestaj o broju
ucesnika na opStinskim
i okruznim
takmiCenjima.

6. Motivacioni kutak:
Promocija uspeha
(panoi, sajt skole,
druStvene mreze) i

Nastavnici, U¢enicki
parlament

Maj / Jun

Povecan broj objava i
pohvalnica;
zadovoljstvo ucenika.

nagradivanje
najuspesnijih
takmicara.

7.10. PRACENE I EVALUACIJA GODISNJEG PLANA RADA SKOLE

OBLIK I NOSIOCI VREME INSTRUMENT | KRITERIJUM
SADRZAJ RADA AKTIVNOSTI PRACENjA USPEHA
Pracenje realizacije Direktor Tokom godine Protokol Konstantan broj

plana obrazovanja i
vaspitanja (broj
ucenika, raspored,
Skolski kalendar,
ritam radnog dana)

ucenika
Postovanje
kalendara rada

Pracenje realizaciaja
nastave u okviru
40¢asovne radne
nedelje

Struéna sluzba
Direktor skole

Decembar
Jun

Protokol za
pracenje
realizacije
fonda casova
Izvestaji

Realizovanje
nastave bez
odstupanja

Analiza realizacije
casova dopunske 1
dodatne nastave

Direktor
Struéna sluzba
Struéna veca

Tokom godine

Protokol za
pracenje
Narativni
1zvestaj
Izvestaj

Planirani ¢asovi
realizovani

Pracenje vodenja

Direktor skole,

Tokom godine

Izvestaj o

Uredno vodenje
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evidencije u

Komisija za

vodenju

evidencije u

dnevnicima rada pregledanje evidencije dnevnicima rada
dnevnika, komisije za
struéni pregledanje
saradnici dnevanika
Pradenje realizacije Razredna veca Tokom druge Evidentne liste, Ostvareni ciljevi
ekskurzija veca, direktor polovine 1zvestaji ekskurzije
nastavne
godine
Obilazak Casova direktor skole, Tokom Protokol za Casovi realizovani
redovne nastave Pedagog, godine pracenje Casa u skladu sa
psiholog didakticko
Metodickim
zahtevima
Pracenje i direktor, Tokom godine Protokol Nastavnici se
procenjivanje pedagog, pripremaju za
pripremanja psiholog nastavu u skladu sa
nastavnika za nastavu didakticko
metodickim
zahtevima
Pradenje realizacije Direktor Skole Tokom godine Evidentne liste, Realizovane
planova stru¢nih, protokol za planirane
rukovodec¢ih, upravnih pracenje, aktivnosti
organa (nastavnicko izvestaji Godisnji plan rada
2025/2026.
vece strucna,
odeljenska veca, Savet
roditelja, SO,
direktora Skole,
pedagoga, psihologa,
bibliotekara,
pedagoskog
kolegijuma
Pracenje strucnog direktor Skole, Tokom godine Izvestaj Poseceni seminari
usavrSavanja i Tim za stru¢no 1 primenjena
efekata stru¢nog usavr$avanje steCena znanja i
usavrsavanja vestina
Pracenje svih Timova | Direktor skole Tokom godine izvestaj Realizovane planirane
Skole aktivnosti
Pradenje ostvarenosti | Direktor, stru¢na | Tokom godine Rezultati Analiziran rad
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standarda kvaliteta sluzba Samovrednovanja | Skole i
rada ustanove 1 razvojnog ostvarenost
planiranja standarda

7.10. SEKCIJE

7.10.1. Folkorna sekcija

Oblast planiranja Sadrzaj i opis aktivnosti

Ciljevi i zadaci * Ocuvanje narodne tradicije, igre, pesme i obicaja.

* Razvoj pravilne motorike, koordinacije pokreta i osecaja za ritam.

» Upoznavanje sa elementima narodne nosnje i kulturnim nasledem
razli¢itih krajeva.

Packe * Esteticka kompetencija: Razvijanje ukusa i poStovanja prema
kompetencije narodnoj umetnosti.

» Saradnja i timski rad: Uskladivanje sopstvenog pokreta sa
grupom u okviru koreografije.

 Kulturni identitet: Jacanje svesti o sopstvenom poreklu i
tradiciji.

Aktivnosti uéenika » Savladavanje osnovnih folklornih koraka (kolo, ,,trojac®,
,»dvojac®).

» Ucenje koreografskih figura i promena formacija na sceni.

* Vezbanje tradicionalnog pevanja koje prati igru.

* Priprema i1 oblacenje nosnje za javne nastupe.
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Aktivnosti
nastavnika

* Odabir adekvatnog muzickog i igrackog materijala spram uzrasta
ucenika.

* Metodicko pokazivanje i tehnicko uvezbavanje koraka.

* Organizacija i koordinacija Skolskih nastupa i priredbi.

* Briga o rekvizitima i saradnja sa KUD-ovima oko pozajmice
nosnji.

Nacini ostvarivanja

* Radionice i probe: Redovni sastanci sekcije kroz grupni 1
individualni rad.

* Demonstracija: KoriS¢enje video snimaka profesionalnih
ansambala radi motivacije.

 Javno predstavljanje: Nastupi za Dan Skole, Dan Sandzaka i
druge manifestacije.

¢ Edukativni izleti: Posete etno-izloZbama i koncertima.

7.10.2. Literalna sekcija

Oblast planiranja

Sadrzaj i opis aktivnosti

Ciljevi i zadaci

* Razvijanje ljubavi prema pisanoj reci i negovanje kulture
izrazavanja.

* Podsticanje kreativnosti kroz pisanje poezije i proze.

* Bogatiji recnik, pravilna upotreba gramatike i razvoj estetskog
ukusa.
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Dacke * Komunikacija na maternjem jeziku: Sposobnost jasnog 1
kompetencije umetnickog izrazavanja misli.

* Esteticka kompetencija: Prepoznavanje i stvaranje umetnicke
vrednosti u tekstu.

* Digitalna pismenost: Priprema tekstova za digitalne Skolske
Casopise ili sajt.

Aktivnosti u¢enika * Pisanje radova na slobodne teme i povodom znacajnih datuma.

« Citanje i kriti¢ka analiza sopstvenih i tudih literarnih radova.

* Ucesc¢e na literarnim konkursima (opStinskim, republi¢kim i
medunarodnim).

* Priprema priloga za Skolski list i zidne novine (panoe).

Aktivnosti * [zbor stimulativnih tema koje podsticu mastu 1 kriticko
nastavnika razmisljanje.

* Mentorstvo u pisanju: pruzanje saveta o stilu, kompoziciji 1 izrazu.

» Lektorski 1 korektorski rad na uéenic¢kim tekstovima.

* Organizacija knjiZzevnih veceri i susreta sa lokalnim piscima.
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Nacini ostvarivanja * Radionice kreativnog pisanja: Prakti¢ne veZbe (asocijacije,
pisanje po modelu).

* Saradnja sa bibliotekom: Istrazivacki rad i upoznavanje sa
novim naslovima.

 Javno predstavljanje: Govorenje stihova 1 proze na Skolskim
priredbama.

» Takmicenja: Pracenje kalendara konkursa i blagovremeno slanje
radova.

9. OSTALO

9.1. Projekat: Razvijanje emocionalne pismenosti kroz film ,,Inside Out*
Nosilac projekta: pedagosko-psiholoska sluzba

Razred: III-1V razred

Trajanje: dva €asa (90 minuta)

Opis projekta

Projekat ima za cilj razvoj emocionalne pismenosti kod ucenika mladeg Skolskog uzrasta kroz

interaktivne 1 kreativne aktivnosti inspirisane animiranim filmom Inside Out.

Kroz zajednicko gledanje filma, razgovor o emocijama i1 grupne kreativne zadatke, ucenici
prepoznaju, imenuju i izraZavaju osnovne emocije — radost, tugu, strah, bes i gadenje — te uce o

njihovom znacaju i ulozi u svakodnevnom Zzivotu.
Ciljevi projekta

e razvijanje samosvesti 1 emocionalne regulacije kod ucenika;

194



e osposobljavanje ucenika da prepoznaju i imenuju emocije kod sebe i drugih;
® negovanje empatije, tolerancije 1 medusobnog razumevanja;
e podsticanje kreativnosti i saradnickih odnosa kroz grupni rad;

e doprinos razvoju pozitivne slike o sebi i socijalnih kompetencija ucenika.
Aktivnosti projekta

1. Uvodni razgovor o emocijama — identifikovanje i opisivanje osnovnih osecanja kroz igru i

diskusiju.

2. Gledanje animiranog filma ,,Inside Out* — analiza ponaSanja i emocionalnih reakcija glavnog

lika.
3. Razgovor posle filma — prepoznavanje emocija i razgovor o nacinima njihovog izrazavanja.

4. Kreativni grupni rad — izrada plakata ili dramatizacija svake emocije (Radost, Tuga, Bes,

Strah, Gadenje).
5. Zajednicka refleksija — izraZavanje sopstvenih emocija i razmena utisaka o nau¢enom.
Ocekivani ishodi

Ucenici:

razlikuju 1 imenuju osnovne emocije;

e razumeju da su sve emocije vazne i korisne;

e razvijaju empatiju i poStovanje tudih osecanja;
® izrazavaju emocije na konstruktivan nacin;

e saraduju i uvazavaju druge u grupnom radu.
Nacin praéenja i evaluacije

e posmatranje aktivnosti ucenika tokom rada;
e analiza grupnih proizvoda (plakati, dramske scene);
e kratka refleksija u¢enika o onome $to su naucili;

e beleska pedagoga/ucitelja o toku i efektima realizacije.
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Materijal i sredstva

Film Inside Out (sinhronizovan), projektor, papir u boji, flomasteri, makaze, lepak, smajli¢i ili

kartice sa emocijama.
9.1. Projekat: Razvijanje empatije kroz film ,,Wonder*

Razredi: V-VIII

Trajanje: 2 Skolska ¢asa (90 minuta)

Oblast: Socio-emocionalni razvoj, prevencija vr$njackog nasilja, razvoj empatije
Oblik rada: grupni i frontalni

Metode rada: razgovor, analiza filma, diskusija, rad u grupama, pisani zadaci

1. CILJEVI RADA

Opésti cilj: Razvijanje empatije, tolerancije i razumevanja razli¢itosti kod ucenika, kao 1 jacanje

emocionalne inteligencije 1 pozitivnih socijalnih odnosa.
Specificni ciljevi:
Ucenici ¢e biti u stanju da:

e prepoznaju i imenuju emocije glavnih likova,

e razumeju uticaj porodi¢nog i socijalnog okruZenja na ponasanje pojedinca,
e uoce posledice vr$njackog nasilja i iskljucenosti,

e razvijaju saosecanje 1 prihvatanje razlicitosti,

e povezuju sopstvena iskustva sa situacijama iz filma.

2. TOK RADIONICE

I DEO
Aktivnost 1: Razgovor sa u€enicima

e Sta znadi biti ,,drugagiji“?
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e Da li ste se nekada osecali neprihvaceno?

e Kako se oseca osoba koja je iskljucena iz grupe?

(Ucitelj/pedagog vodi razgovor, bez imenovanja konkretnih ucenika — naglasak na sigurnoj

atmosferi.)
Najava filma

e Kratko predstavljanje filma Wonder (Cudo).
e Objasnjenje da film govori o decaku koji se razlikuje od drugih, ali 1 o reakcijama

okoline.
II DEO — GLEDANJE FILMA

e Tokom gledanja ucenici dobijaju zadatak da obrate paznju na:
o emocije glavnog junaka,
o reakcije vr$njaka,

o ulogu porodice i nastavnika.
11l DEO — ANALIZA I DISKUSIJA
Pitanja za razgovor:

e Kako se Auggie osecao kada je dosao u Skolu?

e Koje emocije ste prepoznali kod njega i njegovih drugova?
e Koji postupci su bili primer podrske, a koji primer nasilja?
e Kako porodica uti¢e na njegovo samopouzdanje?

e Da li su se stavovi nekih likova vremenom promenili?
IV DEO — RAD U GRUPAMA
Ucenici se dele u 3—4 grupe:
Grupa 1:
Kako mozemo pomoc¢i nekome ko je drugaciji ili povucen?
Grupa 2:
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Koje osobine ¢ine dobrog druga?

Grupa 3:

Kako se oseca dete koje trpi iskljucivanje ili podsmeh?

Grupa 4 (opciono):

Sta svako od nas mozZe da uradi da $kola bude sigurnije mesto?
Svaka grupa izlaze zakljucke.

3. ZAVRSNI DEO

Zajednicki zakljucak

e Razlicitost je vrednost, a ne mana.
e Empatija i razumevanje doprinose boljoj klimi u odeljenju.

e Svaki ucenik ima odgovornost za odnose u skoli.
Poruka za kra;j:
,Budi ljubazan — nikad ne zna$ kakvu bitku neko vodi.*

4. EVALUACIJA

e Kratak krug: Jedna emocija koju nosim sa Casa
ili

e Pisani zadatak: Sta sam danas naucio/la o sebi i drugima?

Radionica je posebno znacajna u kontekstu socijalne strukture ucenika, jer doprinosi razvoju
empatije, emocionalne inteligencije, razumevanju razlicitith porodi¢nih 1 socijalnih okolnosti i

jacanju pozitivnih odnosa medu uc¢enicima.

9.3. Projekat ,,SKOLA BEZ NASILjA*

VREME POCETKA PROJEKTA: Projekat je zapo&eo $k. 2010/11.g.
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SARADNICI:Ministarstvo prosvete i nauke, Ministarstvo zdravlja,Ministarstvo rada i socijalne
politike, Savet za prava deteta Vlade RS, Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, od
2008/09. g. i Ministarstvo unutrasnjih poslova,Ministarstvo sporta i omladine,a sve je pod

pokroviteljstvom UNICEFa.

CILj PROJEKTA: glavni cilj projekta ,,Skola bez nasilja® je stvaranje bezbedne i posticajne
sredine za ucenje,rad i razvoj ucenika. U okviru ovog programa nasilje je definisano kao svaki

oblik ponasanjakoje ima za cilj namerno nanosenje psihickog ili fizickog bola drugome.

VREME TRAJANjA PROJEKTA: s obzirom na postavljeni cilj i s obzirom da se radi o
razvojnom programu, koji treba da se implementira u vaspitni rad Skola, trajanje projekta nije

vremenski ograni¢eno.

CILjNA GRUPA: ucenici,nastavnici i svi zaposleni u Skoli, kao 1 roditelji i cela lokalna

zajednica.

NOSIOCI AKTIVNOSTI: Tim za zastitu uc¢enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, OS,

nastavnici.

Sedam koraka ka ,,Skoli bez nasilja®

- podizanje svesti o problemu (radionice,tribine,kampanje);

- formiranje unutra$nje zaStitne mreze (donoSenje procedura i mehanizama);

-uspesno funkcionisanje unutras$nje zastitne mreze(definisane procedure za evidentiranje nasilja 1

preduzimanje mera zastite);
- formiranje spoljasnjeg zida zastite (umreZen rad CSR,Doma zdravlja,policije);

- obracanje dece 1 porodica za zaStitu (uspostavljeno je poverenje i saradnja koja se razvija;rade

se analize o saradnji kako bi se rad unapredio);

- funkcionisanje sistema intervencija(definisanje procedura koje treba da donese konkretan 1

pravovremen odgovor na nasilje);

- samoprocene Skole (dva puta godiSnje se rade analize da li je Skola unapredila bezbednost dece

u Skoli 1 donosi mere za poboljSanje stanja).
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9.4. ISTRAZIVANJA

Istrazivacka delatnost predstavlja znacajan segment rada pedagoga i ima za cilj
unapredivanje vaspitno-obrazovne prakse, kvaliteta rada Skole i1 ukupne Skolske klime.
Sprovodenjem razli¢itih pedagoskih istrazivanja omogucava se sistematsko prikupljanje
podataka o potrebama, stavovima i navikama ucenika, nastavnika i roditelja, kao i sagledavanje
faktora koji utiCu na obrazovna postignuéa, socio-emocionalni razvoj ucenika i profesionalno

funkcionisanje zaposlenih.

Planirana istrazivanja usmerena su na aktuelne teme od znacaja za savremenu skolu, kao
Sto su digitalne navike ucCenika, motivacija ucenika, profesionalno sagorevanje nastavnika 1
stavovi roditelja o ocenjivanju. Dobijeni rezultati posluzi¢e kao osnova za planiranje
preventivnih 1 razvojnih aktivnosti, unapredenje saradnje sa roditeljima, jacanje podrske

nastavnicima i kreiranje podsticajnog i bezbednog Skolskog okruzenja.

Istrazivanja ¢e se sprovoditi u skladu sa principima profesionalne etike, uz posStovanje

anonimnosti u¢esnika i koriS¢enje rezultata isklju¢ivo u svrhu unapredenja rada skole.
9.4.1. Istrazivanje ,,Motivacija ucenika za ucenje”
1. Znacaj

Motivacija za u€enje predstavlja jedan od klju¢nih faktora Skolskog uspeha. Ona uti¢e na kvalitet
usvajanja znanja, razvijanje radnih navika, istrajnost u reSavanju zadataka i odnos ucenika prema
Skoli. Savremena pedagoska praksa pokazuje da ucenici najbolje napreduju kada su intrinzi¢no

motivisani — kada u€enje vide kao li¢ni izazov, zadovoljstvo ili nacin li¢nog razvoja.
2. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je da se utvrdi:

* nivo motivacije ucenika za ucenje,

» faktori koji pozitivno ili negativno uticu na motivaciju,

» razlike u motivaciji u odnosu na razred, ocene, Skolsko postignuée i podrsku roditelja,
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* preporuke za unapredenje motivacije u razredu i na nivou skole.

3. Istrazivacka pitanja

1. Kako ucenici procenjuju svoju motivaciju za ucenje?

2. Sta ih najviSe motivise: ocene, interesovanje, pohvale, nastavnik, drugari ili liéne ambicije?
3. Koji faktori najvise demotivisu ucenike?

4. Da li u€enici dobijaju dovoljno podrske u u¢enju kod kuce?

5. Na koji nacin skola moze poboljsati motivaciju ucenika?

4. Metod istrazivanja

* Uzorak: ucenici od IV do VIII razreda (ili po potrebi izabran razred).

* Instrument: anonimni upitnik za uc¢enike (Likert skala + otvorena pitanja).
* Postupak: anketiranje u u€ionici, analiza odgovora, izrada izvestaja.

* Vrsta istrazivanja: opisno, kvantitativno, sa elementima kvalitativne analize.

9.4.2. Istrazivanje ,,Digitalne navike u¢enika”
Ciljna grupa: ucenici V-VIII razreda

Nosilac istrazivanja: pedagosko-psiholoska sluzba
Vreme realizacije: 11 polugodiste

Metod: anketno istraZivanje

Instrument: anonimni upitnik

Cilj istrazivanja

Utvrdivanje digitalnih navika ucenika, nafina koriS¢enja digitalnih uredaja i uticaja digitalnih

sadrzaja na ucenje, ponasanje i emocionalno funkcionisanje ucenika.
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Zadaci istraZivanja

e [spitati koliko vremena ucenici provode uz digitalne uredaje.
e Utvrditi svrhu koriS¢enja interneta (uenje, zabava, drustvene mreze).
e Sagledati povezanost digitalnih navika sa Skolskim obavezama.

e [spitati nivo svesti ucenika o bezbednom ponasSanju na internetu.
Uzorak
Ucenici V-VIII razreda (celokupan uzorak ili reprezentativni uzorak).
Tok realizacije

1. Izrada upitnika.
Informisanje ucenika o cilju istrazivanja.
Anketiranje u¢enika.

Obrada i analiza podataka.

A

Izrada izvestaja i predlaganje mera.
Ocekivani rezultati

Dobijanje realne slike o digitalnim navikama ucenika i prepoznavanje potencijalnih rizika i

potreba za preventivnim aktivnostima.
Primena rezultata

e Planiranje radionica o bezbednom koriS¢enju interneta.
e Savetodavni rad sa u€enicima i roditeljima.

e Unapredenje digitalne pismenosti u Skoli.

9.4.3. Istrazivanje ,,Sagorevanje na poslu (Burnout)”
Ciljna grupa: zaposleni u skoli
Nosilac istrazivanja: pedagosko-psiholoska sluzba

Vreme realizacije: tokom Skolske godine
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Metod: anketno istrazivanje
Instrument: anonimni upitnik
Cilj istrazivanja

Utvrdivanje prisutnosti simptoma profesionalnog sagorevanja kod nastavnika i1 sagledavanje

faktora koji uticu na njihov profesionalni i emocionalni status.
Zadaci istrazZivanja

e Ispitati nivo emocionalne iscrpljenosti nastavnika.
e Utvrditi prisutnost stresa vezanog za radne obaveze.
e Sagledati odnos nastavnika prema poslu i profesionalnom zadovoljstvu.

e Identifikovati potrebu za podrSskom 1 preventivnim merama.
Uzorak
Nastavnici 1 strucni saradnici Skole.
Tok realizacije

1. Izrada upitnika.
Informisanje nastavnika o anonimnosti istrazivanja.
Sprovodenje ankete.

Analiza rezultata.

A

Izrada zakljucaka i preporuka.
Ocekivani rezultati

Prepoznavanje nivoa sagorevanja i rizi¢nih faktora koji utiCu na kvalitet rada i dobrobit

nastavnika.
Primena rezultata

e Planiranje radionica za prevenciju sagorevanja.
e Unapredenje podrske nastavnicima.

e JacCanje pozitivne radne klime u Skoli.
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9.4.4. Istrazivanje ,,Stavovi roditelja o ocenjivanju”

Ciljna grupa: roditelji u¢enika

Nosilac istrazivanja: pedagosko-psiholoska sluzba
Vreme realizacije: tokom Skolske godine

Metod: anketno istrazivanje

Instrument: anonimni upitnik

Cilj istrazivanja

Ispitivanje stavova roditelja o sistemu ocenjivanja, pravednosti ocena i njihovom uticaju na

motivaciju i emocionalno stanje ucenika.
Zadaci istrazZivanja

e [spitati razumevanje roditelja o kriterijumima ocenjivanja.
e Sagledati zadovoljstvo roditelja na¢inom ocenjivanja.
e Utvrditi stavove o uticaju ocena na motivaciju ucenika.

e Identifikovati ocekivanja roditelja od Skole u oblasti ocenjivanja.
Uzorak
Roditelji ucenika skole.
Tok realizacije

Priprema upitnika.
Distribucija upitnika roditeljima.
Prikupljanje 1 obrada podataka.

Analiza rezultata.

A e

Izrada izvestaja.

Ocekivani rezultati
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Uvid u stavove roditelja 1 identifikovanje potencijalnih nesporazuma ili potreba za dodatnim

objasnjenjem sistema ocenjivanja.
Primena rezultata

e Unapredenje komunikacije skole i roditelja.
e Organizovanje roditeljskih sastanaka na temu ocenjivanja.

e Ujednacavanje prakse ocenjivanja u skoli.

205



ZAVRSNE ODREDBE

Godis$nji plan rada za Skolsku 2025/2026. godinu moze se menjati na isti nac¢in i po istom

postupku koji vazi za njegovo donosenje.

Za realizaciju Godi$njeg plana rada Skole za §kolsku 2025/2026. godinu odgovorni su svi radnici

$kole, ¢lanovi Skolskog odbora i Saveta roditelja.

Osnovna $kola ,,Aleksa Santi¢ “ Crkvine

Broj od 12. septembra 2025. godine
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